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UBND PHƯỜNG THIÊN HƯƠNG 

TRƯỜNG THCS HOÀNG ĐỘNG 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 01 / NQ-HNCBCC Thiên Hương, ngày 16 tháng 10 năm 2025 

                                                     

 

NGHỊ QUYẾT 

Hội  nghị CB- VC Trường trung học cơ sở Hoàng Động 

Năm học 2025 – 2026 

Căn cứ vào kế hoạch năm học 2025-2026 của Sở Giáo Dục và ĐT Hải 

Phòng; 

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2025 – 2026 của Trường THCS Hoàng 

Động, sau khi được sự tham gia, góp ý kiến của cán bộ giáo viên nhà trường 

 

Hội đồng giáo dục Trường THCS Hoàng Động 

QUYẾT NGHỊ 

 

I. THỰC HIỆN CHỈ TIÊU LỚN 

1. Tư tưởng đạo đức: 

 a. Giáo viên: 

    - 100% CBGV có tư chất đạo đức tốt, không vi phạm đạo đức nhà giáo. Thực 

hiện tốt các cuộc vận động lớn của ngành. 

 b. Học sinh: 

+ Đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh: Tốt: 95%; Khá: 5 % 

2. Chất lượng dạy và học: 

 a. Giáo viên: 

    - CSTĐ CS: 3 đ/c; LĐTT: 19 đ/c; GVG cấp Huyện : 04 đ/c; GVG TP: 3 đ/c; 

GV TPT Giỏi cấp TP: 01 đ/c 

b. Học sinh: 

    - Tốt nghiệp THCS: 100%. 

    - HS lớp 9 thi vào lớp 10 THPT quốc lập:  98/130 = 75,4% 

    - HS lớp 9 thi vào đỗ vào  lớp 10 THPT quốc lập:  = 81 %   

    - HS giỏi cấp Thành phố.: số lượng từ 3-5 giải 

   - Đánh giá kết quả học tập: 

Tốt: 30%; Khá: 42,2%; Đạt: 25,7%; CĐ: 2,1% 

3. Công tác phổ cập giáo dục: 

    - Phát triển số lượng: Huy động 100% HS tốt nghiệp lớp 5 vào lớp 6, duy  trì 

sĩ số đạt:  100%. 
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    - Kết quả Phổ cập THCS tỉ lệ  hiệu quả đạt 100 %; Kết quả Phổ cập TH và 

nghề tỉ lệ huy động đạt 98%, tỉ lệ hiệu quả đạt 96%. 

4. Công tác xã hội hóa giáo dục: 

    - Tuyên truyền mạnh mẽ sâu rộng đường lối chính sách giáo dục của Đảng và 

Nhà nước, của ngành để giúp các bậc phụ huynh hiểu và giúp đỡ nhà trường 

    - Tuyên truyền về các cuộc vận động lớn của ngành và phong trào thi đua  “ 

Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

5. Công tác quản lý và xây dựng đội ngũ 

    - Đánh giá thi đua cán bộ giáo viên có tiêu chí rõ ràng. 

- 100% CBGV có ý thức bồi  dưỡng chuyên  môn thường xuyên. 

- Duy trì và nâng cao chất lượng hiệu quả nề nếp sinh hoạt Tổ, Nhóm chuyên 

môn tại trường và cụm trường: 

      + Sinh hoạt Tổ 1 lần/ tháng. 

      + Sinh hoạt Nhóm 1 lần/ tháng, sinh hoạt Cụm theo kế hoạch của Sở giáo 

dục. 

- Tham gia tốt cuộc thi GVG cấp TP 

- Tổ chức các đợt thi đua trong năm học 

7. Công tác thi đua: 

  - 100% CB - GV đăng kí xây dựng nhà giáo văn hóa và cơ quan văn hóa. 

  - 100% CB - GV thực hiện tốt công tác kế hoạch hóa gia đình. 

 * Danh hiệu thi đua: 

    - Phấn đấu có 08 đ/c CSTĐ CS;  18 LĐTT. 

    - Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

    - Trường đạt danh hiệu Tập thể LĐTT. 

    - Chi đoàn :  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

     - Liên đội:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

8. Thông qua kế hoạch thu, chi tài chính năm học 2025 – 2026 

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ CÁC GIẢI PHÁP ĐỂ THỰC HIỆN. 

1. Công tác quản lý giáo dục 

       1.1. Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo các cấp xây dựng kế hoạch 

giáo dục nhà trường đảm bảo sử dụng hiệu quả đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất 

và thiết bị dạy học, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.   

      1.2. Tích cực đổi mới công tác quản lý, chủ động học tập, nghiên cứu các 

văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo, đặc biệt là các văn bản quy phạm pháp 

luật, văn bản quy định về quy chế chuyên môn..   

       1.3. Đẩy mạnh thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong quản lý, 

bố trí sử dụng đội ngũ, cơ sở vật chất, tài chính kế toán. 

      1.4. Xây dựng bộ quy tắc ứng xử, quy chế làm việc đề cao tính kỷ cương, kỷ 

luật trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục và trong thực hiện giờ giấc công vụ; thực 
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hiện quy chế chuyên môn, quy chế dân chủ, thực hiện nội quy, quy định của 

ngành và của trường.  

      1.5. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ với tất cả các bộ phận trong nhà 

trường. 

      1.6. Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông giáo dục, thực hiện tốt nội 

dung công khai các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

         - Thực hiện công khai các hoạt động giáo dục trong nhà trường theo quy 

định tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT của Bộ GD-ĐT ngày 03/6/2024  

          2. Công tác chuyên môn: 

            2.1. Công tác sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn: Đổi mới sinh hoạt tổ 

nhóm chuyên môn theo hướng NCBH, tăng cường công tác tự học, tự bồi 

dưỡng. Tổ KHTN xây dựng và thực hiện tối thiểu 04 chủ đề dạy học/HK theo 

định hướng hoạt động giáo dục STEM (định hướng cho học sinh biết lựa chọn 

kiến thức, kỹ năng cần thiết của các lĩnh vực Khoa học - Công nghệ - Kỹ 

thuật - Toán học).  

          2.2. Thực hiện nghiêm túc nền nếp, quy chế chuyên môn, nâng cao ý 

thức kỷ luật công vụ và đạo đức nhà giáo trong thực thi nhiệm vụ được giao. 

       2.3. Đổi mới phương pháp và hình thức dạy học 

      - Tiếp tục đổi mới, vận dụng sáng tạo, linh hoạt các PPDH nhằm phát huy 

tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kỹ 

năng của HS.  

      - Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các HĐ trải nghiệm sáng tạo, 

nghiên cứu KH, học tập gắn với thực tiễn, sử dụng di sản văn hóa trong dạy học, 

coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn HS tự học. 

     - Khai thác, sử dụng triệt để các phương tiện, đồ dùng DH có sẵn để nâng cao 

chất lượng dạy học. Tăng cường ứng dụng CNTT và các phương tiện dạy học 

hiện đại đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và nâng cao chất 

lượng giáo dục. 

     2.4. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá. 

      - Thực hiện việc đánh giá, xếp loại học sinh theo quy định của BGD&ĐT 

theo thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021. 

      - Triển khai thực hiện quản lý và sử dụng Sổ điểm, Học bạ điện tử, Sổ đăng 

bộ trên hệ thống CSDL ngành GDĐT Hải Phòng theo công văn số 

1889/SGDĐT-GDTrH ngày 01/9/2021 của SGD và ĐT. 

         2.5. Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng 

         - Nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục hướng nghiệp linh hoạt, phù hợp 

với đặc điểm tâm lý, nhu cầu, năng lực của học sinh và điều kiện tổ chức dạy học 

của từng cơ sở giáo dục.  
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        2.6. Tham gia các kỳ thi, cuộc thi do các cấp tổ chức: Lựa chọn các cuộc 

thi phù hợp với nhu cầu, sở thích và năng lực của giáo viên và học sinh. 

       * Với GV: Tham gia thi GVG cấp thành phố vào tháng 3/2025: 06 đ/c 

       * Với HS: Tham gia thi HSG cấp thành phố các môn văn hoá lớp 9; Cuộc 

thi KHKT; Thi tiếng hát Sơn ca, Thi các môn HKPĐ, Thi an toàn giao thông; 

Thi vẽ tranh, viết thư UPU.... 

       2.7. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ:  

       - Thực hiện dạy ngoại ngữ theo công văn số 5874/SGDĐT-GDTrH ngày 

22/8/2025  của SGD-ĐT V/v hướng dẫn dạy học ngoại ngữ cấp THCS và THPT 

năm học 2025-2026, chú ý rèn kĩ năng nghe, nói, viết và thực hành giao tiếp đáp 

ứng nhu cầu hội nhập của Thành phố. Nâng cao kết quả thi môn Tiếng anh trong 

kỳ thi tuyển vào lớp 10 THPT công lập (nếu có). 

       2.8. Công tác dạy thêm - học thêm 

          - BGH xây dựng kế hoạch dạy thêm, học thêm theo đúng thông tư 

29/2024/TT –BGDĐT ngày 30/12/2024 của BGD-ĐT quy định về dạy thêm, 

học thêm với 3 đối tượng: 

         + Học sinh lớp 9 có nguyện vọng ôn thi tốt nghiệp và thi vào lớp 10 THPT 

         + Học sinh được chọn để bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi 

         + Học sinh xếp loại chưa đạt ở kỳ học trước liền kề 

      3. Công tác đoàn đội  

 - Tổ chức các hoạt động phong trào, văn nghệ, tham gia các cuộc thi do 

ngành GDĐT phối hợp tổ chức (vẽ tranh, Sơn ca, viết thư UPU, ATGT cho nụ 

cười ngày mai). Hoạt động TDTT, ngoại khóa, ngoài giờ lên lớp theo đúng sự 

chỉ đạo của cấp trên, các KH được xây dựng từ đầu năm học và triển khai thực 

hiện nghiêm túc.  

     4. Công tác đảm bảo ATTT, ATGT: 

              - Triển khai thực hiện mô hình “Cổng trường ATGT” 

              - Triển khai cho PHHS, HS viết cam kết thực hiện tốt luật giao thông 

đường bộ 

             - CB, GV, NV thực hiện ký cam kết thực hiện tốt ATGT và không vi 

phạm nồng độ cồn khi điều khiển phương tiện giao thông. 

     5. Công tác xây dựng cơ sở vật chất trường chuẩn quốc gia. 

           - Duy trì và giữ vững các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia mức 2. 

Đồng thời tiếp tục thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng theo lộ trình của các 

tiêu chí theo 5 tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 

          6. Duy trì, nâng cao kết quả phổ cập trung học và nghề, HĐ của 

TTHTCĐ 

        - Thực hiện tốt việc quản lý và lưu trữ hồ sơ PCGD, coi trọng công tác điều 

tra cơ bản, phấn đấu duy trì các tiêu chuẩn PCGD. Thực hiện nghiêm túc việc 
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cập nhật thông tin vào phần mềm PCGD-XMC, phấn đấu giữ vững các tiêu 

chuẩn phổ cập của địa phương. 

      7. Công tác thu chi tài chính: Thực hiện theo đúng các công văn hướng dẫn 

của các cấp lãnh đạo, đúng luật tài chính, kế toán. Các khoản thu hỗ trợ các hoạt 

động giáo dục phải được sự đồng thuận của cha mẹ HS. Chi đúng mục đích 

phục vụ các hoạt động của HS.  

      8. Công tác xã hội hóa giáo dục. 

        - Thực hiện công tác vận động tài trợ: Theo đúng hướng dẫn tại thông tư 

16/2018/TT-BGDĐT ngày 3/8/2018 của BGD và ĐT để tăng cường CSVC phục 

vụ công tác dạy và học và nâng cao chất lượng GD của nhà trường. 

      9. Đẩy mạnh phong trào tri đua hai tốt và thực hiện các cuộc vận động, 

các phong trào thi đua của ngành phát động 

        - Triển khai sâu rộng các cuộc vận động trong CB, GV, NV nhất là cuộc 

vận động “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”; phong trào thi 

đua “Xây dựng trường học hạnh phúc” 

        - Đẩy mạnh phong trào thi đua hai tốt trong nhà trường tổ chức 2 đợt thi 

đua 

         Đợt I   : Từ 06/10/2025 đến 20/12/2025 : Chủ đề chào mừng ngày thành 

lập Hội LHPNVN và ngày NGVN 20/11. 

         Đợt II: Từ 19/01/2026 đến 25/04/2026: Chủ đề Mừng Đảng-mừng xuân và 

mừng ngày giải phóng đất nước. 

trong nhà trường. 

   

 

     Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức trường THCS Hoàng Động đã được 

tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường  thảo luận và nhất chí thông qua 

với 100% đại biểu tán thành. 

     Hội nghị giao cho Ban giám hiệu và các tổ chuyên môn phối hợp thực hiện 

Nghị quyết năm học 2025-2026      

         

       T.M ĐOÀN CHỦ TỊCH 

                  

                       THƯ KÝ 

          

 

 

      Dương Thị  Ngọc Hà Hoàng Thị Thu Hiền 
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