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NGHỊ QUYẾT

Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động 
Năm học 2025-2026


Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trường THCS Kiền Bái được tổ chức vào hồi 14 giờ 00 phút ngày 16 tháng 10 năm 2025.

Hội nghị vinh dự được đón tiếp các đại biểu: 
- Bà Đinh Thị Ngọc Lan- Trưởng ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường
Hội nghị đã nghe báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị năm học 2024-2025 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2025-2026; Kiểm điểm việc thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan đến chức năng, nhiệm vụ; kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ do bà Trần Thị Hồng Trân - Thủ trưởng cơ quan trình bày; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, tổng hợp kết quả khen thưởng năm học 2024-2025, xây dựng nội dung và chỉ tiêu thi đua năm học 2025-2026 do bà Lê Thị Huệ - Giáo viên tiêu biểu trình bày; Thông qua qui chế chi tiêu nội bộ năm học 2025-2026 do bà Hoàng Thị Nhung - Kế toán cơ quan trình bày; Thông qua dự thảo Bộ quy tắc ứng xử trong Nhà trường do ông Phan Văn Hưng - Phó Hiệu trưởng trình bày và Báo cáo kết quả giám sát thực hiện nghị quyết năm học 2024-2025 của Ban Thanh tra nhân dân; 


Hội nghị đã tiến hành thảo luận, tham gia ý kiến đóng góp bàn các giải pháp thực hiện nhiệm vụ của cơ quan năm tới (có 03 ý kiến tham gia tại hội nghị, 05 ý kiến tại Hội nghị tổ đưa lên). Thủ trưởng cơ quan đã tiếp thu các ý kiến và giải đáp các thắc mắc, kiến nghị;
Sau khi nghiên cứu và thảo luận, hội nghị thống nhất,

QUYẾT NGHỊ: 

I. Các chỉ tiêu năm học 2025-2026
1. Công tác phổ cập

- Huy động 100% học sinh lớp 5 vào lớp 6, tỉ lệ bỏ học dưới 0,3% (không quá 2 HS)
- Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập THCS, THPT và Nghề, Phổ cập xóa mù.

2. Chất lượng 2 mặt giáo dục:
2.1. Chất lượng 2 mặt giáo dục:
+ Kết quả rèn luyện: Tốt: 90%; Khá: 5 %; Đạt: 1.0% trở xuống; không có học sinh kết quả rèn luyện chưa đạt. 

+ Kết quả học tập: Tốt: 25% trở lên; Khá: 40% trở lên; Chưa đạt dưới 3.0%

+ Học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS 99% trở lên

+ HS chuyển lớp (cả sau thi lại) 99%

2.2. Kết quả tuyển sinh vào lớp 10 

+ Tỷ lệ đăng kí dự thi vào lớp 10 quốc lập đạt 80%/số học sinh tốt nghiệp. 

+ Điểm bình quân các bài thi: xếp hạng ở tốp 70/ thành phố  

+ Kết quả trúng tuyển/số HS tốt nghiệp: từ 70 % trở lên. 

2.3. Công tác bồi dưỡng HSG: Đạt mặt bằng chung toàn thành phố
2.4. Công tác thi GV giỏi

- Cấp trường: 30 - 50% Giáo viên dự thi và được công nhận 

- Cấp Thành phố: 5 - 7 đồng chí

3. Thực hiện các chuyên đề GD HS và hoạt động chuyên môn
- Tổ chức “Vui hội trăng rằm”, tuyên truyền ATGT (T10/2025), tổ chức Hội diễn VN (Tháng 11), HKPĐ (Tháng 12), hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp ngoài nhà trường, xuân yêu thương (T1/2026), an toàn trường học(T3/2026), ngày hội đọc sách (tháng 4/2026)
- Giáo dục STEM: Mỗi nhóm thuộc tổ KHTN Xây dựng và thực hiện 1 chủ đề Stem/HK 

- Sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học: Mỗi nhóm chuyên môn có ít nhất 1 nội dung SHCM theo hướng nghiên cứu bài học/HK
- Tham gia chuyên đề:

+ Cấp xã: 1 - 2 chuyên đề 

+ Cấp thành phố: Phối hợp cùng các trường trong phường, trong cum chuyên môn
4. Các danh hiệu thi đua: 

4.1. Danh hiệu thi đua tập thể: 
+ Chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

+ Nhà trường đạt danh hiệu TTLĐXS + Giấy khen của UBND phường
+ Liên đội mạnh cấp Thành phố

4.2. Danh hiệu thi đua cá nhân: 

- 100% CBGVNV được đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên.

- Lao động tiên tiến đạt trên 85% số lao động, trong đó Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 06 đến 08 đồng chí.

- Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố: 1 - 2 đồng chí 
- Bằng khen của Thủ tướng chính phủ: 1- 2 đồng chí
II. Các giải pháp chủ yếu.

1. Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục. 

1.1. Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
1.2. Thực hiện linh hoạt các phương pháp và hình thức dạy học.
1.3. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá.
1.4. Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng.
1.5. Tham gia các kỳ thi, cuộc thi.
2. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục. 

2.1. Nâng cao chất lượng đội ngũ và cán bộ quản lý giáo dục.
2.2. Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu.
2.3. Thực hiện giáo dục kỹ năng số, triển khai học bạ số.
3. Bảo đảm an toàn, an ninh trường học.
4. Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lí giáo dục.
4.1. Nêu cao kỷ cương, tình thương, trách nhiệm trong đội ngũ CB, GV, NV.
4.2. Quản lý tài chính.  

4.3. Làm tốt công tác tham mưu, xây dựng mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường-gia đình-xã hội; nhà trường và cấp ủy chính quyền địa phương

4.4.  Đẩy mạnh công tác thông tin truyền thông.
4.5. Tăng cường chuyển đổi số trong dạy học và quản lý:

4.6. Làm tốt công tác tự kiểm tra nội bộ
5. Công tác thi đua, khen thưởng
Hội nghị giao cho Ban Giám hiệu và các tổ chuyên môn phối hợp căn cứ kết luận hội nghị xây dựng kế hoạch hoạt động, phát động phong trào thi đua tổ chức thực hiện tốt nghị quyết năm học 2025-2026.

Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động nhà trường tăng cường đoàn kết, đổi mới trên cơ sở thực hiện tốt Quy chế dân chủ, phát huy sức mạnh, trí tuệ tập thể, tích cực hưởng ứng phong trào thi đua, đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ở từng vị trí công tác của mình góp phần hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ nghị quyết hội nghị đã đề ra./.
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN

(Ký tên, đóng dấu)


	THƯ KÝ

  Đào Thị Thúy
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