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Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở. 

 

Thực hiện Công văn số 7216/SGDĐT-VP ngày 30/9/2025 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026. 

Ủy ban nhân dân phường Thuỷ Nguyên hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm 

học 2025-2026 như sau: 

 I. Mục đích, yêu Cầu 

 1. Mục đích 

- Kiểm tra nội bộ là hoạt động đánh giá các điều kiện dạy học và hoạt động 

giáo dục trong phạm vi cơ sở giáo dục, nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục, nâng 

cao chất lượng nhà trường, đội ngũ giáo viên và học sinh. 

- Kiểm tra nội bộ giúp Thủ trưởng đơn vị thu thập thông tin về các đối tượng 

quản lý, làm căn cứ xây dựng kế hoạch, chỉ đạo và điều hành một cách khoa học, 

khả thi, qua đó nâng cao hiệu quả quản lý. 

- Công tác kiểm tra nội bộ phải bảo đảm tính toàn diện, tác động trực tiếp 

tới nội dung và đối tượng; là một trong những yếu tố tạo nên chất lượng giáo dục 

trong cơ sở giáo dục. 

2. Yêu cầu 

- Công tác kiểm tra nội bộ phải bảo đảm tính toàn diện, tác động trực tiếp 

tới nội dung và đối tượng; là một trong những yếu tố tạo nên chất lượng giáo dục 

trong cơ sở giáo dục.  

- Thủ trưởng đơn vị tổ chức kiểm tra toàn diện các hoạt động của đơn vị, 

bảo đảm đúng trọng tâm, trọng điểm, hiệu quả. 

 - Nội dung kiểm tra phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao của tập 

thể, cá nhân; gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn nghề 

nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan. 

 - Công tác kiểm tra được thực hiện thường xuyên, kịp thời, chính xác, 

khách quan; phản ánh đúng thực trạng; không định kiến, suy diễn; bảo đảm hiệu 

quả, có tác dụng đôn đốc, thúc đẩy sự tiến bộ của đối tượng được kiểm tra. 

 - Quá trình kiểm tra phải bảo đảm tính chính xác, khách quan, công khai, 

minh bạch và tuân thủ quy định của pháp luật. 

 II. Nội dung 

 Đề nghị Hiệu trưởng các trường căn cứ vào nhiệm vụ năm học và điều kiện 

thực tế của nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ bảo đảm chủ động, linh 

hoạt, trong đó tập trung các nội dung sau: 
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 1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của thủ trưởng đơn vị 

- Chiến lược phát triển và Quy chế tổ chức. 

- Kế hoạch giáo dục các cấp. 

- Công tác chính trị, pháp chế, truyền thông. 

- Quản lý đội ngũ giáo viên, nhân viên. 

- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh. 

- Phối hợp với các lực lượng giáo dục. 

- Công tác kiểm tra nội bộ. 

- Hành chính – tài chính – tài sản. 

- Cơ sở vật chất – thiết bị. 

- Chế độ, chính sách. 

- Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- Xã hội hóa giáo dục. 

- Phong trào thi đua, các cuộc vận động. 

- Phòng chống tham nhũng, tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Thực hiện công khai theo quy định. 

- Tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

- Chuyển đổi số, CNTT và dữ liệu. 

- An toàn trường học, môi trường giáo dục. 

- Sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng năng lực quản lý. 

2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên và nhân viên 

- Hoạt động sư phạm của giáo viên: phẩm chất, đạo đức, thực hiện quy chế 

chuyên môn, kết quả giảng dạy, chuyển đổi số, dạy thêm học thêm. 

- Hoạt động phục vụ dạy học của nhân viên: văn thư, kế toán, thiết bị, vệ 

sinh, bán trú... 

- Hoạt động của tổ/nhóm/khối chuyên môn và các bộ phận chuyên môn. 

- Công tác kế toán – tài chính – tài sản – văn thư – bán trú. 

- Công tác quản lý chất lượng: kiểm tra, đánh giá, thống kê, tự đánh giá, cải 

tiến chất lượng. 

III. Tổ chức thực hiện 

Đầu năm học, các trường thành lập Ban kiểm tra nội bộ, xây dựng kế hoạch 

kiểm tra nội bộ. thực hiện kiểm tra các nội dung theo kế hoạch đã xây dựng, thiết 

lập hồ sơ lưu trữ, báo cáo kết quả kiểm tra. 

Quy trình kiểm tra nội bộ: thực hiện theo Công văn số 7216/SGDĐT-VP 

ngày 30/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện công 

tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 (có phụ lục gửi kèm theo văn bản). 

Giao phòng Văn hoá - Xã hội: căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao thực 

hiện theo dõi, đôn đốc, giám sát, kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ 

các trường học trên địa bàn theo quy định. 
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Trên đây là hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 của Uỷ 

ban nhân dân phường Thuỷ Nguyên, yêu cầu các trường Mầm non, Tiểu học, 

Trung học cơ sở nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện,         

nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh về Phòng Văn hóa - Xã hội phường 

để được hướng dẫn./. 
 

Nơi nhận:     

- Các cơ sở giáo dục; 

- CT, PCT Bùi Văn Biên; 

- Lưu: VT, VHXH.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

 

Bùi Văn Biên 
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