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	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG ĐỒ SƠN
TRƯỜNG THCS NGỌC HẢI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	               Số: 147/KH-THCS NH
	Đồ Sơn, ngày 05 tháng 9 năm 2025



KẾ HOẠCH 
Công tác chủ nhiệm năm học 2025 - 2026

Thực hiện Công văn số 5775/SGDĐT-TrH ngày 20/8/2025 của Sở GD-ĐT Hải Phòng về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2025-2026; Thực hiện Công văn số 5872/SGDĐT-GDTrH, ngày 22/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải phòng về việc “Hướng dẫn công tác chủ nhiệm trong nhà trường phổ thông năm học 2025-2026”; 
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026, trường THCS Ngọc Hải  xây dựng kế hoạch công tác chủ nhiệm với những nội dung như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.  Giáo viên - học sinh
- Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 34 (biên chế 29), hợp đồng quận (03, hợp đồng trường 02 (nhân viên bảo vệ và lao công)
- Trình độ CBGVNV: 02 Thạc sỹ, 30 Đại học; Giáo viên chủ nhiệm 15
- 100% Cán bộ, giáo viên năng lực chuyên môn vững vàng, tâm huyết nhiệt tình.
- Tổng số học sinh 543; biên chế 15 lớp (tăng 01 lớp, 45 học sinh); trong đó khối 6: 162- 4 lớp; khối 7: 110 - 3 lớp; khối 8: 134 - 4 lớp; khối 9: 137 - 4 lớp
2. Thuận lợi- Khó khăn
a) Thuận lợi
- Cơ sở vật chất của nhà trường được sửa chữa, đảm bảo cho các hoạt động giáo dục.
- Lãnh đạo trường thường xuyên quan tâm và tạo điều kiện trong các hoạt động giáo dục.
- Đa số giáo viên tích cực, nhiệt tình, có kinh nghiệm chủ nhiệm và giáo dục học sinh.
- Các lực lượng giáo dục trong nhà trường phối hợp, kết hợp chặt chẽ với nhau để thực hiện công tác giáo dục toàn diện cho học sinh.
- Ban đại diện Cha mẹ học sinh của lớp, trường phối hợp chặt chẽ với nhà trường và giáo viên chủ nhiệm trong công tác quản lí, giáo dục học sinh.
b) Khó khăn
- Chất lượng đội ngũ giáo viên chủ nhiệm chưa đồng đều.
- Một số ít giáo viên chưa dành nhiều thời gian cho lớp chủ nhiệm; chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lí, giáo dục học sinh.
- Địa bàn cư trú của học sinh tương đối rộng nên việc đi thăm gia đình học sinh của GVCN còn hạn chế.
- Môi trường xã hội xung quanh trường còn tiềm ẩn các nguy cơ thiếu lành mạnh, có khả năng tác động đến đạo đức, lối sống của học sinh.
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tổ chức thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua gắn với việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cho học sinh tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Tổ chức tốt các hoạt động đầu năm học mới, nhất là đối với các lớp 6, nhằm giúp học sinh làm quen với thầy cô giáo, bạn bè, điều kiện học tập và phương pháp dạy học trong nhà trường, tạo nên môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả của học sinh.
- Tăng cường đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công tác chủ nhiệm, giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỉ cương, nền nếp. Thực hiện giáo dục kỉ luật tích cực có hiệu quả.
- Tăng cường tổ chức các phong trào thi đua học tốt, hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào “Xây dựng trường học hạnh phúc” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kĩ năng sống và kĩ năng hoạt động xã hội của học sinh.
2. Yêu cầu
- Tổ chức và tham gia ngày càng tốt hơn các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao,….Tăng cường các hoạt động trải nghiệm trong và ngoài nhà trường, giao lưu, tăng cường việc giáo dục truyền thống, giáo dục đạo đức cho học sinh.
- Tăng cường các biện pháp giáo dục học sinh chấp hành tốt pháp luật, không vi phạm các tệ nạn xã hội, bảo đảm ANTT, ATGT,…
- Giáo viên chủ nhiệm tổ chức phát động thi đua trong lớp theo chủ điểm, theo đợt của nhà trường, về tất cả các hoạt động giáo dục. Sơ kết, tổng kết theo đợt, có hình thức khuyến khích, khen thưởng động viên kịp thời các thành viên trong lớp.
- Tổ chức tốt các giờ sinh hoạt tập thể để quán triệt nội quy, quy định của nhà trường, về thực hiện pháp luật. Xây dựng lớp học thành tập thể gắn bó, có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau, phát huy khả năng tự giác, tự quản của học sinh theo đúng tinh thần đổi mới phương pháp giáo dục. Định hướng nhằm giúp các em thể hiện tinh thần trách nhiệm, mạnh dạn phê bình và tự phê bình giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Tổ chức tiết sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần phong phú, sinh động về nội dung và hình thức, làm cho học sinh chờ đợi và yêu thích các giờ sinh hoạt tập thể của trường, của lớp.
- Giáo viên chủ nhiệm tích cực tham gia Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi”  do các các cấp tổ chức.
III. NỘI DUNG
1. Những mục tiêu cần đạt được
- Ổn định tổ chức lớp; hoàn thiện hồ sơ chủ nhiệm, quản lí toàn diện học sinh của lớp.
- Mỗi giáo viên chủ nhiệm phải xây dựng kế hoạch chủ nhiệm năm học, từng tháng, từng tuần đầy đủ, cụ thể và có tính khả thi.
- Tham dự và quản lí học sinh khi tham gia các hoạt động tập thể của nhà trường và lớp để đánh giá kết quả hoạt động của học sinh một cách toàn diện.
- Thường xuyên tìm ra các biện pháp giáo dục thích hợp với từng đối tượng học sinh để giúp đỡ học sinh.
- Kết hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn, với Tổng phụ trách Đội, Đoàn thanh niên, với lãnh đạo trường để theo dõi, đánh giá học sinh sát sao theo từng tuần và theo đợt thi đua.
- Đảm bảo thông tin 2 chiều thường xuyên giữa chủ nhiệm và lãnh đạo trường, và với cha mẹ học sinh.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động sinh hoạt chủ nhiệm để rút kinh nghiệm, áp dụng có hiệu quả các biện pháp giáo dục.
- Kịp thời tư vấn tâm lí cho học sinh lớp chủ nhiệm khi cần thiết.
- Tăng cường công tác phối hợp với cha mẹ học sinh, đảm bảo duy trì sĩ số lớp. Đối với những học sinh có hiện tượng bỏ học phải báo cáo với lãnh đạo trường, Ban Đại diện CMHS và các tổ chức Đoàn thể trong và ngoài nhà trường để giúp đỡ và vận động học sinh đến trường. Trong quá trình làm việc với phụ huynh, học sinh phải có biên bản xác nhận cụ thể, rõ ràng.
2. Biện pháp xử lí học sinh vi phạm
- Khi học sinh vi phạm nội quy trong lớp học tùy theo mức độ giáo viên chủ nhiệm nhắc nhở, chủ động liên hệ với cha mẹ học sinh để giáo dục học sinh.
- Nếu sau 3 tuần giáo viên chủ nhiệm đã tích cực giáo dục, học sinh vẫn chậm tiến bộ hoặc chuyển biến chưa tích cực thì phối hợp với lãnh đạo trường, Đội Thiếu niên, Đoàn Thanh niên, Ban đại diện cha mẹ học sinh để phối hợp giáo dục.
- Nếu học sinh đã được các lực lượng giáo dục phối hợp nhưng vẫn thiếu cố gắng, chậm sửa chữa khuyết điểm, còn vi phạm nội quy thì giáo viên chủ nhiệm xử lí theo quy trình và trình hồ sơ để nhà trường xem xét xử lí, kỉ luật.
- Đối với học sinh vi phạm nghiêm trọng như: đánh nhau (trong và ngoài nhà trường); mang hoặc sử dụng hung khí, bạo lực học đường, liên quan đến các tệ nạn xã hội (trong và ngoài nhà trường),… thì lãnh đạo trường phối hợp với GVCN và cha mẹ học sinh giáo dục kịp thời và tùy theo mức độ vi phạm đề xuất hình thức kỉ luật phù hợp.
IV. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, HỒ SƠ CHỦ NHIỆM, THI ĐUA
1. Công tác tổ chức
- Biên chế học sinh trong lớp theo các tổ, bầu tổ trưởng, tổ phó; Bầu và sắp xếp nhiệm vụ ban cán sự lớp.
- Hoàn thành sơ yếu lí lịch học sinh, lập danh sách, sơ đồ lớp để theo dõi hoạt động của học sinh.
- Tổ chức cho học sinh lớp học nội quy, ý thức học tập, lao động, hoạt động tập thể, bảo vệ trang thiết bị phòng học, bảo vệ môi trường, thực hiện ATGT, quan hệ giao tiếp.
- Giáo viên chủ nhiệm xây dựng nội quy lớp, quy định về khen thưởng, kỉ luật đối với học sinh.
- Tổ chức trang trí lớp học theo quy định của trường.
- Tổ chức cho học sinh kí cam kết với nhà trường về việc thực hiện phòng chống: bạo lực học đường, ma tuý, những tệ nạn xã hội, an toàn giao thông.
- Cùng với giáo viên bộ môn điểm danh học sinh hàng ngày trên hệ thống EnetViet.
2. Hồ sơ sổ sách
- Giáo viên chủ nhiệm xây dựng Kế hoạch chủ nhiệm cá nhân năm học 2025 - 2026 đề ra các chỉ tiêu, biện pháp phù hợp đặc thù từng lớp;
- Nhập đầy đủ thông tin vào Sổ chủ nhiệm lớp (trên hệ thống CSDL);
- Sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần: phải có nội dung, phương pháp, đối tượng thực hiện (có hồ sơ lưu).
3. Về công tác thi đua
- Cuối năm, căn cứ xếp hạng của lớp chủ nhiệm, được tính điểm cộng vào điểm thi đua theo tiêu chuẩn thi đua năm học 2025- 2026.
* Lưu ý trong công tác chủ nhiệm:
- Trong trường hợp lớp của GVCN có học sinh vi phạm phải đưa ra Hội đồng kỉ luật của trường xem xét xử lí thì cuối học kì (nếu rơi vào học kì I) hoặc cuối năm (nếu rơi vào học kì II), GVCN sẽ bì trừ điểm ở nội dung công tác chủ nhiệm.
- Hội đồng Thi đua, khen thưởng của trường đề nghị tặng giấy khen về công tác chủ nhiệm nếu lớp của GVCN đạt các thành tích sau:
+ Thường xuyên duy trì tốt nề nếp của lớp, lớp đạt thứ hạng từ 1 đến 3 cuối năm học.
+ Phối hợp tốt với lãnh đạo, Ban Đại diện CMHS, phụ huynh học sinh vận động được học sinh bỏ học trở lại lớp.
V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
*Tháng 9/2025
- Tổ chức cơ cấu tổ, bầu ban cán sự lớp, thành lập đội sao đỏ.
- Khảo sát tình hình và nắm bắt các thông tin, hoàn cảnh của học sinh. Lập danh sách học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
- Căn cứ kết quả học tập của học sinh năm học trước và hoàn cảnh của học sinh, GVCN lập kế hoạch giúp đỡ học sinh còn gặp khó khăn, hạn chế trong giao tiếp hoặc trong học tập.
- Tổ chức học học tập nội quy nhà trường, giáo dục ý thức về thực hiện Luật Giao thông. Phát động hưởng ứng an toàn giao thông, tổ chức cho học sinh kí cam kết về thực hiện ATGT.
- Lao động vệ sinh môi trường theo kế hoạch của nhà trường, trồng và chăm sóc bồn hoa cây cảnh trong trường.
- Họp cha mẹ học sinh lớp đầu năm, ký cam kết không giao xe điện, xe gắn máy cho HS khi con chưa đủ tuổi
- Hoàn thành các kế hoạch và nội dung của sổ chủ nhiệm trên hệ thống CSDL.
- Tiếp nhận, bàn giao cơ sở vật chất lớp học các lớp, Tổ chức Đại hội Chi đội.
*Tháng 10/2025
- Phối hợp với nhà trường tuyên truyền về ý nghĩa ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10. Tuyên truyền về phòng chống tội phạm, ma túy, SKSSVTN.
- Tổ chức hoạt động tập thể cho học sinh, thực hiện kế hoạch lao động theo sự phân công.
- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra giữa kì I các môn
-  Tham gia Đại hội Liên đội, tổ chức các hoạt động TNHN
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam (theo kế hoạch của nhà trường).
* Tháng 11/2025
- Tiếp tục phát động thi đua Dạy tốt - Học tốt chào mững ngày Nhà giáo Việt Nam; Phát động thi đua giành nhiều điểm tốt, tiết tốt. Tăng cường công tác giáo dục học sinh ý thức “Tôn sư trọng đạo”.
- Thực hiện kế hoạch giúp đỡ, giáo dục học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hạn chế.
- Tổ chức hoạt động TNHN, hoạt động tập thể
* Tháng 12/2025
- Tuyên truyền ý nghĩa ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam.
- GVCN phối hợp với Đoàn- Đội nhà trường phổ biến bài hát truyền thống cách mạng cho HS.
- Giáo dục HS nâng cao ý thức trong học tập chuẩn bị kiểm tra cuối kì. Hướng dẫn học sinh ôn tập các môn kiểm tra cuối kỳ I đạt kết quả cao
- Tổ chức hoạt động TNHN, hoạt động tập thể.
* Tháng 01/2026
- Tuyên truyền ý nghĩa ngày truyền thống “Học sinh - Sinh viên”.
- Tổ chức kiểm tra cuối kì, đánh giá, xếp loại HS cuối kì theo TT22/BGDĐT.
- Họp CMHS lớp sơ kết học kì I, điều chỉnh phương pháp giáo dục học sinh
- Tổ chức hoạt động TNHN
*Tháng 02/2026
- Ổn định tình hình dạy - học; sát sao sĩ số học sinh sau khi nghỉ Tết Nguyên đán
- Tuyên truyền ý nghĩa ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Tổ chức hoạt động trải nghiệm và các hoạt động tập thể cho HS.
* Tháng 3/2026
- Tổ chức mít tinh và các hoạt động thiết thực chào mừng kỉ niệm ngày Quốc tế phụ nữ (08/3).
- Giáo dục học sinh tư tưởng Đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh, ý thức lập thân, lập nghiệp, tôn trọng và bình đẳng nam nữ. Xây dựng thái độ sáng đạo, tự lực trong học tập, sinh hoạt, lao động, chăm chỉ khéo léo, đảm đang.
- Phát động thi đua lập thành tích kỉ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
- Tăng cường ôn tập, làm bài kiểm tra giữa kỳ II.
- Tổ chức hoạt động TNHN và các hoạt động tập thể.
* Tháng 4/2026
- Tuyên truyền ý nghĩa ngày giải phóng thống nhất đất nước 30/4; giáo dục lòng yêu quê hương đất nước.
- Tổ chức hoạt động TNHN, hoạt động tập thể tháng 4.
- Họp CMHS khối 9, tư vấn hướng nghiệp, định hướng phân luồng, chọn trường thi vào lớp 10 THPT phù hợp năng lực.
- Ôn tập kiến thức các bộ môn chuẩn bị làm bài kiểm tra học kỳ II
* Tháng 5/2026
- Tuyên truyền ý nghĩa ngày Quốc tế lao động 01/5.
- Tổ chức hoạt động TNHN hoạt động tập thể tháng 5.
- Đánh giá, xếp loại học lực, hạnh kiểm HS cuối năm học, xét TN THCS cho học sinh khối 9.
- Hoàn tất hồ sơ chủ nhiệm cuối năm.
- Họp CMHS lớp các khối 6,7,8 cuối năm học.
- Tổ chức “Lễ tri ân và trưởng thành” cho học sinh lớp 9.
Trên đây là Kế hoạch công tác Chủ nhiệm năm học 2025 - 2026, tùy vào tình hình thực tế mà có sự thay đổi cho phù hợp, đề nghị các GVCN và các bộ phận liên quan thực hiện nghiêm túc./.

	Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT (đề b/cáo);
- BGH (để chỉ đạo);
- ĐTN, CĐ; các TTCM (để ph/ hợp);
- GVCN lớp (t/hiện);
- Lưu VT.
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     Nguyễn Thị Thức



