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	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG ĐỒ SƠN
TRƯỜNG THCS NGỌC HẢI

         Số: 237/NQ-THCS NH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      Đồ Sơn, ngày 09 tháng 10 năm 2025.



NGHỊ QUYẾT

Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2025-2026
Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trường THCS Ngọc Hải được tổ chức vào hồi 14h30 ngày 09 tháng 10 năm 2025; 
Hội nghị đã thực hiện đầy đủ các nội dung theo Hướng dẫn số 7074/HD-SGDĐT, ngày 25 tháng 9 năm 2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2025-2026; Hướng dẫn số 90/HD-UBND, ngày 29 tháng 9 năm 2025 của Ủy ban nhân dân phường Đồ Sơn về việc hướng dẫn Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2025-2026.    

Hội nghị đã nghe báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ của nhà trường năm học 2024- 2025; phương hướng nhiệm vụ năm học 2025- 2026, kết quả triển khai quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường THCS Ngọc Hải do bà Nguyễn Thị Thức - Hiệu trưởng nhà trường trình bày; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2024 - 2025 và nội dung phong trào thi đua năm học 2025 - 2026 do bà Phạm Thị Ngân trình bày; Báo cáo hoạt động tài chính của nhà trường. Hội nghị đã thảo luận và nghe các ý kiến đóng góp của cán bộ, giáo viên bàn các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026. Thủ trưởng cơ quan đã tiếp thu các ý kiến và giải đáp các kiến nghị của các tổ và giáo viên.

Sau khi nghiên cứu và thảo luận, Hội nghị thống nhất
QUYẾT NGHỊ:

Thông qua báo cáo phương hướng, nhiệm vụ năm học 2025 - 2026.

Nâng cao chất lượng công tác của các thành viên trong hội đồng nhà trường, tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm và các chỉ tiêu phấn đấu chủ yếu trong năm học 2025 - 2026 như sau: 

I. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Về tư tưởng chính trị

1. 100% cán bộ, viên chức, người lao động tham gia học tập, quán triệt các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
2. 100% cán bộ, giáo viên và gia đình chấp hành tốt chính sách dân số KHHGĐ, xây dựng gia đình văn hoá “Ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”,  gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân ở cơ quan và nơi cư trú. Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp, nội quy, quy chế dân chủ trong trường học.
- Thực hiện tốt Chỉ thị 05- CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.Tích cực xây dựng khối đại đoàn kết, giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, luôn là tấm gương để học sinh noi theo.
- Phát huy vai trò lãnh đạo của chi bộ, đoàn thanh niên và viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ theo Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động và quy chế dân chủ cơ sở;

2. Về chuyên môn, nghiệp vụ
2.1. Thực hiện kế hoạch và chương trình dạy học theo quy định
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, lên lớp đảm bảo ngày công, giờ công, đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách chuyên môn, ghi chép đầy đủ, khoa học đúng theo quy định, không vi phạm nội quy, quy định và chế chuyên môn.
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường tham gia tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên; nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, không vi phạm đạo đức nhà giáo, Luật Giao thông đường bộ và các tệ nạn xã hội.
- 100% cán bộ, giáo viên tích cực áp dụng chuyển đổi số trong dạy học và quản lý, đăng kí tài khoản trên Cổng Thông tin, dịch vụ công Quốc gia.
* Đối với Cán bộ, viên chức.

- 100% có phẩm chất đạo đức tốt, không vi phạm kỷ luật và đạo đức nhà giáo.

- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc Quy chế chuyên môn; 26/26 giáo viên đủ điều kiện tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường 100% đạt; đánh giá chuẩn nghề nghiệp ½ trở lên xếp loại tốt, còn lại xếp loại khá.

- 100% giáo viên sử dụng thành thạo các thiết bị, phần mềm dạy học.

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ, tích cực, hiệu quả các hoạt động, phong trào của ngành.

- Lao động tiên tiến cấp phường: 29, đạt 08 CSTĐ cơ sở
- Giáo viên giỏi cấp phường: 08; Giáo viên giỏi cấp thành phố: 04
        
- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp phường: 04 (nếu tổ chức).

- Sáng kiến cấp Thành phố 02, cấp phường: 11, sáng kiến cấp trường 12.

- 01 cá nhân đăng ký nhận Bằng khen của Bộ Giáo dục; 03 cá nhân đăng kí nhận Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố; 04 đ/c đăng ký nhận Giấy khen của GĐ Sở GD; 05 đ/c đăng ký nhận Giấy khen của CTUBND phường.

* Học sinh
1. Đánh giá kết quả các mặt học tập và rèn luyện: 
+ Rèn luyện: Tốt, khá: 97% trở lên; Đạt: 3%; Chưa đạt: 0%.

+ Học tập lớp: Tốt, khá: 75% trở lên; Đạt 25%; Chưa đạt 0%.

- Lên lớp đạt: 99 % trở lên.

- Tốt nghiệp THCS: 100 %.

2. Kết quả thi vào lớp 10THPT năm học 2026-2027

- Tỉ lệ trúng tuyển vào lớp 10 THPT công lập: 80 % trở lên, các loại hình khác: 20%.

+ Điểm TB bài thi môn Toán đạt 6,0 trở lên.

+ Điểm TB bài thi môn Ngữ văn đạt 6,7 trở lên.

+ Điểm TB bài thi môn thi thứ 3 đạt 6,0 trở lên.

+ Điểm TB của 3 môn thi là 6,3 điểm trở lên.

+ Không có học sinh bị điểm liệt.

* Các cuộc thi

- Giải học sinh giỏi: cấp thành phố: 29 giải (Tổ TN 21, Tổ XH 07).

- Thi KHKT: có 04 sản phẩm tham gia cấp cụm; Có ít nhất 01 sản phẩm tham gia cấp thành phố.

* Thi đua các lớp:

 
- 15/15 lớp đăng ký đạt danh hiệu lớp tiên tiến, trong đó lớp xuất sắc 01.

2.2. Công tác đoàn thể và công tác khác
+ Hoạt động của chi bộ Đảng, công tác phát triển Đảng
- Phấn đấu 02 đồng chí được tham gia học lớp cảm tình Đảng, 02 đồngchí được kết nạp vào Đảng.
+ Hoạt động của Đoàn thanh niên
- 100% các đ/c tích cực tham gia các phong trào văn hóa, thể dục thể thao của nhà trường cũng như của nhà trường của phường và của ngành.
- Đoàn trường phối hợp mỗi tháng 01 chủ đề, chủ điểm để tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho cán bộ, viên chức, học sinh, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

+ Thực hiện các cuộc vận động quyên góp từ thiện, đóng góp xã hội
- 100% cán bộ, viên chức, người lao động tham gia các cuộc vận động ủng hộ, quyên góp từ thiện, phong trào từ thiện do ngành và các tổ chức xã hội khác phát động.
II. TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ, VÀ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan:
1.1. Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các bộ phận làm tròn chức năng nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những sai sót của các bộ phận, từng cán bộ công chức nhằm xây dựng cơ quan giữ vững là đơn vị vững mạnh.
1.2. Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức và người lao động theo quy định của Đảng, Nhà nước về vật chất và tinh thần. Tổ chức chăm lo đời sống cán bộ, viên chức và người lao động. Chú ý quan tâm giúp đỡ các đồng chí có hoàn cảnh thực sự khó khăn.
1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, Chính trị, Tin học, Ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ, viên chức và người lao động, xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ kế thừa.
1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho cán bộ, viên chức và người lao động hoàn thành nhiệm vụ.
2. Trách nhiệm của cán bộ, viên chức, người lao động
2.1. Làm việc có khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp trên đúng kỳ hạn.
2.2. Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.
2.3. Khắc phục mọi khó khăn đặc biệt trong tình hình kinh tế xã hội diễn biến phức tạp, hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, không gây phiền hà sách nhiễu, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hoá nơi công sở, chấp hành nghiêm chỉnh nội quy và tham gia tích cực các hoạt động của cơ quan.
2.4. Thực hiện tốt các quy định do thủ trưởng cơ quan ban hành. Phát huy những thành quả đã đạt được của năm học 2024 - 2025, toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các chỉ  tiêu mà nghị quyết đã đề ra.
Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, nhà giáo, nhân viên trong đơn vị phát huy sức mạnh, trí tuệ tập thể, tích cực hưởng ứng phong trào thi đua do Thủ trưởng cơ quan phát động, đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ của cán bộ, nhà giáo, người lao động cùng nhau phấn đấu hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu công tác do Hội nghị đã đề ra.
III. Hiệu lực thi hành
Thủ trưởng cơ quan cùng toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các điều khoản ghi trong Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ sẽ bị kiểm điểm và xử lý theo quy định.
Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 09/10/2025 sau khi thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới./.
	      Nơi nhận:

     - UBND phường, Sở GD&ĐT (để b/cáo);

     - BGH (chỉ đạo);
     - Cán bộ, viên chức, NLĐ (t/hiện);
     - Lưu. Hồ sơ HN/.

	           HIỆU TRƯỞNG 
             Nguyễn Thị Thức



