
Câu 1. Các lưu ý khi nghiên cứu về một vấn đề Quản lý giáo dục.  

1. Khoa học Quản lý giáo dục thuộc về khoa học giáo dục, khoa học xã hội. Vì 

vậy, cũng như mọi khoa học giáo dục khác là quản lý giáo dục dựa trên nền tảng của tư 

tưởng Mác-Lênin của giai cấp vô sản. Vì vậy khi nghiên cứu bất cứ một vấn đề nào trong 

quản lý giáo dục đều nhận sự chỉ đạo của hệ tư tưởng vô sản và của triết học Mác-Lênin, 

lấy các tri thức, các kiến thức của của triết học Mác-Lênin để đánh giá, giải thích và làm 

sơ sở cho việc nghiên cứu các vấn đề trong quản lý giáo dục. 

 Lý luận và thực tiễn cách mạng nước ta đã chứng minh và khẳng định sự lãnh đạo 

của Đảng Cộng sản Việt Nam là nhân tố quyết định thắng lợi của cách mạng Việt Nam. 

Đảng lãnh đạo toàn diện trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội, trong đó có Giáo 

dục và Đào tạo. Giáo dục - Đào tạo là một vấn đề hết sức quan trọng trong đời sống chính 

trị của mỗi nước, là biểu hiện trình độ phát triển của quốc gia, nó liên quan đến nhiều lĩnh 

vực khác của đời sống xã hội. Trải qua hơn 30 năm đổi mới, nước ta đã đạt được nhiều 

thành tựu nổi bật, chính trị xã hội ổn định, kinh tế phát triển, đời sống vật chất và tinh 

thần của nhân dân được nâng lên rõ rệt, các lĩnh vực văn hóa, khoa học kĩ thuật, giáo dục, 

quốc phòng an ninh đều có bước phát triển vượt bậc, trong đó lĩnh vực Giáo dục, Đào tạo 

luôn được Đảng ta quan tâm, chú trọng phát triển. Đặc biệt, trong giai đoạn hiện nay, 

công cuộc xây dựng Chủ nghĩa xã hội của nước ta đang diễn ra trong bối cảnh hết sức 

phức tạp, nhiều cơ hội nhưng cũng không ít thách thức, trong đó đáng chú ý là sự phát 

triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng khoa học công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin, 

truyền thông, kinh tế tri thức có vai trò ngày càng nổi bật trong quá trình phát triển lực 

lượng sản xuất, tính cạnh tranh ngày càng căng thẳng giữa các quốc gia, có thể nói hàm 

lượng chất xám “giữ vai trò quyết định nhất đối với sự phát triển kinh tế, tạo ra của cải, 

nâng cao chất lượng cuộc sống”, quốc gia nào càng mạnh về đội ngũ nhân lực, càng tiên 

tiến về khoa học công nghệ, thì càng dễ dàng phát triển, ngược lại sẽ dễ dẫn đến nguy cơ 

tụt hậu. Trong bối cảnh đó, để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng, trên cơ sở đánh giá 

toàn diện, sâu sắc tình hình trong và ngoài nước, những thành tựu, hạn chế trong phát 

triển giáo dục, đào tạo thời gian qua, Đảng ta đã xác định để phát triển đất nước, tiến lên 

chủ nghĩa xã hội, yếu tố có vai trò hết sức quan trọng là xây dựng con người mới xã hội 

chủ nghĩa, coi phát triển Giáo dục - Đào tạo là ưu tiên hàng đầu. Đảng đã đề ra chủ trương, 

đường lối phát triển giáo dục, đào tạo với những mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ cụ 

thể.  



Như chúng ta đã biết, trong quá trình phát triển đất nước, ngay từ khi giành được 

chính quyền, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ “Một dân tộc dốt là một dân tộc yếu”, dù 

lúc này đất nước ta lâm vào hoàn cảnh hết sức khó khăn, tài chính thiếu hụt nhưng Người 

vẫn quan tâm đến công cuộc diệt “giặc dốt”, Đảng ta xác định Giáo dục - Đào tạo là một 

nhiệm vụ quan trọng của cách mạng Việt Nam lúc này. Bắt đầu từ Đại hội lần thứ IV của 

Đảng, Bộ Chính trị Ban chấp hành Trung ương khóa IV đã ra Nghị quyết số 14 ngày 

11/01/1979 về cải cách giáo dục, trong đó xem giáo dục là bộ phận quan trọng của cuộc 

cách mạng tư tưởng; thực thi nhiệm vụ chăm sóc và giáo dục thế hệ trẻ từ nhỏ đến lúc 

trưởng thành; thực hiện tốt nguyên lý giáo dục “học đi đôi với hành, giáo dục kết hợp với 

lao động sản xuất, nhà trường gắn liền với xã hội”. Đại hội Đảng lần thứ VIII một lần nữa 

khẳng định vai trò quan trọng của giáo dục đào tạo “Giáo dục và đào tạo phải thực sự trở 

thành quốc sách hàng đầu”. Coi trọng cả ba mặt của giáo dục: mở rộng quy mô, nâng cao 

chất lượng và phát huy hiệu quả để đáp ứng nguồn nhân lực phục vụ yêu cầu công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước. Nhấn mạnh quan điểm hợp tác đào tạo với các nước trên thế 

giới. Tại Hội nghị lần thứ hai Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII đã ra Nghị 

quyết 02-NQ/HNTW ngày 24/12/1996 về định hướng chiến lược phát triển giáo dục và 

đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và nhiệm vụ đến năm 2000. Đại hội 

Đảng lần thứ IX nêu rõ: “Phát triển giáo dục đào tạo là một trong những động lực thúc 

đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, là điều kiện để phát huy nguồn lực con 

người - yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững. Tiếp 

tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học, 

hệ thống trường lớp và hệ thống quản lý giáo dục, thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã 

hội hóa”. Tại Hội nghị lần thứ 6 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa IX cũng đã đề ra 

các nhiệm vụ để tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2, Ban chấp hành Trung 

ương Đảng khóa VIII. 

 Đại hội lần thứ X đã xác định mục tiêu giáo dục là nhằm bồi dưỡng thế hệ trẻ tinh 

thần yêu nước, lòng tự tôn dân tộc, lý tưởng chủ nghĩa xã hội, lòng nhân ái, ý thức tôn 

trọng pháp luật, tinh thần hiếu học, ý chí tiến thủ lập nghiệp, không cam chịu nghèo nàn, 

đào tạo lớp người lao động có kiến thức cơ bản, làm chủ năng lực nghề nghiệp, quan tâm 

hiệu quả thiết thực, nhạy cảm với chính trị, có ý chí vươn lên về khoa học công nghệ, 

đồng thời, tiếp tục khẳng định “Giáo dục và đào tạo cùng với khoa học công nghệ là quốc 

sách hàng đầu, là nền tảng và động lực thúc đẩy công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. 

Trên cơ sở kế thừa các kỳ đại hội trước, đồng thời với sự biến chuyển của tình hình thế 

giới, khu vực nói chung và trong nước nói riêng, nhiều nước trên thế giới bước vào cuộc 



cách mạng thông tin, xây dựng nền kinh tế tri thức và xã hội tri thức, khoảng cách về trình 

độ kinh tế, khoa học công nghệ giữa nước ta với các nước phát triển trên thế giới, kể cả 

một số nước trong khu vực có xu hướng ngày càng mở rộng thêm, mà nguyên nhân quan 

trọng là chất lượng trí tuệ, năng lực sáng tạo và kỹ năng chuyên môn còn bất cập của 

nguồn nhân lực. Trên thế giới, cùng với sự phát triển của khoa học, công nghệ, lĩnh vực 

giáo dục cũng có sự chuyển biến mạnh mẽ, từ khi bước sang thế kỷ 21 đến nay, tư tưởng 

giáo dục của UNESCO “Học để biết, học để làm việc, học để làm người, học để chung 

sống với nhau, hướng tới một xã hội học tập” được nhiều nước hưởng ứng, trên cơ sở đó 

mỗi quốc gia đã có những cải cách phù hợp với điều kiện từng nước, xu thế giảng dạy đa 

phương tiện, áp dụng công nghệ thông tin, truyền thông vào giáo dục được các nước chú 

trọng nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, sự tham gia ngày càng nhiều của khu 

vực tư và sự phát triển của giáo dục xuyên biên giới, nhiều nước trên thế giới đang thực 

hiện những mô hình giáo dục tiên tiến với những thay đổi lớn trong việc áp dụng phương 

pháp quản lý mới, tăng cường đầu tư trang thiết bị, áp dụng khoa học công nghệ mới, đề 

cao tính chủ động của người học, tất cả những vấn đề trên đã tạo ra bối cảnh giáo dục 

mới trên thế giới, cũng đặt ra cho nền giáo dục nước ta nhiều thách thức, trước những 

thách thức đó, tại Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Đảng ta khẳng định “Phát triển giáo 

dục và đào tạo cùng với phát triển khoa học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, đầu tư 

cho giáo dục và đào tạo là đầu tư phát triển”.  

Hội nghị lần thứ 8, ban chấp hành Trung ương khóa XI đã ra Nghị quyết 29- 

NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo, thể hiện cụ thể đường 

lối của Đảng ta trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Trong đó đã đưa ra những thành tựu và 

hạn chế, cụ thể: Về thành tựu, đã xây dựng được hệ thống giáo dục và đào tạo tương đối 

hoàn chỉnh từ mầm non đến đại học. Cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục, đào tạo được cải 

thiện rõ rệt và từng bước hiện đại hóa. Số lượng học sinh, sinh viên tăng nhanh, nhất là ở 

giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. Chất lượng giáo dục và đào tạo có tiến bộ. Đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phát triển cả về số lượng và chất lượng với cơ 

cấu ngày càng hợp lý.  

2. Dù ở mức độ nào, nghiên cứu khoa học (NCKH) cũng đều hướng đến con 

người, vì con người, hay nói rộng ra, thành công hay thất bại, giá trị hay không giá 

trị, hiện đại hay lỗi thời trong các sản phẩm nghiên cứu cũng ảnh hưởng tới đời sống 

con người, xã hội. Cần xác định, xã hội đang cần gì, đang trông cậy đòi hỏi gì vào 

các nhà nghiên cứu, vào sản phẩm khoa học và công nghệ.   



Nhu cầu là khái niệm chỉ sự đòi hỏi, khao khát về mặt tâm lý và vật chất của con 

người, phản ánh tâm lý tồn sinh và phát triển của loài người. NCKH theo nhu cầu xã hội 

được coi là nhiệm vụ cấp bách, sống còn đặt ra đối với tất cả ngành khoa học ở mọi quốc 

gia. NCKH theo nhu cầu xã hội mang ý nghĩa nhân văn, nhân sinh, phản ánh sự gắn kết 

NCKH với nhu cầu kinh tế - xã hội, gắn kết nhà khoa học và người dân. Trong phạm vi 

của lĩnh vực giáo dục và đào tạo, NCKH Quản lý giáo dục (QLGD) là một ngành nghiên 

cứu thuộc lĩnh vực khoa học quản lý nhà nước, phục vụ giáo dục và đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực lao động hiện đại, đáp ứng mục tiêu phát triển toàn diện và bền vững của 

đất nước. Cho nên, NCKH QLGD không chỉ mang tính lý luận, lý thuyết vạch đường cho 

chiến lược, tổ chức, quá trình dạy học và QLGD mà còn mang tính thực tiễn, ứng dụng 

cao, đáp ứng phù hợp nhu cầu của người học và xã hội. 

NCKH QLGD theo nhu cầu xã hội là nói đến mối quan hệ cung - cầu giữa hoạt 

động NCKH QLGD với môi trường kinh tế - xã hội, những tổ chức, cá nhân sử dụng sản 

phẩm nghiên cứu. Tức là, phải đánh giá đúng nhu cầu của người học, của trường học, của 

cán bộ QLGD, của ngành giáo dục và toàn xã hội. Đơn vị NCKH QLGD nói chung làm 

đầu mối cung cấp ra “thị trường” sản phẩm, nhằm đáp ứng nhu cầu ngày một khó tính 

của khách hàng. Bởi đây là thị trường đặc biệt, người sử dụng sản phẩm nói chung là 

“tinh khôn”, không chấp nhận hàng thứ cấp.  

Thực tế đòi hỏi, nếu không cải tiến, đổi mới triệt để hơn nữa về lãnh đạo quản lý, 

tổ chức hoạt động NCKH thì không thể có sản phẩm chất lượng cao, không thể đáp ứng 

nhu cầu của ngành và xã hội. Đã đến lúc tự bản thân mỗi cơ sở nghiên cứu phải xác định, 

nếu không đổi mới nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu, đầu tư, phát triển đội ngũ 

có chất lượng để khẳng định danh hiệu và thương hiệu; môi trường không hấp dẫn đối 

với đối tượng người học, sản phẩm nghiên cứu không đáp ứng nhu cầu thực tiễn thì sẽ bị 

tự đào thải, hoặc thu hẹp tầm ảnh hưởng, hoạt động trong ngành và xã hội. 

Cần tiến hành nghiên cứu, khảo sát, đánh giá chính xác thực trạng hoạt động giáo 

dục và đào tạo ở mọi cấp học, các yếu tố trong và ngoài nhà trường để đưa ra những dự 

báo, kế hoạch nghiên cứu khoa học sát với thực tiễn. Cũng giống như nhiều ngành nghiên 

cứu khác, NCKH QLGD cũng cần đi trước một bước so với thực tiễn, vừa phải phục vụ 

yêu cầu hiện tại vừa dự báo chính xác để đáp ứng nhu cầu tương lai. 

Từ chiến lược phát triển NCKH và thế mạnh của đơn vị, cơ sở để xây dựng các 

chương trình, kế hoạch NCKH QLGD phù hợp; tùy theo mức độ để tập trung ưu tiên 

những vấn đề mà ngành và thực tế hoạt động QLGD đang đòi hỏi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nhu cầu luôn tồn tại trong con người, xã hội. Đòi hỏi của người học, của xã hội 

vào NCKH nói chung và khoa học QLGD nói riêng như là một quy luật tất yếu về sự phát 

triển không ngừng của giáo dục và đào tạo. Khoa học công nghệ đã và đang thực hiện sứ 



mệnh hoàn hảo, làm thay đổi cuộc sống con người, tạo ra những chế định mới trong mối 

quan hệ xã hội. Và, khoa học giáo dục, QLGD cũng đã hòa nhập cùng sứ mệnh đó hằng 

hy vọng mang đến sự đổi thay kì diệu trong giáo dục và đào tạo nhằm phát triển và hoàn 

thiện nhân cách người học, gia tăng hàm lượng văn hóa trong sản phẩm giáo dục. 

Giá trị cung- cầu trong giáo dục liên quan đến những khái niệm như: thị trường giáo dục, 

marketing giáo dục, dịch vụ giáo dục,… đều là những khái niệm mới ở nước ta rất cần 

được nghiên cứu và bàn bạc kỹ lưỡng. Để NCKH QLGD tiếp cận được thị trường giáo 

dục, đáp ứng nhu cầu xã hội nên chăng giải quyết tốt những yếu tố hòa hợp cơ bản như: 

nhu cầu của xã hội và khả năng đáp ứng của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu; năng lực, 

trình độ và khả năng thích ứng của các nhà khoa học và cơ sở đào tạo, nghiên cứu với đòi 

hỏi của thực tế; kế hoạch chiến lược phát triển NCKH với dự báo nhu cầu xã hội; hệ thống 

cơ chế, tổ chức, quản lý NCKH với chế độ, chính sách, khuyến khích NCKH...  

 

 

 

Chi ngân sách cho giáo dục và đào tạo đạt mức 20% tổng chi ngân sách Nhà nước. 

Xã hội hóa giáo dục được đẩy mạnh; hệ thống giáo dục và đào tạo ngoài công lập góp 

phần đáng kể vào phát triển giáo dục và đào tạo chung của toàn xã hội. Công tác quản lý 

giáo dục và đào tạo có bước chuyển biến nhất định. Cả nước đã hoàn thành mục tiêu xóa 

mù chữ và phổ cập giáo dục tiểu học vào năm 2000, phổ cập trung học cơ sở vào năm 

2010, đang tiến tới giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi; củng cố và nâng cao kết quả xóa mù 

chữ cho người lớn. Cơ hội tiếp cận giáo dục có nhiều tiến bộ, nhất là đối với đồng bào 

dân tộc thiểu số và các đối tượng chính sách; cơ bản bảo đảm bình đẳng giới trong giáo 

dục và đào tạo. Về hạn chế, chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo còn thấp so với 

yêu cầu, nhất là giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp. Hệ thống giáo dục và đào tạo 

thiếu liên thông giữa các trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo; còn nặng lý 

thuyết, nhẹ thực hành. Đào tạo thiếu gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất, kinh 

doanh và nhu cầu của thị trường lao động; chưa chú trọng đúng mức việc giáo dục đạo 

đức, lối sống và kỹ năng làm việc. Phương pháp giáo dục, việc thi, kiểm tra và đánh giá 

kết quả còn lạc hậu, thiếu thực chất. Quản lý giáo dục và đào tạo còn nhiều yếu kém. Đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu; một 

bộ phận chưa theo kịp yêu cầu đổi mới và phát triển giáo dục, thiếu tâm huyết, thậm chí 

vi phạm đạo đức nghề nghiệp. Đầu tư cho giáo dục, đào tạo chưa hiệu quả, chính sách, 



cơ chế tài chính cho giáo dục và đào tạo chưa phù hợp. Cơ sở vật chất kỹ thuật còn thiếu 

và lạc hậu, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. Nghị quyết Hội nghị 

Trung ương 8, khóa XI cũng đề ra mục tiêu tổng quát trong đổi mới giáo dục và đào tạo: 

“Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo; đáp ứng 

ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và nhu cầu học tập của nhân dân. 

Giáo dục con người Việt Nam phát triển toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, khả 

năng sáng tạo của mỗi cá nhân; yêu gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào; sống tốt và làm 

việc hiệu quả. Xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp, dạy tốt, học tốt, quản 

lý tốt; có cơ cấu và phương thức giáo dục hợp lý, gắn với xây dựng xã hội học tập; bảo 

đảm các điều kiện nâng cao chất lượng; chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa 

và hội nhập quốc tế hệ thống giáo dục và đào tạo; giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa 

và bản sắc dân tộc. Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến 

trong khu vực”. Trong giai đoạn hiện nay, Đảng ta xác định những phương hướng, nhiệm 

vụ chủ yếu đối với việc phát triển giáo dục và đào tạo bao gồm: - Thực hiện đồng bộ các 

giải pháp phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo. Đổi mới chương trình, nội 

dung, phương pháp dạy và học, phương pháp thi, kiểm tra theo hướng hiện đại; nâng cao 

chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt coi trọng giáo dục lý tưởng, giáo dục truyền thống 

lịch sử cách mạng, đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, tác phong 

công nghiệp, ý thức trách nhiệm xã hội. - Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, 

đáp ứng yêu cầu về chất lượng. Đề cao trách nhiệm của gia đình và xã hội phối hợp chặt 

chẽ với nhà trường trong giáo dục thế hệ trẻ. Tiếp tục phát triển và nâng cấp cơ sở vật 

chất - kỹ thuật cho các cơ sở giáo dục, đào tạo. Đầu tư hợp lý, có hiệu quả xây dựng một 

số cơ sở giáo dục, đào tạo đạt trình độ quốc tế. - Phát triển nguồn nhân lực chất lượng 

cao, đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giỏi; đội ngũ cán bộ khoa học công nghệ, 

văn hóa đầu đàn; đội ngũ doanh nhân và lao động lành nghề. Đẩy mạnh đào tạo nghề theo 

nhu cầu phát triển của xã hội; có cơ chế và chính sách thiết lập mối liên kết chặt chẽ giữa 

các doanh nghiệp với cơ sở đào tạo. Xây dựng và thực hiện các chương trình, đề án đào 

tạo nhân lực cho các ngành, lĩnh vực mũi nhọn, đồng thời chú trọng đào tạo nghề cho 

nông dân, đặc biệt đối với người bị thu hồi đất; nâng cao tỷ lệ lao động qua đào tạo. Quan 

tâm hơn tới phát triển giáo dục, đào tạo ở vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. Bảo đảm 

công bằng xã hội trong giáo dục; thực hiện tốt chính sách ưu đãi, hỗ trợ với người và gia 

đình có công, đồng bào dân tộc thiểu số, học sinh giỏi, học sinh nghèo, học sinh khuyết 

tật, giáo viên công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng có nhiều khó khăn. - Tiếp tục đổi mới 

cơ chế quản lý giáo dục, đào tạo trên tinh thần tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm 



của các cơ sở giáo dục, đào tạo. Thực hiện hợp lý cơ chế tự chủ đối với các cơ sở giáo 

dục, đào tạo gắn với đổi mới cơ chế tài chính. Làm tốt công tác quy hoạch, kế hoạch phát 

triển, quản lý mục tiêu, chất lượng giáo dục, đào tạo. Phát triển hệ thống kiểm định, triển 

khai kiểm định và công bố công khai kết quả kiểm định chất lượng giáo dục, đào tạo; tổ 

chức xếp hạng cơ sở giáo dục, đào tạo. Tăng cường công tác thanh tra, kiên quyết khắc 

phục các hiện tượng tiêu cực trong giáo dục, đào tạo. Hoàn thiện cơ chế, chính sách xã 

hội hóa giáo dục, đào tạo trên cả ba phương diện: Động viên các nguồn lực trong xã hội; 

phát huy vai trò giám sát của cộng đồng; khuyến khích các hoạt động khuyến học, khuyến 

tài, xây dựng xã hội học tập, tạo điều kiện để người dân được học tập suốt đời. Nâng cao 

hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục - đào tạo. Như vậy, trước những diễn biến hết sức 

phức tạp của tình hình thế giới, tình hình trong nước, cùng với sự đánh giá một cách khách 

quan, toàn diện về lĩnh vực giáo dục, đào tạo ở nước ta trong thời gian vừa qua và yêu 

cầu của công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, Đảng ta vẫn luôn kiên định định hướng 

xã hội chủ nghĩa trong phát triển giáo dục, đào tạo, coi phát triển giáo dục là ưu tiên hàng 

đầu, gắn liền phát triển giáo dục với phát triển các lĩnh vực khác của đời sống xã hội, 

Đảng ta đã đưa ra định hướng đổi mới giáo dục và đào tạo với những nội dung cụ thể 

nhằm khắc phục những hạn chế trong thời gian qua, đồng thời bám sát diễn biến tình hình 

hiện nay, có kế thừa những giá trị cũ, nhưng vẫn coi trọng tiếp thu tinh hoa của thế giới, 

coi trọng việc hợp tác quốc tế trong giáo dục, đào tạo. Hiện nay, để phục vụ sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể của Đảng và Nhà nước 

ta cần thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối của 

Đảng về giáo dục, đào tạo, làm cho mỗi cán bộ, đảng viên và từng người dân hiểu rõ và 

thực hiện nghiêm túc./. 

 

  

3.Tính nhất quán trong ưu tiên phát triển giáo dục và đào tạo 

Một là, kế thừa các văn kiện quan trọng của Đảng trong các giai đoạn trước đây, Cương 

lĩnh (bổ sung và phát triển năm 2011) đã đưa ra những quan điểm, định hướng lớn về phát 

triển giáo dục và đào tạo, chỉ rõ: “ Phát triển giáo dục và đào tạo cùng với phát triển khoa 

học và công nghệ là quốc sách hàng đầu; đầu tư cho giáo dục và đào tạo là đầu tư cho 

phát triển. Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo theo nhu cầu phát triển của 

xã hội”[1]. Các quan điểm trên không chỉ thể hiện sự phát triển về tư duy, nhận thức, kế 

thừa chủ trương nhất quán của Đảng ta qua các giai đoạn lịch sử, coi trọng sự nghiệp giáo 



dục và đào tạo, vừa là vấn đề mang tính chiến lược xuyên suốt, bám sát xu thế phát triển 

của nhân loại, phù hợp với thực tiễn Việt Nam, luôn đặt ra yêu cầu phải tiếp tục đẩy mạnh 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 

Hai là, Chiến lược phát triển kinh tế- xã hội 2010-2020 xác định: ” Phát triển giáo dục là 

quốc sách hàng đầu. Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn 

hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế 

quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt”[2]. 

Các văn kiện quan trọng khác của Đảng, Nhà nước trong nhiệm kỳ đại hội XI, XII tiếp 

tục cụ thể hóa chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo. Hội nghị TW 6, khóa XI khẳng 

định:“ Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là một yêu cầu khách quan và cấp 

bách”, đòi hỏi phải: đổi mới tư duy, đổi mới mục tiêu đào tạo; hệ thống tổ chức, loại hình 

giáo dục và đào tạo; nội dung, phương pháp dậy và học; cơ chế quản lý; xây dựng đội 

ngũ giáo viên, cán bộ quản lý; cơ sở vật chất, nguồn lực, điều kiện đảm bảo.., trong toàn 

hệ thống, tiếp tục cần được cụ thể hóa trong từng giai đoạn. 

Ba là, thành tựu sau 35 năm đổi mới, 30 năm thực hiện Cương lĩnh 1991, đặc biệt là 10 

năm thực hiện Cương lĩnh 2011, giáo dục và đào tạo nước ta đã có những chuyển biến 

tích cực. Chất lượng từng bước được nâng lên, hệ thống giáo dục quốc dân tiếp tục được 

hoàn thiện; mạng lưới cơ sở giáo dục, đào tạo tiếp tục được mở rộng ở tất cả các cấp học, 

bậc học, ngành học. Vai trò, vị trí các cơ sở giáo dục, nhất là giáo dục đại học trong hệ 

thống dần được khẳng định, tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm được đề cao; chất lượng đào 

tạo từng bước được cải thiện, hệ thống chương trình đã được đổi mới, chú trọng phát triển 

các phẩm chất, năng lực cho học sinh; phương pháp giảng dậy theo hướng tích cực cũng 

được chú trọng. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống 

cho học sinh, sinh viên được đẩy mạnh… Chủ động phát huy mặt tích cực, hạn chế các 

khuyết tật của cơ chế thị trường, đảm bảo định hướng XHCN trong giáo dục và đào tạo. 

Hợp tác quốc tế được tăng cường theo hướng chủ động, tích cực đáp ứng yêu  cầu phát 

triển của ngành giáo dục, cũng như yêu cầu phát triển bền vững, hội nhập quốc tế của đất 

nước. 

Nhờ những kết quả trên, quy mô nguồn nhân lực được mở rộng, lực lượng lao động tăng 

từ 50,4 triệu người năm 2010 lên khoảng 54,6 triệu người năm 2020 với cơ cấu hợp lý 

hơn, chất lượng nguồn nhân lực được cải thiện đáng kể, phù hợp với nhu cầu thị trường. 

Tỉ lệ lao động qua đào tạo tăng từ 40% năm 2010 lên 64% năm 2020.Trong đó, tỉ lệ lao 

động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ tăng từ 14,6% năm 2010 lên 24,5% vào năm 

2020[3]. 



Bốn là, Đảng, Nhà nước ta luôn quan tâm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong phát triển 

giáo dục và đào tạo, như nhận thức về triết lý giáo dục Việt Nam trong thời kỳ mới, vai 

trò và sứ mạng của giáo dục chưa đủ sâu sắc, chưa làm rõ được tính ưu việt của nền giáo 

dục cách mạng, theo định hướng XHCN. Việc đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng 

các phương tiện, công cụ hiện đại, đặc biệt là công nghệ thông tin chưa thực sự hiệu quả; 

vấn đề rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng học tập, kỹ năng giải quyết vấn đề ở một số nhà 

trường vẫn chưa thật sự được chú trọng. Nội dung chương trình, giáo trình, phương pháp 

giảng dậy ở nhiều cơ sở giáo dục đại học chưa được hiện đại hóa tương xứng, còn năng 

về lý thuyết, nhẹ thực hành, chưa thực sự chú ý kỹ năng mềm cho người học. Đầu tư cho 

giáo dục chưa theo kịp yêu cầu phát triển. Công tác quản lý cơ sở giáo dục nước ngoài, 

cơ sở liên kết giáo dục còn gặp nhiều khó khăn. Chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt là 

nguồn nhân lực chất lượng cao tuy đã được cải thiện, nhưng vẫn còn nhiều hạn chế, chưa 

đáp ứng được yêu cầu phát triển đất nước… 

Năm là, những kết quả và hạn chế trong giáo dục và đào tạo của nhiệm kỳ Đại hội XII 

đòi hỏi phải tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa việc thực hiện chủ trương về đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục và đào tạo trong nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng. Một số kết quả 

chính như: mạng lưới cơ sở giáo dục và đào tạo tiếp tục được mở rộng về quy mô. Việt 

Nam là quốc gia luôn ưu tiên đầu tư cho giáo dục, 5 năm 2016-2021, ngân sách nhà nước 

chi cho lĩnh vực này đạt khoảng 20% tổng chi ngân sách. Chương trình, sách giáo khoa 

giáo dục phổ thông mới được ban hành và đang tích cực triển khai; phương pháp giảng 

dạy và học tập có bước đổi mới. Giáo dục mầm non đạt chuẩn phổ cập cho trẻ em 5 tuổi 

và giáo dục phổ thông có chuyển biến tốt, được thế giới công nhận. Công tác thi, kiểm 

tra và đánh giá kết quả thực chất, hiệu quả hơn. Quản lý, quản trị đại học có bước đổi mới, 

chất lượng giáo dục đại học từng bước được nâng lên. Giáo dục nghề nghiệp có nhiều 

chuyển biến. Cơ chế, chính sách tài chính cho giáo dục và đào tạo từng bước đổi mới. Cơ 

chế tự chủ, cơ chế cung ứng dịch vụ công trong giáo dục và đào tạo được thể chế hoá và 

đạt kết quả bước đầu. Hợp tác quốc tế về giáo dục và đào tạo tiếp tục được mở rộng. 

Trong thời gian dịch bệnh Covid-19, ngành giáo dục và đào tạo đã tiếp cận dậy và học 

qua internet, truyền hình với nhiều hình thức khác nhau. 

Bên cạnh đó, vẫn còn những hạn chế, yếu kém cần sớm khắc phục như: đổi mới tư duy, 

hoạt động giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng được yêu cầu đề ra; một số nhiệm vụ, giải 

pháp đổi mới còn thiếu hệ thống, chưa ổn định. Chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo 

chưa cao. Hệ thống giáo dục và đào tạo chưa đảm bảo tính đồng bộ và liên thông giữa 

các trình độ, các phương thức đào tạo; nội dung, chương trình vẫn còn nặng lý thuyết, 



nhẹ về thực hành. Đào tạo vẫn thiếu gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất, kinh 

doanh và nhu cầu của thị trường lao động. Chưa chú trọng đúng mức đến phát triển phẩm 

chất và kỹ năng người học. Giáo dục “ làm người”, đạo đức, lối sống còn bị xem nhẹ. 

Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế, xã 

hội. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, trên một số mặt vẫn còn bất cập về số 

lượng và chất lượng. Quản lý nhà nước, quản lý- quản trị nhà trường còn nhiều hạn chế… 

 

 

 

 

4. Nội dung cơ bản của những điểm mới 

Thứ nhất, về đề mục, các văn kiện lần này, như  trong Báo cáo Chính trị  tập trung đề cập 

đến giáo dục và đào tạo ở mục V, so với Đại hội XII, tên đề mục đã thay cụm từ ” phát 

triển” bằng cụm từ “ nâng cao” chất lượng nguồn nhân lực và thêm cụm từ ” phát triển 

con người”. Trong Chiến lược phát triển kinh tế- xã hội giai đoạn 2021-2030, vấn đề này 

được đề cập ở tiểu mục 3, phần V, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế- 

xã hội, với tiêu đề: phát triển nguồn nhân lực, giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu nhân 

lực chất lượng cao của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế. Điểm 

mới lần này, trực tiếp đề cập đến giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu nhân lực chất lượng 

cao của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế, trước đây chỉ nhấn 

mạnh “phát triển nhanh giáo dục và đào tạo”. 

Thứ hai, tiếp tục khẳng định vị trí, vai trò quan trọng của giáo dục và đào tạo, yêu cầu 

phải “Xây dựng đồng bộ thể chế, chính sách để thực hiện có hiệu quả chủ trương giáo 

dục và đào tạo cùng với khoa học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, là động lực then 

chốt để phát triển đất nước”[4]. Trước đây chỉ đề cập phương hướng chung: “giáo dục là 

quốc sách hàng đầu”. Văn kiện lần này yêu cầu xác định rõ mục tiêu của giáo dục và đào 

tạo trong giai đoạn tới, nhằm xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, có sức 

khoẻ, năng lực, trình độ, có ý thức, trách nhiệm cao đối với bản thân, gia đình, xã hội và 

Tổ quốc và “Chú trọng giáo dục phẩm chất, năng lực sáng tạo và các giá trị cốt lõi, nhất 

là giáo dục tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc, khơi dậy khát vọng phát triển, xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc”[5]. Gắn giáo dục tri thức, đạo đức, thẩm mỹ, kỹ năng sống với 

giáo dục thể chất, nâng cao tầm vóc con người Việt Nam, đáp ứng yêu cầu xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc. 

https://clck.mgid.com/ghits/16857534/i/57832229/0/pp/1/1?h=rlJFT7Ie1TlWC3FCh6zwGxVbiy1kOysk0qlL53XzvwLekdlVM8o5VxXB1dMnta4Pv7jpImupH83YKmC2h82DjQ**&rid=ed6fd7a7-3c16-11ee-8196-00620b520020&ts=luatminhkhue-vn.webpkgcache.com&tt=Referral&att=4&cpm=1&abd=1&iv=11&ct=1&gdprApplies=0&st=420&mp4=1&h2=b0GLEI8F5pscywT70eTmRIzkaJ2_qwsutvlNZWXpdek*&k=1500490fcffYnzn6b_fYnzr9UhffNzU0*Dk0Mw==f!f2;fo.fLVffMzg4*DIxOC40Mzc1ffKZ6LbBffQf:faHR0cHM6Ly9sdWF0bWluaGtodWUudm4vcXVhbi1kaWVtLWNoa$1kYW8tY3VhLWRhbmctdmUtZ2lhby1kdWMtdmEtZGFvLXRhby10aGVvLXZhbi1raWVuLWRhfaHR0cHM6Ly9sdWF0bWluaGtodWUtdm4ud2VicGtnY2FjaGUuY29tLw==fKysvf;fNzU0*DU4MDB8NTk2*DU1ODE=fNQ==f,*f!fcfMjE4*DM4OHw0MDJ8NzI1feAfQ8fYnzn6pdf!fTW96aWxsY$81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChL$FRNTCwgbGlrZ$BHZWNrbykgQ2hyb21lLzExN$4wLjAuMCBTYWZhcmkvNTM3LjM2fUERGVmlld2Vy*ENocm9tZVBERlZpZXdlcnxDaHJvbWl1bVBERlZpZXdlcnxNaWNyb3NvZnRFZGdlUERGVmlld2Vy*FdlYktpdGJ1aWx0LWluUERGfCfV2luMzI=fNDIwfMXwxMDA=fMTkyMHwxMDUwfdW5rbm93bnw0Z3wwf!f!fQfIByO2+f*f*(U6-Fk&crst=1692177972&wrst=1692178288&muid=m030pRAeqU61
https://clck.mgid.com/ghits/16857534/i/57832229/0/pp/1/1?h=rlJFT7Ie1TlWC3FCh6zwGxVbiy1kOysk0qlL53XzvwLekdlVM8o5VxXB1dMnta4Pv7jpImupH83YKmC2h82DjQ**&rid=ed6fd7a7-3c16-11ee-8196-00620b520020&ts=luatminhkhue-vn.webpkgcache.com&tt=Referral&att=4&cpm=1&abd=1&iv=11&ct=1&gdprApplies=0&st=420&mp4=1&h2=b0GLEI8F5pscywT70eTmRIzkaJ2_qwsutvlNZWXpdek*&k=1500490fcffYnzn6b_fYnzr9UhffNzU0*Dk0Mw==f!f2;fo.fLVffMzg4*DIxOC40Mzc1ffKZ6LbBffQf:faHR0cHM6Ly9sdWF0bWluaGtodWUudm4vcXVhbi1kaWVtLWNoa$1kYW8tY3VhLWRhbmctdmUtZ2lhby1kdWMtdmEtZGFvLXRhby10aGVvLXZhbi1raWVuLWRhfaHR0cHM6Ly9sdWF0bWluaGtodWUtdm4ud2VicGtnY2FjaGUuY29tLw==fKysvf;fNzU0*DU4MDB8NTk2*DU1ODE=fNQ==f,*f!fcfMjE4*DM4OHw0MDJ8NzI1feAfQ8fYnzn6pdf!fTW96aWxsY$81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChL$FRNTCwgbGlrZ$BHZWNrbykgQ2hyb21lLzExN$4wLjAuMCBTYWZhcmkvNTM3LjM2fUERGVmlld2Vy*ENocm9tZVBERlZpZXdlcnxDaHJvbWl1bVBERlZpZXdlcnxNaWNyb3NvZnRFZGdlUERGVmlld2Vy*FdlYktpdGJ1aWx0LWluUERGfCfV2luMzI=fNDIwfMXwxMDA=fMTkyMHwxMDUwfdW5rbm93bnw0Z3wwf!f!fQfIByO2+f*f*(U6-Fk&crst=1692177972&wrst=1692178288&muid=m030pRAeqU61


Thứ ba, nhấn mạnh, giáo dục và đào tạo thích ứng với Cuộc cách mạng công nghiệp lần 

thứ tư và hội nhập quốc tế, do vậy phải đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân 

lực chất lượng cao. Phát triển đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành; chú trọng đội 

ngũ nhân lực kỹ thuật, nhân lực số, nhân lực quản trị công nghệ, nhân lực quản lý, quản 

trị doanh nghiệp; nhân lực quản lý xã hội và tổ chức cuộc sống, chăm sóc con người. 

Trước đây chỉ đề cập:“ chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, phát huy nhân tài; đào tạo nhân 

lực cho phát triển kinh tế tri thức”, điểm mới lần này nhấn mạnh đổi mới chế độ tuyển 

dụng, sử dụng, trọng dụng nhân tài trong quản lý, quản trị nhà nước, khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo. Đặc biệt, chú ý phát hiện, bồi dưỡng, đãi ngộ, thu hút nhân tài cho 

phát triển kinh tế - xã hội. Đồng thời, đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề 

nghiệp theo hướng mở, linh hoạt; bảo đảm thống nhất với chủ trương đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục và đào tạo. Tập trung nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chuyển 

dịch nhanh cơ cấu lao động, nhất là ở nông thôn; giảm tỉ lệ lao động khu vực phi chính 

thức. Hình thành đội ngũ lao động lành nghề, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh 

quốc gia, gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và sử dụng lao động. 

Thứ tư, cụ thể hóa yêu cầu hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân, sắp xếp lại hệ thống 

trường học, phát triển hài hoà giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giữa các vùng, 

miền, ưu tiên các vùng đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo và các 

đối tượng chính sách. Đa dạng hóa các loại hình đào tạo. Đặc biệt chú trọng giáo dục 

mầm non, tiểu học trong điều kiện mới, tạo tiền đề và bảo đảm điều kiện thuận lợi, để 

mỗi người dân đều được thụ hưởng một cách công bằng thành quả của nền giáo dục. Thúc 

đẩy xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời. Củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập 

giáo dục. 

 Thực hiện cơ chế tự chủ đối với đào tạo bậc đại học phù hợp với xu thế chung của thế 

giới. Có chính sách đột phá phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục đại học. “Có cơ chế 

hỗ trợ xây dựng một số trường đại học lớn và đại học sư phạm trở thành những trung tâm 

đào tạo có uy tín trong khu vực và thế giới”.[6]Thúc đẩy phát triển các cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp chất lượng cao. Xây dựng các cơ chế, chính sách và giải pháp để đào tạo lại 

lực lượng lao động phải chuyển đổi nghề nghiệp do quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, 

đổi mới công nghệ và tác động của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 

Thứ năm, tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo, như: thực hiện 

phổ cập giáo dục mầm non và giáo dục tiểu học bắt buộc. Đưa vào chương trình giáo dục 

phổ thông nội dung kỹ năng số và ngoại ngữ tối thiểu, chú trọng xây dựng nền tảng kỹ 

năng nhận thức và hành vi cho học sinh phổ thông. Nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy và 



học ngoại ngữ, coi trọng dạy, học và sử dụng tiếng Anh. Đẩy mạnh phân luồng sau trung 

học cơ sở; định hướng nghề nghiệp ở trung học phổ thông. Giảm tỉ lệ mù chữ ở vùng đặc 

biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số. Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, 

hiệu quả giáo dục, đào tạo. Nghiên cứu để hoàn thiện, ổn định hệ thống sách giáo khoa 

và chế độ thi cử ở các cấp học. 

Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện 

năng lực và phẩm chất người học; từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập 

đa dạng, chú ý dạy và học trực tuyến, qua Internet, truyền hình, các hoạt động xã hội, 

ngoại khoá, nghiên cứu khoa học; giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và 

giáo dục xã hội. ”Đào tạo con người theo hướng có đạo đức, kỷ luật, kỷ cương, ý thức 

trách nhiệm công dân, xã hội; có kỹ năng sống, kỹ năng làm việc, ngoại ngữ, công nghệ 

thông tin, công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội nhập quốc tế”[7]. 

Thứ sáu, xây dựng và hoàn thiện thể chế, chính sách phát triển giáo dục Việt Nam trong 

điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế, “Lấy chất lượng và hiệu quả đầu ra làm 

thước đo. Xây dựng và triển khai thực hiện lộ trình tiến tới miễn học phí đối với học sinh 

phổ thông, trước hết là đối với học sinh tiểu học và trung học cơ sở”[8]. Đồng thời, hoàn 

thiện cơ chế, chính sách phát triển các cơ sở đào tạo ngoài công lập phù hợp với xu thế 

của thế giới và điều kiện của Việt Nam trên cơ sở bảo đảm công bằng xã hội và các giá 

trị cơ bản của định hướng xã hội chủ nghĩa. Nhấn mạnh hơn yêu cầu thực hiện có hiệu 

quả các chính sách xã hội trong giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện cơ chế tự chủ một 

số trường phổ thông tại các đô thị lớn, các nơi có điều kiện; thí điểm cơ chế cho thuê một 

số cơ sở giáo dục sẵn có theo nguyên tắc bảo đảm tất cả học sinh được đến trường. 

Thứ bảy, tiếp tục hoàn thiện các khâu, các yếu tố của quá trình đào tạo theo hướng chuẩn 

hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế. Đẩy mạnh đổi mới đồng bộ, nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả quản lý nhà nước, quản lý và quản trị nghiệp vụ chuyên môn trong giáo dục và đào 

tạo, từng bước thực hiện có hiệu quả cơ chế tự chủ gắn với trách nhiệm giải trình của các 

cơ sở giáo dục và đào tạo. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, kiên quyết khắc 

phục bệnh thành tích, ngăn ngừa và xử lý nghiêm các tiêu cực trong giáo dục và đào tạo. 

Hoàn thiện và thực hiện ổn định các phương thức đánh giá, kiểm định chất lượng giáo 

dục và đào tạo, thi tốt nghiệp trung học phổ thông và tuyển sinh vào các trường đại học, 

cao đẳng và đào tạo nghề. Xây dựng và thực hiện có hiệu quả chiến lược hợp tác và hội 

nhập quốc tế về giáo dục và đào tạo. 



Thứ tám, đặt ra mục tiêu Việt Nam tham gia thị trường đào tạo nhân lực quốc tế, vì vậy 

yêu cầu hoàn thiện cơ chế, chính sách để đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả 

nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của các cơ sở giáo dục và đào tạo. ‘Gắn 

kết chặt chẽ giáo dục và đào tạo với nghiên cứu, triển khai, ứng dụng các thành tựu khoa 

học và công nghệ mới; hình thành các trung tâm nghiên cứu xuất sắc, các nhóm đổi mới 

sáng tạo mạnh“[9]. Thực hiện đào tạo theo nhu cầu của thị trường lao động. Cùng với đề 

cao vị trí, vai trò và trách nhiệm xã hội, cần đổi mới mạnh mẽ chính sách đãi ngộ, chăm 

lo xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là khâu then chốt, sắp xếp, đổi 

mới căn bản hệ thống các cơ sở đào tạo sư phạm, thực hiện đồng bộ các cơ chế, chính 

sách và giải pháp để cải thiện mức sống, nâng cao trình độ và chất lượng đội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục. Phấn đấu  đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ 

tiên tiến trong khu vực. 

  

5. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn 

Có thể khẳng định, những điểm mới trong các văn kiện lần này có ý nghĩa hết sức quan 

trọng, thể hiện vai trò to lớn trong định hướng phát triển đất nước, ở thời điểm chuẩn bị 

kỷ niệm 100 năm thành lập Đảng, Việt Nam trở thành nước đang phát triển có công 

nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao. Để đạt được mục tiêu đó, vai trò của giáo dục 

và đào tạo có vị trí then chốt, vì thế những điểm mới về các vấn đề này trong các văn kiện 

Đại hội XIII có nhiều ý nghĩa sâu sắc: 

- Khẳng định tính kế thừa, sự nhất quán trong quan điểm của Đảng ta coi giáo dục và đào 

tạo là quốc sách hàng đầu để Việt Nam phát triển nhanh và bền vững, thực hiện khát vọng 

phát triển đất nước trong thời gian tới. 

- Thể hiện sự nhanh nhạy của Đảng, Nhà nước Việt Nam, thích ứng với xu thế thời đại, 

tiếp thu những tinh hoa của nhân loại, thành tựu của giáo dục và đào tạo trên thế giới, phù 

hợp với thực tiễn Việt Nam. 

- Tiếp tục làm sáng tỏ hệ thống lý luận về con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, 

xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, có lộ trình và bước đi phù 

hợp, lấy con người là trung tâm, trên nền tảng của sự phát triển  giáo dục và đào tạo. 

 


