GIAO KHOÁN THI ĐUA HỌC SINH LỚP 7E
1. Nguyên tắc chung
· Mỗi học sinh, mỗi tổ đều có nhiệm vụ và quyền lợi rõ ràng.
· Kết quả thi đua được đánh giá theo tuần – tháng – học kỳ.
Điểm thi đua gắn liền với khen thưởng và xếp loại hạnh kiểm. 
2. Nội dung giao khoán
a) Giao khoán cho cá nhân
· Đi học chuyên cần: Đi học đúng giờ, đầy đủ, không nghỉ học không lý do (5 điểm/tuần).
· Nề nếp học tập: Soạn bài, làm bài đầy đủ, phát biểu xây dựng bài (5 điểm/tuần).
· Kỷ luật – tác phong: Không vi phạm nội quy lớp, trường (5 điểm/tuần).
· Tham gia phong trào: Văn nghệ, thể thao, hoạt động Đội, phong trào từ thiện (5 điểm/tuần).
👉 Mỗi học sinh có sổ thi đua cá nhân, được tổ trưởng theo dõi hằng tuần.
b) Giao khoán cho tổ
· Nề nếp tập thể: Giữ trật tự, vệ sinh lớp, chăm sóc công trình măng non, trực nhật (10 điểm/tuần).
· Học tập chung: Tỷ lệ làm bài tập đầy đủ, số học sinh đạt điểm tốt trong kiểm tra (10 điểm/tuần).
· Tham gia phong trào: Tổ có đủ thành viên tham gia các hoạt động do lớp – trường phát động (10 điểm/tuần).
👉 Mỗi tổ có sổ theo dõi thi đua tổ, do tổ trưởng quản lý và báo cáo vào cuối tuần.
3. Hình thức chấm điểm
· Mỗi tuần: Ban cán sự lớp + lớp trưởng tổng hợp điểm thi đua cá nhân và tổ.
· Mỗi tháng: GVCN công bố kết quả thi đua trước lớp, khen thưởng tổ và cá nhân xuất sắc.
Cuối học kỳ: Căn cứ điểm trung bình thi đua để bình xét “Học sinh tiêu biểu”, “Tổ xuất sắc”. 
4. Khen thưởng – kỷ luật
· Khen thưởng:
· Cá nhân đạt từ 90 điểm trở lên/tháng: giấy khen của lớp.
· Tổ đạt điểm cao nhất tháng: cờ thi đua, phần thưởng nhỏ.
· Kỷ luật:
· Học sinh dưới 60 điểm/tháng: nhắc nhở trước lớp, thông báo với phụ huynh.
· Tổ nhiều lần vi phạm: hạ bậc thi đua, không xét danh hiệu cuối kỳ.




