CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO CỦA CHI UỶ CHI BỘ VỚI HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN 

TRONG NHÀ TRƯỜNG TH NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

Kính thưa đoàn chủ tịch. 

Kính thưa quý vị đại biểu, các vị khách qúy.

Kính thưa đại hội. 


Lời đầu tiên cho phép tôi gửi tới quý vị đại biểu khách quý cùng toàn thể các đ/c đảng viên trong chi bộ lời kính chúc sức khỏe, thành công và hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

          
Được sự phân công của đoàn chủ tịch! Tôi xin trình bày một số ý kiến tham luận về công tác chỉ đạo của chi uỷ chi bộ đối với hoạt động chuyên môn trong nhà trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đóng góp vào phương hướng hoạt động của Chi bộ trong nhiệm kỳ tới.


Kính thưa đại hội !

Công tác chuyên môn là hoạt động quan trọng và chủ yếu nhất của nhà trường quyết định uy tín và chất lượng của nhà trường. Các nhà trường muốn giữ ổn định chất lượng và phát triển đi lên, trước hết phải chính từ nội lực của mình. Điều quan trọng giúp nhà trường phát triển chính là mối quan hệ, sự tương tác, giúp đỡ lẫn nhau trong khối đại đoàn kết trong Chi bộ, trong tập thể cán bộ giáo viên, công nhân viên nhà trường cũng như sự nỗ lực vươn lên khẳng định mình của mỗi cá nhân. Trong nhiệm kì vừa qua tập thể chi uỷ chi bộ nhà trường đã thực hiện tốt vai trò và nhiệm vụ, đạt được kết quả đáng khích lệ.
 Đối với Chi uỷ - Ban giám hiệu
- Tổ chức cho đảng viên nghiên cứu, quán triệt, nắm vững nội dung các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, đảng ủy cấp trên; đặc biệt là các nghị quyết, chỉ thị liên quan trực tiếp đến nhiệm vụ của chi bộ và của đơn vị.

- Căn cứ nội dung, yêu cầu của nghị quyết, chỉ thị của cấp trên và điều kiện cụ thể của đơn vị mình, bí thư chi bộ cùng tập thể chi ủy dự thảo chương trình hành động và tổ chức hội nghị chi bộ thảo luận, quyết định để thực hiện
- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục toàn diện theo nhiệm kỳ, từng năm học, tháng, tuần phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị.

- Phân công lao động hợp lý đối với chuyên môn của mỗi giáo viên. Phân công các đ/c Đảng viên đảm nhận trách nhiệm mũi nhọn chuyên môn như tổ trưởng chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm các khối lớp.

- Kết nạp những giáo viên có phẩm chất tư tưởng chính trị vững vàng trong sáng vào Đảng.

- Khuyến khích các đồng chí cán bộ giáo viên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, trình độ tin học. Tạo điều kiện thuận lợi nhất có thể cho các đồng chí cán bộ giáo viên có nhu cầu đi học nâng chuẩn. 
-Thường xuyên kiểm tra đôn đốc các hoạt động chuyên môn như việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, việc thực hiện chuyên đề của tổ chuyên môn, công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên.

- Phối hợp với các tổ chức chính trị, xã hội trong và ngoài trường đặc biệt là Ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường….

- Tham mưu với cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương về việc đầu tư trang bị cơ sở vật chất đáp ứng các yêu cầu của hoạt động dạy và học thường xuyên. 

- Đầu tư về cơ sở vật chất, tạo môi trường xanh, sạch đẹp, quan tâm đến đời sống của cán bộ, giáo viên nhân viên trong trường.

-Thực hiện lịch họp cán bộ chủ chốt Ban giám hiệu, Ban Chấp hành Công đoàn,Tổng phụ trách Đội, các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn hàng tháng để sơ kết các hoạt động của nhà trường mà trọng tâm là công tác giảng dạy của thầy và trò trong tháng trước từ đó xây dựng kế hoạch cho tháng tới.

Chi uỷ phân công đc phụ trách các hoạt động của chuyên môn 
- Thường xuyên theo dõi các hoạt động của tổ chuyên môn và của các thành viên trong tổ như tiến độ chương trình, việc chấp hành quy chế chuyên môn của giáo viên.

- Tổ chức có hiệu quả các chuyên đề các cấp, hội thảo về đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng thiết bị dạy học, đồ dùng thí nghiệm. 

- Đánh giá, xếp loại chuyên môn đúng các thành viên trong tổ, đề nghị nhà trường khen thưởng kịp thời những giáo viên có thành tích xuất sắc và tích cực trong các hoạt động chung.

- Tổ trưởng chuyên môn phải tích cực tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực, nghiệp vụ quản lý.

Đối với đc đảng viên giáo viên:

Chi bộ động viên khuyến khích giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, tăng cường sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học, tích cực tự làm đồ dùng dạy học.Tích cực tự học, tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ

- Có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi học sinh giỏi các cấp, phụ đạo học sinh yếu kém nâng cao hiệu quả giáo dục.

- Đoàn kết nội bộ, giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ, góp ý trên tinh thần xây dựng để phát triển.

Kính thưa đại hội !


Trên đây là một số giải pháp về công tác chỉ đạo hoạt động chuyên môn trong trường THCS nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đóng góp vào phương hướng hoạt động của Chi bộ trong nhiệm kỳ tới, rất mong được các đồng chí quan tâm và đóng góp thêm.


Tôi xin chân thành cảm ơn và chúc các đồng chí mạnh khoẻ, hạnh phúc, chúc đại hội thành công rực rỡ. 

Xin trân trọng cảm ơn!

