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Số:       /BC-THCS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 Tiên Lãng, ngày 21 tháng 5 năm 2025 

 

BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

Đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng tặng cờ thi đua 

Năm học 2024 – 2025 

 

Đơn vị đề nghị: THCS thị trấn Tiên Lãng huyện Tiên Lãng thành phố Hải 

Phòng 

I. Sơ lược đặc điểm, tình hình 

1. Đặc điểm, tình hình 

- Quá trình thành lập, địa điểm, trụ sở chính: Trường THCS thị trấn Tiên 

Lãng được thành lập năm 1964, có trụ sở tại số 178 phố Minh Đức thị trấn Tiên 

Lãng. Website: http://thcs-thitrantienlang.edu.vn. 

 - Tóm tắt cơ cấu tổ chức:  

 + Trường THCS thị trấn Tiên Lãng có tổng số công chức, viên chức: 61 

người. Trong đó, có 51 nữ, 100% CBGVNV đạt chuẩn đào tạo theo quy định, 

trong đó có 04/61 đồng chí có bằng Thạc sĩ, đạt tỷ lệ 6.55%. 

 + HS: 1245 học sinh. 

 + Trường có 01 Chi bộ Đảng gồm 51 đảng viên, trực thuộc Đảng bộ thị trấn 

Tiên Lãng. 

 + Có 03 tổ: Tổ KHTN, KHXH và tổ Văn phòng. 

 + Công đoàn: 63 đồng chí. 

- Cơ sở vật chất: Trường THCS thị trấn Tiên Lãng đạt chuẩn Quốc gia từ 

năm 2014. Tổng diện tích nhà trường là 11.500m2. Nhà trường có đủ khối phòng 

học thông thường, khối phòng hành chính, các phòng học của học sinh và phòng 

làm việc của cán bộ giáo viên được trang bị đầy đủ bàn ghế đúng quy cách, đủ ánh 

sáng. Để đảm bảo chất lượng dạy và học, nhà trường đã quan tâm, đầu tư mua sắm 

đầy đủ các thiết bị dạy học theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu ở các môn học. 

Bên cạnh đó nhà trường đã trang bị được một số thiết bị dạy học hiện đại như máy 

chiếu đa năng, phòng máy vi tính kết nối mạng internet,... 

2. Chức năng, nhiệm vụ 

- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, 

chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành. 
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- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý 

học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. Tổ 

chức tuyên truyền vận động để thu hút số học sinh đúng độ tuổi đến trường để đạt 

tỉ lệ phổ cập cao. 

- Tổ chức thực hiện các biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp 

với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 

- Thực hiện tốt việc quản lý, bồi dưỡng đội ngũ, thực hiện dân chủ hoá và xã 

hội hoá trường học. 

-  Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định 

của Nhà nước. 

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội. 

Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục. 

- Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

II. Thành tích đạt được 

1. Những kết quả đạt được 

- Năm học 2024 – 2025 trường THCS thị trấn Tiên Lãng được xếp thứ nhất 

(dẫn đầu)  trong khối thi đua bậc THCS. 

1.1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức 

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được học tập, quán triệt đầy đủ các 

Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng. Được phổ biến, nắm vững Chỉ thị và Hướng dẫn 

thực hiện nhiệm vụ năm học của Ngành Giáo dục - Đào tạo. 

- 100 % cán bộ giáo viên chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách và pháp luật của nhà nước. Không có cán bộ giáo viên nhân viên vi 

phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Luôn coi trọng công tác giáo dục đạo đức, lối sống; giáo dục pháp luật và 

giáo dục kỹ năng sống cho học sinh bằng những hình thức thích hợp, đạt hiệu quả 

thiết thực. 

  + 100% học sinh được tuyên truyền, giáo dục về truyền thống lịch sử, văn 

hoá tốt đẹp của dân tộc, về luật an toàn giao thông đường bộ, về phòng chống dịch 

bệnh, các tệ nạn xã hội và giáo dục về kỹ năng sống. 

   + 100 % học sinh không mắc tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật, không 

vi phạm luật an toàn giao thông. 

1.2. Công tác giảng dạy và học tập chương trình THCS 
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- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, dạy đủ, dạy đúng chương trình 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo,  Sở GD & ĐT Hải Phòng, Phòng GD&ĐT 

Tiên Lãng. Thực hiện có hiệu quả tốt chương trình GDPT 2018. 

- Kiểm tra, đánh giá việc học tập một cách nghiêm túc, sát thực tế, phản ánh 

đúng kết quả, chất lượng học tập của học sinh theo đúng các quy định hiện hành. 

- Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, tăng cường sử dụng thiết bị- đồ 

dùng dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy một cách hợp 

lý để nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập. 

- Tổ chức thành công nhiều chuyên đề chuyên môn. Trong năm học 2024 – 

2025, đã tổ chức được 01 chuyên đề chuyên môn cấp Thành phố, 01 chuyên đề 

Đội cấp thành phố, 06 chuyên đề chuyên môn cấp huyện và nhiều chuyên đề cấp 

trường. Các chuyên đề được đánh giá có chất lượng tốt. 

- Tích cực triển khai hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học kỹ thuật. 

Hàng năm đều có nhiều sản phẩm dự thi NCKH cấp huyện, thành phố. Năm học 

2024 – 2025 có 06 sản phẩm đạt giải cấp huyện, 03 sản phẩm dự thi cấp thành phố 

với 01 giải nhì, 01 giải bà và 01 giải tư. 

      -  Đa số giáo viên đều cố gắng tự học để có thể ứng dụng công nghệ thông tin 

vào việc soạn bài và giảng dạy. 100 % các giờ thao giảng đều có ứng dụng công 

nghệ thông tin một cách hợp lý và đạt hiệu quả tốt. Ban giám hiệu nhà trường đã 

ứng dụng tốt chuyển đổi số vào trong công tác quản lý. 

- Tích cực ôn tập cho học sinh khối 9 để chuẩn bị tốt nhất cho thi tuyển sinh 

vào lớp 10 THPT. 

- Kết quả hai mặt giáo dục: 

Khối 

Kết quả rèn luyện 

Loại tốt Loại khá Loại Đạt Chưa đạt 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Khối 6 287 92.28 21 6.75 2 0.64 1 0.32 

Khối 7 353 89.14 35 8.84 7 1.77 1 0.25 

Khối 8 217 84.77 28 10.94 10 3.91 1 0.39 

Khối 9 245 86.88 29 10.28 8 2.84 0 0 

Tổng 1102 88.51 113 9.08 27 2.17 03 0.24 

  

Khối 
Kết quả học tập 

Loại tốt Loại khá Loại Đạt Chưa đạt 
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Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Số 

lượng 
Tỷ lệ 

Khối 6 106 34.08 111 35.69 77 24.76 17 5.47 

Khối 7 105 26.52 154 38.89 128 32.32 9 2.27 

Khối 8 57 22.35 108 42.35 74 29.02 16 6.27 

Khối 9 82 29.08 99 35.11 90 31.91 11 3.9 

Tổng 350 28.14 472 37.94 369 29.66 53 4.26 

- Tỉ lệ  tốt nghiệp THCS năm học 2024 - 2025: đạt 96.1% 

- Kết quả  chất lượng đại trà, chất lượng HSG, thi vào lớp 10 THPT, giáo viên 

giỏi, chiến sĩ thi đua:  

+ Chất lượng thi vào lớp 10 THPT năm học 2024 – 2025, điểm bình quân 03 

môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh của học sinh nhà trường được Phòng GD&ĐT 

đánh giá xếp thứ 01/17 trường THCS trong toàn huyện. 

+ Chất lượng khảo sát cuối năm năm học 2024 – 2025: điểm bình quân 03 

môn  Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh lớp 9 (do PGD tổ chức) xếp thứ 01/17 trường 

THCS trong toàn huyện. 

+ Học sinh giỏi các cấp: HSG cấp quốc gia: 115 giải (trong đó có 13 vàng, 24 

giải bạc, 32 giải đồng, 46 giải KK); HSG cấp Thành phố: 85 giải (( trong đó 11 

giải nhất; 21 nhì; 23 ba; 27 giải KK); HSG cấp huyện: 243 giải (trong đó giải nhất: 

60 giải, nhì : 58 giải, ba: 74 giải, khuyến khích: 51 giải. 

+ Sáng kiến được công nhận phạm vi ứng dụng cấp huyện: 28 sáng kiến.  

+ Có 16 giáo viên được công nhận giáo viên giỏi cấp huyện. 

+ 11 đồng chí được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 45 đồng chí hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

+ HĐ thi đua khen thưởng nhà trường đã bình xét, công nhận và đề nghị công 

nhận 60/61 đồng chí đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, đạt tỷ lệ 98,36% ( 01 đồng 

chí không đạt danh hiệu lao động tiên tiến do chưa đủ thời gian công tác/ 1 năm) 

+ Đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng UBND huyện Tiên Lãng công nhận 

danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở cho 18 đồng chí. Trong số đó,  03 đồng chí được 

đề nghị tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 08 đồng chí được đề nghị 

UBND thành phố tặng Bằng khen, 02 đồng chí đề nghị bằng khen của Bộ giáo dục 

và Đào tạo, 01 đồng chí đề nghị tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố. Với 

tập thể Trường THCS thị trấn Tiên Lãng, đề nghị cấp trên công nhận Tập thể Lao 

động xuất sắc, Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen, Cờ dẫn đầu khối thi đua của UBND 

thành phố. 

1.3. Đổi mới công tác quản lý:  
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- Sắp xếp hợp lý các tổ/nhóm chuyên môn, phân công nhiệm vụ phù hợp với 

điều kiện thực tế và năng lực sở trường của mỗi cá nhân. Kết hợp hài hòa giữa 

quản lý hành chính và quản lý theo chất lượng công việc, nhằm tạo điều kiện thuận 

lợi cho mỗi cá nhân chủ động, sáng tạo trong việc phấn đấu hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ được giao. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản trị nhà trường. 

1.4. Cải cách hành chính:  

- Thực hiện nghiêm túc theo sự hướng dẫn của cấp trên. Giải quyết mọi công 

việc nhanh gọn, đúng quy định. Không để xảy ra thắc mắc, khiếu kiện trong nội bộ 

đơn vị cũng như đối với nhân dân. 

1.5. Các giải pháp công tác, sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu 

khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn:   

- Hàng năm, có nhiều CBGV viết sáng kiến trong công tác quản lý và giảng 

dạy, được HĐ thẩm định sáng kiến cấp huyện công nhận có hiêụ quả áp dụng và 

ảnh hưởng phạm vi cấp cơ sở. Trong đó, năm học 2024 - 2025, trường có 37 đ/c 

cán bộ, giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm. 100% sáng kiến được Hội đồng thẩm 

định đề tài nghiên cứu khoa học ngành Giáo dục huyện công nhận phạm vi ảnh 

hưởng cấp huyện. 

2. Nguyên nhân đạt được thành tích. Các phong trào thi đua đã được áp 

dụng trong thực tiễn 

2.1. Nguyên nhân đạt được thành tích 

- Xác định đúng các nhiệm vụ trọng tâm, đầu tư đúng mức để triển khai thực 

hiện sao cho đạt hiệu quả cao nhất. 

- Xây dựng tập thể thực sự đoàn kết, luôn có ý thức quyết tâm phấn đấu hoàn 

thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

- Phát huy tinh thần làm việc tự giác, trọng danh dự, trọng nghề nghiệp của 

CBGVNV nhà trường. 

- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng.  

- Thực hiện tốt nguyên tắc công khai, minh bạch và dân chủ trong trường học. 

2.2. Các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn 

- Tổ chức thi đua thường xuyên theo từng tháng trong suốt năm học. Kết quả 

thi đua được điểm hoá, coi đây là cơ sở chính để xếp loại thi đua cuối học kỳ và 

cuối năm học của các tập thể cũng như của từng cá nhân.  



6 

 

 

- Các phong trào thi đua, các cuộc vận động được được triển khai thực hiện 

nghiêm túc, đạt hiệu quả tốt. Trong đó, nhà trường chú trọng thực hiện phong trào 

thi đua “Dạy tốt –Học tốt”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự 

học và sáng tạo”, “Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. 

- Bên cạnh đó, nhà trường còn tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua của 

địa phương và chính quyền các cấp phát động. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước 

3.1. Thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm 

 - Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc Thông tư 29 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về công tác dạy thêm, học thêm. 

- Nhiều năm qua, nhà trường không có cá nhân vi phạm các quy định về dạy 

thêm, học thêm.  

3.2. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước 

- 100 % cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đều luôn thực hiện tốt mọi 

chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

- Không có CBGVNV vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình. 

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể 

4.1. Công tác xây dựng Đảng 

- Chi bộ Đảng : Luôn làm tốt vai trò lãnh đạo về tư tưởng chính trị, lãnh đạo 

chính quyền và các đoàn thể quần chúng hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ của 

mình, cùng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường.  

- Toàn thể đảng viên của Chi bộ đều thực hiện nghiêm túc theo Điều lệ Đảng, 

không vi phạm những điều đảng viên không được làm. Tỉ lệ đảng viên cao: 51/61 

đồng chí, chiếm 83,6%. Trong năm học, chi bộ nhà trường đã kết nạp đảng viên 

cho 03 đồng chí quần chúng ưu tú. 

- Chi bộ liên tục đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh xuất sắc tiêu 

biểu. Năm 2024, Chi bộ đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh xuất sắc tiêu 

biểu. 

4.2. Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội Thiếu niên 

- Công đoàn: Triển khai tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua trong cán bộ 

giáo viên, góp phần quan trọng trong việc xây dựng và giữ gìn khối đoàn kết thống 

nhất trong nội bộ. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn đoàn kết gắn bó, giúp 
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đỡ nhau vượt qua mọi khó khăn, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Công đoàn liên tục được đánh giá Công đoàn vững mạnh xuất sắc, được Liên đoàn 

Lao động thành phố tặng Bằng khen. 

 - Đội Thiếu niên liên tục đạt danh hiệu Liên đội mạnh cấp thành phố, Bằng 

khen của TW Đoàn. 

III. Các danh hiệu thi đua, hình thức đã được khen thưởng    

1. Danh hiệu thi đua 

Năm học Danh hiệu thi đua 

Số, ngày, tháng, năm của quyết 

định công nhận danh hiệu thi 

đua; cơ quan ban hành quyết 

định 

2023 - 2024 Tập thể Lao động xuất sắc 

Quyết định 3007/QĐ – CT ngày 

23 tháng 8 năm 2024 của UBND 

thành phố Hải Phòng 

2024 - 2025 
Đề nghị tập thể lao động 

xuất sắc 
 

2. Hình thức khen thưởng 

Năm học Hình thức khen thưởng 

Số, ngày, tháng, năm của quyết 

định công nhận danh hiệu thi 

đua; cơ quan ban hành quyết 

định 

2023 - 2024 

Bằng khen của UBND 

thành phố 

Quyết định 3007/QĐ – CT ngày 

23 tháng 8 năm 2024 của UBND 

thành phố Hải Phòng 

2023 - 2024 

Bằng khen Liên đội 

trường THCS thị trấn TL 

Quyết định 50QĐ/KT ngày 9 

tháng 8 năm 2024 của Ban chấp 

hành Thành Đoàn Hải Phòng 

2024 - 2025 
Đề nghị tằng Bằng khen 

của Bộ GD&ĐT 
 

2024 - 2025 
Đề nghị tằng Bằng khen 

của TW Đoàn 
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XÁC NHẬN CỦA PHÒNG GD&ĐT HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Vũ Thị Mai Hương 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN 
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