Tinh thần đổi mới từ đợt tập huấn nâng cao năng lực dạy học
 Tiếng Anh Tiểu học vùng khó khăn
 Thành phố Gia Lai, ngày 21–22/8/2025
1. Hành trình học tập đầy ý nghĩa
Trong hai ngày 21–22/8/2025, tại thành phố Gia Lai, đội ngũ giáo viên cốt cán môn Tiếng Anh cấp Tiểu học đến từ các vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa đã tham gia đợt tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Đây không chỉ là một chương trình bồi dưỡng chuyên môn thông thường, mà còn là hành trình lan tỏa tinh thần đổi mới, sáng tạo và sẻ chia giữa những người thầy, người cô đầy tâm huyết với nghề.
2. Ba chuyên đề trọng tâm – Ba hướng đi mới cho giáo viên vùng khó
🌿 Phương pháp dạy học trong điều kiện thiếu thốn
Giáo viên được hướng dẫn cách tổ chức hoạt động linh hoạt trong điều kiện cơ sở vật chất hạn chế, tận dụng học liệu thủ công và hình ảnh SGK, khuyến khích học sinh rèn luyện kỹ năng nghe – nói ngay trong lớp học.
Điều này giúp giáo viên phát huy tối đa sự sáng tạo và đem lại hứng thú học tập cho học sinh vùng khó.
✏️ Đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng năng lực
Các thầy cô thực hành xây dựng ma trận đề thi, soạn câu hỏi đánh giá theo Chương trình GDPT 2018 và Thông tư 27/2020, hướng tới mục tiêu đánh giá năng lực thật, phát triển phẩm chất học sinh.
💡 Ứng dụng Trí tuệ nhân tạo (AI) trong dạy học Tiếng Anh
Nội dung mới mẻ và được mong chờ nhất: thực hành sử dụng AI để tạo học liệu, đề kiểm tra, bài nghe – đọc, và thiết kế câu hỏi tương tác.
AI mở ra hướng chuyển đổi số mạnh mẽ, giúp giáo viên giảm tải công việc, cá thể hóa việc học, và mang công nghệ đến gần hơn với lớp học vùng khó.
3. Hiệu quả và định hướng lan tỏa
Sau đợt tập huấn, giáo viên cốt cán đã:
· Nắm vững phương pháp dạy học phù hợp với học sinh tiểu học ở vùng khó.
· Củng cố kỹ năng thiết kế công cụ kiểm tra – đánh giá hiện đại.
· Làm quen và ứng dụng bước đầu AI trong giảng dạy.
Từ đó, mỗi giáo viên trở thành hạt nhân lan tỏa đổi mới trong tổ chuyên môn, tại trường và địa phương mình.
4. Đề xuất để lan tỏa hiệu quả hơn
· Tăng cường các chuyên đề thực hành như “Thiết kế tiết dạy mẫu với cơ sở vật chất tối giản” hay “Ứng dụng AI trong thiết kế học liệu cá thể hóa”.
· Kết hợp tập huấn trực tiếp và trực tuyến, tạo cơ hội cho giáo viên vùng xa được tiếp cận bình đẳng.
· Duy trì nhóm sinh hoạt chuyên môn trực tuyến và xây dựng cộng đồng thực hành cấp xã/liên xã để chia sẻ học liệu và kinh nghiệm.
· Bổ sung chính sách hỗ trợ thiết bị và bồi dưỡng kỹ năng số cho giáo viên lớn tuổi hoặc ít có điều kiện tiếp xúc công nghệ.
5. Kết luận – Từ Gia Lai, thắp sáng ngọn lửa đổi mới
Đợt tập huấn tại Gia Lai đã để lại nhiều dấu ấn sâu sắc, không chỉ giúp nâng cao năng lực chuyên môn mà còn khơi dậy tinh thần học hỏi, khát vọng cống hiến của giáo viên vùng khó khăn.
Nếu những đề xuất được triển khai đồng bộ, chắc chắn việc dạy và học Tiếng Anh ở vùng sâu, vùng xa sẽ có bước chuyển mình mạnh mẽ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển nguồn nhân lực địa phương trong thời kỳ hội nhập.
✍️ Bài viết: Nguyễn Thu Thủy – Giáo viên cốt cán môn Tiếng Anh
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