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UBND QUẬN NGÔ QUYỀN 

TRƯỜNG TIỂU HỌC 

NGUYỄN THƯỢNG HIỀN 

 

Số:  07/QC-THNTH 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

 Máy Tơ, ngày 26 tháng 10 năm 2024 

 

QUY CHẾ QUY ĐỊNH 

QUY TẮC ỨNG XỬ, QUY TẮC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP  

ĐỐI VỚI CÁN BỘ, VIÊN CHỨC  

TRƯỜNG TIỂU HỌC NGUYỄN THƯỢNG HIỀN 

 

Căn cứ Luật số 36/2018/QH14 ngày 20/11/2018 về Phòng, chống tham nhũng;  

Căn cứ vào Quy định về những điều đảng viên không được làm; 

Căn cứ vào Điều lệ trường tiểu học, 

Trường tiểu học Nguyễn Thượng Hiền xây dựng Quy tắc ứng xử, quy tắc đạo 

đức nghề nghiệp đối với cán bộ, công chức, viên chức nhà trường cụ thể như sau: 

I. Đối với cán bộ, viên chức 

Thực hiện nghiêm túc Điều 36; 37 được quy định trong Luật phòng, chống tham 

nhũng, cụ thể như sau: 

Điều 36. Quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức 

1. Quy tắc ứng xử là các chuẩn mực xử sự của cán bộ, công chức, viên chức 

trong thi hành nhiệm vụ, công vụ và trong quan hệ xã hội, bao gồm những việc phải 

làm hoặc không được làm, phù hợp với đặc thù công việc của từng nhóm cán bộ, 

công chức, viên chức và từng lĩnh vực hoạt động công vụ, nhằm bảo đảm sự liêm 

chính và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức.  

2. Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức được công khai để nhân 

dân giám sát việc chấp hành. 

Điều 37. Những việc cán bộ, viên chức không được làm 

1. Cán bộ, công chức, viên chức không được làm những việc sau đây: 

a) Cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà đối với cơ quan, tổ chức, đơn 

vị, cá nhân trong khi giải quyết công việc; 

b) Thành lập, tham gia thành lập hoặc tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp 

tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, 

bệnh viện tư, trường học tư và tổ chức nghiên cứu khoa học tư, trừ trường hợp pháp 

luật có quy định khác; 

c) Làm tư vấn cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác ở trong nước và nước 

ngoài về các công việc có liên quan đến bí mật nhà nước, bí mật công tác, những 

công việc thuộc thẩm quyền giải quyết của mình hoặc mình tham gia giải quyết; 
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d) Kinh doanh trong lĩnh vực mà trước đây mình có trách nhiệm quản lý sau khi 

thôi giữ chức vụ trong một thời hạn nhất định theo quy định của Chính phủ; 

đ) Sử dụng trái phép thông tin, tài liệu của cơ quan, tổ chức, đơn vị vì vụ lợi. 

2. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, vợ hoặc chồng của 

những người đó không được góp vốn vào doanh nghiệp hoạt động trong phạm vi 

ngành, nghề mà người đó trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước.  

3. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị không 

được bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của mình giữ chức vụ quản 

lý về tổ chức nhân sự, kế toán - tài vụ, làm thủ quỹ, thủ kho trong cơ quan, tổ chức, 

đơn vị hoặc giao dịch, mua bán vật tư, hàng hoá, ký kết hợp đồng cho cơ quan, tổ 

chức, đơn vị đó.  

4. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan không được để vợ 

hoặc chồng, bố, mẹ, con kinh doanh trong phạm vi do mình quản lý trực tiếp.  

II. Đối với cán bộ, viên chức là đảng viên 

Thực hiện nghiêm túc những điều đảng viên không được làm, cụ thể: 

1- Nói, làm trái hoặc không thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị 

quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, kết luận của Đảng; làm những việc mà pháp luật 

không cho phép. 

2- Cung cấp, để lộ, làm mất hoặc viết bài, đăng những thông tin, tài liệu bí mật 

của Đảng và Nhà nước hoặc những việc chưa được phép công bố; tàng trữ, tuyên 

truyền, tán phát hoặc xúi giục người khác tuyên truyền, tán phát thông tin, tài liệu 

dưới mọi hình thức để truyền bá những quan điểm trái với đường lối của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước. 

3- Viết bài, cho đăng tải tin, bài sai sự thật, vu cáo, bịa đặt hoặc quy kết về tội 

danh, mức án trước khi xét xử, không đăng tải ý kiến phản hồi, cải chính theo quy 

định. Sáng tác, sản xuất, tàng trữ, tán phát các tác phẩm, công trình văn học, nghệ 

thuật không lành mạnh, mang tính kích động gây ảnh hưởng xấu trong xã hội; tán 

phát bài viết, hồi ký không đúng sự thật. 

4- Tổ chức, xúi giục, tham gia các hoạt động bè phái, chia rẽ, cục bộ gây mất 

đoàn kết nội bộ. Lợi dụng việc phát ngôn, nhân danh việc phản ánh, góp ý kiến đối 

với Đảng để đả kích, vu cáo, xúc phạm, nhận xét, đánh giá tuỳ tiện đối với người 

khác. Đe doạ, trù dập, trả thù người tố cáo, phê bình, góp ý. 

5- Tố cáo mang tính bịa đặt; viết đơn tố cáo giấu tên, mạo tên. Cùng người khác 

tham gia viết, ký tên trong một đơn tố cáo. Tổ chức, tham gia kích động, xúi giục, 

mua chuộc, cưỡng ép người khác khiếu nại, tố cáo. Cố ý gửi hoặc tán phát đơn khiếu 

nại, tố cáo đến những nơi không có thẩm quyền giải quyết. 

6- Tổ chức, tham gia các hội trái quy định của pháp luật; biểu tình, tập trung 

đông người gây mất an ninh, trật tự. 

7- Đảng viên (kể cả cấp uỷ viên và đảng viên là cán bộ diện cấp uỷ, ban thường 

vụ cấp uỷ quản lý) tự ứng cử, nhận đề cử và đề cử các chức danh của tổ chức nhà 
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nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội (theo quy định phải do tổ chức 

đảng giới thiệu) khi chưa được tổ chức đảng có thẩm quyền cho phép. 

8- Quan liêu, thiếu trách nhiệm, bao che, báo cáo sai sự thật, lạm quyền, nhũng 

nhiễu khi thực hiện nhiệm vụ. Thiếu trách nhiệm để cơ quan, đơn vị, địa phương do 

mình trực tiếp phụ trách xảy ra tình trạng mất đoàn kết, tham nhũng, buôn lậu, lãng 

phí, thất thoát tài sản và các tiêu cực khác. Có hành vi để bố, mẹ, vợ (chồng), con, 

anh, chị, em ruột thực hiện các dự án, kinh doanh các ngành nghề thuộc lĩnh vực 

hoặc đơn vị do mình trực tiếp phụ trách trái quy định. Biết mà không báo cáo, phản 

ảnh, xử lý các hành vi tham nhũng; không thực hiện các quy định về bảo vệ người 

chống tham nhũng. 

9- Làm trái quy định trong những việc: quản lý nhà, đất, tài sản, vốn, tài chính 

của Đảng và Nhà nước; huy động vốn và cho vay vốn tín dụng; thẩm định, phê 

duyệt, đấu thầu dự án; thực hiện chính sách an sinh xã hội, cứu trợ, cứu nạn; công tác 

kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, các quy định trong hoạt động tố tụng 

10- Can thiệp, tác động đến tổ chức, cá nhân để bản thân hoặc người khác được 

bổ nhiệm, đề cử, ứng cử, đi học, đi nước ngoài trái quy định. Lợi dụng chức vụ được 

giao để chiếm dụng, vay, mượn tiền, tài sản của đối tượng trực tiếp quản lý trái quy 

định. Ép buộc, mua chuộc cá nhân hoặc tổ chức để bao che, giảm tội cho người khác. 

11- Chủ trì, tham mưu, đề xuất, tham gia ban hành các văn bản trái quy định. 

Tạo điều kiện hoặc có hành vi để bố, mẹ, vợ (chồng), con, anh, chị, em ruột lợi dụng 

chức vụ, vị trí công tác của mình nhằm trục lợi. 

12- Đưa, nhận, môi giới hối lộ; môi giới làm thủ tục hành chính hoặc lợi dụng 

vị trí công tác để môi giới hưởng thù lao dưới mọi hình thức trái quy định. Đưa, nhận 

hoa hồng hoặc môi giới đưa, nhận hoa hồng trái quy định. 

13- Báo cáo, lập hồ sơ, kê khai lý lịch, lịch sử bản thân không trung thực; kê 

khai tài sản, thu nhập không đúng quy định; mở tài khoản ở nước ngoài trái quy 

định; tham gia hoạt động rửa tiền. 

14- Tổ chức du lịch, tặng quà, giải trí để lợi dụng người có trách nhiệm dẫn đến 

việc ban hành quyết định sai, có lợi riêng cho bản thân hoặc tổ chức, cơ quan, doanh 

nghiệp mà mình tham gia. 

15- Dùng công quỹ để thăm viếng, tiếp khách, tặng quà, xây dựng công trình, 

mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc, đi lại, thông tin liên lạc vượt quá tiêu 

chuẩn, định mức hoặc trái quy định. Chiếm giữ, cho thuê, cho mượn tài sản, cho vay 

quỹ của Nhà nước, cơ quan, đơn vị, tổ chức được giao quản lý, sử dụng trái quy 

định. 

16- Tự mình hoặc có hành vi để bố, mẹ, vợ (chồng), con, anh, chị, em ruột đi du 

lịch, tham quan, học tập, chữa bệnh ở trong nước hoặc ngoài nước bằng nguồn tài trợ 

của tổ chức trong nước hoặc tổ chức, cá nhân nước ngoài khi chưa được phép của cơ 

quan có thẩm quyền. 

17- Tổ chức, tham gia đánh bạc dưới mọi hình thức; cho vay trái quy định của 

pháp luật; sử dụng các chất ma tuý; uống rượu, bia đến mức bê tha và các tệ nạn xã 
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hội khác. Vi phạm đạo đức nghề nghiệp; có hành vi bạo lực trong gia đình, vi phạm 

chính sách dân số và kế hoạch hoá gia đình, sống chung với người khác như vợ 

chồng; bản thân hoặc để con kết hôn với người nước ngoài trái quy định. 

18- Mê tín, hoạt động mê tín (đốt đồ mã, hành nghề đồng cốt, thầy cúng, thầy 

bói). Lập đền, miếu, nơi thờ tự của các tôn giáo trái phép; ủng hộ hoặc tham gia tôn 

giáo bất hợp pháp; tham gia các tổ chức do tôn giáo lập ra chưa được cấp có thẩm 

quyền cho phép. Lợi dụng tín ngưỡng để trục lợi. 

19- Tổ chức việc cưới, việc tang, các ngày lễ, tết, sinh nhật, kỷ niệm ngày cưới; 

mừng thọ, mừng nhà mới, lên chức, lên cấp, chuyển công tác xa hoa, lãng phí hoặc 

nhằm trục lợi. 

III. Đối với giáo viên 

Thực hiện nghiêm túc Điều 31 được quy định trong Điều lệ trường tiểu học, cụ 

thể như sau: 

Điều 31. Hành vi ứng xử, trang phục của giáo viên  

1. Hành vi ứng xử, trang phục của giáo viên thực hiện theo đúng quy định của 

ngành giáo dục và của pháp luật, trong đó cần chú ý: 

- Không xuyên tạc giáo dục, dạy sai nội dung kiến thức. 

- Không gian lận trong kiểm tra, đánh giá, cố ý đánh giá sai kết quả giáo dục 

của học sinh. 

- Không ép buộc học sinh học thêm vì mục đích vật chất. 

- Không bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tùy tiện cắt xén nội dung giáo dục. 

- Không xúc phạm nhân phẩm, danh dự, xâm phạm thân thể người khác; không 

hút thuốc, uống rượu, bia; gây rối an ninh, trật tự.  

 Trên đây là những quy định ứng xử, quy định đạo đức nghề nghiệp đối với cán 

bộ, viên chức trong nhà trường, yêu cầu tất cả các đồng chí cán bộ, công chức, viên 

chức thực hiện nghiêm túc, nếu vi phạm sẽ xử lí kỉ luật theo quy định của pháp luật 

cũng như quy định của ngành. 

 Ngoài những quy định trên, các đồng chí phải thực hiện đúng các quy định 

của pháp luật, của ngành cũng như quy chế của cơ quan.../. 

 
Nơi nhận:  
- CB, VC (để thực hiện); 

- Lưu VT, Hồ sơ. 
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