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T
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Nội dung  Điểm  

tối đa 

Điểm 

tự 

chấm 

1 

TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC, TÁC PHONG. 

- Thực hiện tốt chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các 

quy định của ngành và các cam kết đó ký.                                                                                        

- Đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, gương mẫu... 
-Tỏc phong làm việc nhanh nhẹn, khoa học, sỏng tạo... 

- Phát ngôn đúng lúc, đúng chỗ, mang tính sư phạm, có tính chất xây 

dựng (vi phạm 1 lần trừ 2 điểm)  
 

Điểm tối đa 

 

 

3,0 

 

4,0 

3,0 

5,0 
 

 
 

15,0 
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NGÀY GIỜ CÔNG VÀ Ý THỨC KỶ CƯƠNG, KỶ LUẬT LAO ĐỘNG                                             

2.1. Ngày, giờ công  
          - Không nghỉ ngày nào, đảm bảo các buổi làm việc đến trước 

5 phút trở lên (ngoài nhưng buổi nghỉ theo quy định tại điều 116 của 

Bộ luật lao động), nếu:                                                                                                                                  
+ Nghỉ 1 ngày có phép trừ 2 điểm  

          + Nghỉ 1 buổi không xin phép trừ 10 điểm  

          + Nghỉ 1 buổi xin phép sau trừ 5 điểm       

          + Đi họp muộn 1 buổi không có lí do trừ 2 điểm 

     + Ngồi họp không ghi chép đầy đủ, làm việc riêng, nói chuyện 

bị nhắc nhở, sử dụng điện thoại trong giờ học, hội họp không 

đúng quy định bị nhắc nhở: trừ 2 điểm/lần.                                     

2.2. Ý thức chấp hành các quy định của Nhà trường và Công đoàn                     

- Chấp hành quy định về nội vụ của nhà trường (mặc đồng phục, đeo 

thẻ công chức, trang phục văn minh, lịch sự...). Vi phạm 1 lần trừ 

0,5 điểm. 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (điện, nước, cơ sở vật chất 

phòng làm việc) (vi phạm 1 lần trừ 4 điểm) 

Điểm tối đa 

 
 

 

 
15,0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15,0 

 

 

 

 

 

30,0 
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THAM GIA CÁC PHONG TRÀO 
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- Tham gia đầy đủ, nhiệt tình, có trách nhiệm cao. Chủ động đăng kí 

thi đua đầu năm, đăng kí các tiết dạy tốt trong các đợt thi đua, tham 

gia các cuộc thi, giao lưu... 

 (GV, NV không tham gia cuộc thi khi đủ điều kiện tham gia thi trừ 

1 điểm/lần) 

+ Có tham gia nhưng chưa nhiệt tình         

 + Không tham gia     

 - Tham gia tích cực các hoạt động nhân đạo, từ thiện, giúp đỡ, chia 

sẻ…  

Điểm tối đa 

15,0 

 

 

 

3-5 

0 
 

 

5,0 

 

20,0 

4 

HIỆU QUẢ CÔNG TÁC  

- Tốt  

- Khá  
- Trung bình   
(Thái độ làm việc không tôt, gây khó khăn cho các bộ phận liên 

quan ảnh hưởng đến công việc chung của nhà trường, mỗi lần trừ 5 

điểm) 

Điểm tối đa 

40-45 

30-40 

15-30 

 

 

 

45,0 

 

5 

 

 

 

QUẢN LÍ CSVC, HOẠT ĐỘNG  CỦA TỪNG BỘ PHẬN ĐƯỢC PHÂN 

CÔNG. 

- Tốt  

- Khá   
- Trung bình   

 

Điểm tối đa 
 

 

30-40 

20-29 

<20 

40,0 
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CHẾ ĐỘ THÔNG TIN BÁO CÁO 

Cập nhật thông tin thường xuyên, đảm bảo thông tin báo cáo, 

nộp hồ sơ… đột xuất, định kì đúng yêu cầu. 

(Mỗi lần nộp muộn cấp trường trừ 0,5 điểm; thông tin không chính 

xác trừ 0,5 điểm. Mỗi lần nộp muộn cấp quận ảnh hưởng đến nhà 

 trường trừ 5 điểm, thông tin không chính xác ảnh hưởng đến nhà 

trường trừ 5 điểm) 

Điểm tối đa 
 

 

10,0 

 

 

 

10,0 

 

 TỔNG 160  

 

ĐIỂM THƯỞNG  

- Triển khai ứng dụng CNTT, đổi mới, sáng tạo trong việc thực hiện nhiệm 

vụ được phân công đạt hiệu quả cao:  5 điểm,  

- Có nhiều thành tích nổi bật khi tham gia các phong trào, các cuộc thi...:5 

điểm,  



3 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và giúp đỡ, hỗ trợ đồng nghiệp: 

5 điểm,  

         - Có sáng kiến: 

         + Xếp loại A, B cấp Thành phố: 5 điểm, Xếp loại A cấp Quận: 4 điểm, Xếp 

loại B cấp Quận: 3 điểm. 

ĐIỂM PHẠT 

 - Bỏ vị trí công việc không có lí do  (1 lần trừ 10 điểm) 

 - Mất tài sản phòng làm việc: Hạ 1 bậc thi đua.  

  - Phòng làm việc: thiếu ngăn nắp, thiếu vệ sinh... 

- Hạ bậc thi đua đối với 1 trong các nội dung sau: 

     + Vi phạm về pháp Luật dân số mà bị kỉ luật hình thức khiển trách theo 

NĐ 112/2019/NĐCP. 

     + Tiết lộ thông tin, tài liệu cơ quan. 

Tổng điểm tự chấm:.......................................  Điểm của tổ, khối chấm..............   

                  

Giáo viên tự đánh giá                                                   Tổ trưởng 
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Ý kiến của tổ về biểu điểm thi đua( từng thành viên kí, ghi rõ họ tên) 
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