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BÁO CÁO 

V/v xin ý kiến dự thảo Nghị định và dự thảo Tờ trình xây dựng Nghị định quy 

định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với viên chức, người lao động trong các 

cơ sở giáo dục công lập 

 

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng 

 Thực hiện công văn số: 2955 /SGDĐT-TCHC ngày 15/5/2025 của Sở GD-ĐT 

V/v xin ý kiến dự thảo Nghị định và dự thảo Tờ trình xây dựng Nghị định quy định 

chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với viên chức, người lao động trong các cơ sở 

giáo dục công lập  

Trường THPT An Lão đã phổ biến đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên. Qua tổng hợp ý kiến từ các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường có một số ý kiến 

góp ý bổ sung như sau: 

1. Quan điểm chung 

Việc Bộ Giáo dục và Đào tạo đã chủ trì xây dựng dự thảo Nghị định nhằm cụ 

thể hóa chính sách đã được quy định trong Luật Giáo dục năm 2019, thể hiện sự quan 

tâm của Đảng và Nhà nước đối với đội ngũ nhà giáo. Tuy nhiên, để chính sách thực sự 

đi vào cuộc sống và tạo động lực cho giáo viên yên tâm công tác, một số nội dung 

trong dự thảo cần được điều chỉnh, bổ sung rõ ràng, sát thực tế hơn. 

2. Góp ý cụ thể 

Điều 3. Đối tượng áp dụng 

- Góp ý: Cần làm rõ cụ thể phạm vi "các cơ sở giáo dục công lập" – có bao gồm 

cả trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, trung tâm hỗ trợ phát triển 

giáo dục hòa nhập...? 

- Đề xuất: Bổ sung danh mục hoặc định nghĩa rõ “cơ sở giáo dục công lập” 

trong phạm vi điều chỉnh. 

Điều 4. Chế độ ưu đãi theo ngành nghề đặc thù 

- Góp ý: Tỷ lệ phần trăm ưu đãi hiện nay còn chưa đảm bảo sự khác biệt rõ nét 

giữa các vùng miền và cấp học, trong khi yêu cầu công việc và điều kiện công tác giữa 

vùng thuận lợi và khó khăn là rất khác nhau. 

- Đề xuất: 



   + Rà soát, cập nhật lại mức ưu đãi theo hướng nâng cao hơn đối với nhà giáo ở 

vùng đặc biệt khó khăn, miền núi, hải đảo. 

   + Có mức ưu đãi cụ thể hơn cho giáo viên mầm non – nhóm đối tượng có áp 

lực công việc và khối lượng công việc rất lớn nhưng hiện chưa được hưởng tương 

xứng. 

Điều 5. Thời điểm hưởng và điều chỉnh chế độ ưu đãi 

- Góp ý: Quy định "được hưởng kể từ tháng đầu tiên đến nhận công tác" cần 

được làm rõ với các trường hợp ký hợp đồng thử việc, hợp đồng thỉnh giảng. 

- Đề xuất: Bổ sung hướng dẫn áp dụng cụ thể với từng nhóm hình thức làm việc 

để thống nhất thực hiện. 

Điều 7. Nguồn kinh phí thực hiện 

- Góp ý: Việc quy định "ngân sách nhà nước đảm bảo" là phù hợp, tuy nhiên cần 

lưu ý khả năng cân đối ngân sách ở các địa phương còn khó khăn. 

- Đề xuất: Có lộ trình thực hiện hoặc quy định cơ chế hỗ trợ từ ngân sách trung 

ương đối với các tỉnh miền núi, khó khăn. 

3. Kiến nghị bổ sung 

- Bổ sung quy định ưu đãi cho nhà giáo tham gia giảng dạy các môn học mới, 

chương trình mới trong Chương trình GDPT 2018 như Hoạt động trải nghiệm, giáo 

dục địa phương, cụm chuyên đề học tập... 

- Có chính sách ưu đãi đặc biệt cho giáo viên làm việc ở các trường tư thục 

nhưng thực hiện nhiệm vụ công như trường phổ thông dành cho người khuyết tật, 

trường phổ thông dân tộc nội trú tư thục. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Trần Đức Ngọc 
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