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BÁO CÁO 

V/v phương án bố trí sử dụng đội ngũ  

và đề xuất việc tuyển dụng viên chức năm 2025 

 

                     Kính gửi:  - Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng 

- Phòng TCCB – Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng 

 

Căn cứ Quyết định số 521/QĐ-UBND ngày 26/2/2024 của UBND thành phố 

viề việc Phê duyệt đề án vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, Quyết 

định số 1095/QĐ-UBND dày 08/4/2025 của UBND thành phố về việc giao bổ sung 

số người làm việc và điều chỉnh hợp đồng lao động hưởng lương ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp trực thuộc thành phố năm 2025. 

Trường THPT An Lão báo cáo tình hình thực hiện như sau: 

Thủ trưởng đơn vị đã căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, thực hiện việc 

bố trí sử dụng đội ngũ và đề xuất việc tuyển dụng bổ sung số giáo viên còn thiếu 

so với số viên chức được giao của đơn vị năm 2025 (Có các biểu gửi kèm). 

Kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng, Phòng tổ chức hành chính 

Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng quan tâm giải quyết. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

   Nơi nhận:  

    - Như trên; 

    - Lưu văn phòng.  
      

 
 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Trần Đức Ngọc 
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