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THÔNG BÁO 
Về tạm giao biên chế, số lượng người làm việc,  

hợp đồng lao động các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

 thành phố Hải Phòng năm 2025 sau hợp nhất  

 

Căn cứ Quyết định số 3154/QĐ-UBND ngày 05/8/2025 của Uỷ ban nhân 

dân thành phố về tạm giao biên chế, số lượng người làm việc, hợp đồng lao 

động trong cơ quan, đơn vị và hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ                      

thuộc thành phố Hải Phòng năm 2025 sau hợp nhất thành phố Hải Phòng và tỉnh 

Hải Dương. 

Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo về tạm giao biên chế, số lượng người 

làm việc, hợp đồng lao động các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành 

phố Hải Phòng năm 2025 sau hợp nhất (phụ lục 1, phụ lục 2 gửi kèm). 

Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị thực hiện như sau: 

(1) Quản lý, sử dụng1 có hiệu quả số lượng người làm việc, lao động hợp 

đồng, đồng thời thực hiện nghiêm việc tinh giản biên chế và cơ cấu lại tổ chức 

bộ máy, đội ngũ viên chức, người lao động bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu 

năng, hiệu lực, hiệu quả. 

(2) Rà soát, xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập quy định tại Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính 

phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công 

lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công 

lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và theo hướng dẫn của bộ, ngành 

Trung ương; tổ chức triển khai thực hiện sau khi được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt. 

(3) Phối hợp với cơ quan, đơn vị có liên quan xác định mức độ tự chủ tài 

chính (% tự chủ chi thường xuyên) đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ 

một phần chi thường xuyên trực thuộc. Trên cơ sở đó, xác định số lượng biên 

                                                 
1Đối với các trường THPT thuộc đông Hải Phòng: Cơ cấu đội ngũ ở các VTVL lãnh đạo quản lý (HT, PHT), 

VTVL chuyên ngành gồm: (1) giáo viên (môn: Ngữ văn, Toán, Vật lý…), (2) nhân viên (thiết bị, thí nghiệm, 

giáo vụ, tư vấn học sinh);  VTVL dùng chung (thư viện, quản trị công sở, kế toán, thủ quỹ, văn thư, y tế học 

đường) thực hiện như Thông báo của Sở (tháng 5/2025); trong trường hợp điều chỉnh cơ cấu (nếu có) để phù hợp 

năm học mới 2025-2026 thì đơn vị làm văn bản báo cáo về Sở trước ngày 15/8/2025. 

 



chế sự nghiệp hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp để làm căn cứ đề xuất giao 

biên chế phù hợp; thực hiện tinh giản biên chế theo quy định, đặc biệt đối với 

các đơn vị chưa hoàn thành chỉ tiêu tinh giản biên chế theo kế hoạch giai đoạn 

2022–2026./. 

 

       

 

Nơi nhận:                                                                                       GIÁM ĐỐC                                                                

- Sở Nội vụ;                                                                                                      

- Trường THPT công lập; 

- TTGDTX HP;    

- TTGDNN- GDTX;  

- TTGDNN Hải Dương;     

- TTGDTX - NN, TH Hải Dương; Lương Văn Việt  
- Trường GDCB Hải Phòng; 

- Trường TC kỹ thuật -nghiệp vụ Hải Phòng; 

- Lưu: VT.  
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