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                  Kính gửi: Trường Trung học phổ thông công lập. 

                                                

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/09/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức;      

Căn cứ Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công 

lập; Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 

02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, 

xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công 

lập; 

         Căn cứ văn bản số 7272/SNV-CCVC ngày 17/9/2025 của Sở Nội vụ về việc 

phúc đáp Công văn số 6523/SGDĐT-TCCB ngày 12/9//2025 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo; 

         Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các Trường Trung học phổ thông công 

lập triển khai một số nội dung đối với người được tuyển dụng vào viên chức, cụ 

thể như sau: 

   1. Căn cứ Quyết định về việc tuyển dụng viên chức năm 2025, đơn vị và cá 

nhân có liên quan có trách nhiệm rà soát các nội dung và kịp thời thông tin, báo 

cáo nếu cần sửa đổi, bổ sung về Sở Giáo dục và Đào tạo1 trước ngày 29/9/2025. 

Sau thời gian này nếu không có ý kiến bằng văn bản thì coi như đồng ý nội dung 

của Quyết định. 

                                                           
1 Đồng chí Nguyễn Thị Thu Hằng, Chuyên viên phòng Tổ chức- Cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, số điện 

thoại: 0904.136.523 
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  2. Đơn vị tiếp tục rà soát trình độ, quá trình công tác, quá trình đóng bảo hiểm 

xã hội của người được tuyển dụng vào viên chức để đảm bảo quyền lợi viên chức, 

chậm nhất sau ngày 18/10/2025 Sở Giáo dục và Đào tạo không chịu trách nhiệm 

về việc sửa đổi, bổ sung các nội dung liên quan (nếu có). 

 3. Trong trường hợp thẩm tra, xác minh hồ sơ, nếu có kết luận của cơ quan 

có thẩm quyền về việc người trúng tuyển sử dụng văn bằng, chứng chỉ liên quan 

đến việc tuyển dụng viên chức không đúng quy định thì báo cáo về Sở Giáo dục 

và Đào tạo để hủy kết quả trúng tuyển và Quyết định tuyển dụng viên chức theo 

quy định. 

           4. Hiệu trưởng thực hiện bố trí, phân công người trúng tuyển đảm bảo đúng 

vị trí việc làm; triển khai ký hợp đồng làm việc đối với viên chức; thực hiện ký 

Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp giáo viên khi đủ điều kiện; thực hiện 

chế độ chính sách và các nội dung khác đối với người trúng tuyển vào viên chức 

theo quy định hiện hành./.  

Nơi nhận:  

- Như trên;  
- Lưu: VT, TCCB (VTPH).                                                                         

 GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Lương Văn Việt 
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