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                 Kính gửi:  

- Các Sở, ban, ngành, đoàn thể thành phố; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu;  

- Các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố. 

 

Thời gian qua, công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động đã 

được các ngành, các cấp quan tâm triển khai thực hiện; ý thức chấp hành pháp 

luật về An toàn, vệ sinh lao động cơ bản đã được các tổ chức, cá nhân thực hiện 

nghiêm theo quy định; các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ 

sinh lao động hằng năm với nhiều nội dung thiết thực, tập trung vào phát động, 

tuyên truyền trực quan, sinh động; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động đã có nhiều chuyển 

biến tích cực. 

Mặc dù vậy, các vụ tai nạn lao động nghiêm trọng, đặc biệt là tai nạn lao 

động chết người vẫn xảy ra và có chiều hướng gia tăng. Tính từ đầu năm đến hết 

ngày 05/11/2025, trên địa bàn thành phố đã xảy ra 30 vụ tai nạn lao động chết 

người, làm 32 người tử vong (tăng 3 vụ và 5 người chết so với cùng kỳ năm 2024). 

Các vụ tai nạn lao động xảy ra gây thiệt hại về người và tài sản, ảnh hưởng trực 

tiếp đến tinh thần, tâm lý và đời sống của người bị nạn, gia đình người bị nạn và 

đồng nghiệp. Các vụ tai nạn chủ yếu xảy ra trong các lĩnh vực xây dựng, cơ khí, 

đóng tàu, luyện kim và nguyên nhân chủ yếu được xác định là do thiếu biện pháp 

kỹ thuật an toàn, người lao động chưa được huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao 

động; thiết bị thi công không bảo đảm an toàn theo quy định; một số nhà thầu xây 

dựng buông lỏng quản lý, giao khoán thiếu kiểm soát, giám sát; người lao động 

chủ quan, không thực hiện đầy đủ nội quy, quy trình, biện pháp làm việc an toàn, 

đặc biệt tình trạng mất an toàn lao động đối với các công trình xây dựng, trong đó 

có cả công trình xây dựng nhà ở riêng lẻ... 

Để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Luật An toàn, vệ sinh lao động, 

các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, nhằm ngăn ngừa tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp xảy ra, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu người 

đứng đầu Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp xã, các cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp nâng cao nhận thức, trách nhiệm về công tác an toàn, vệ sinh lao động và 

tập trung thực hiện các nội dung sau: 

1. Yêu cầu các Sở, ban, ngành thành phố và Ủy ban nhân dân cấp xã 



- Tăng cường quán triệt, triển khai có hiệu quả Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 

19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới; Kế hoạch số 368-KH/TU 

ngày 10/6/2024 của Thành ủy Hải Phòng và Kế hoạch số 187/KH-UBND ngày 

13/8/2024 của Ủy ban nhân dân thành phố triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-

CT/TW. 

- Tập trung tuyên truyền, hướng dẫn, phổ biến kiến thức pháp luật về an 

toàn, vệ sinh lao động phù hợp với từng lĩnh vực, ngành nghề; ưu tiên đối tượng 

người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động, người lao động làm các 

nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và các công việc có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động. Chú trọng hướng dẫn thực hiện quy 

chuẩn kỹ thuật quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động theo từng lĩnh vực do các 

Bộ, ngành ban hành, theo quy định tại khoản 3 Điều 87 Luật An toàn, vệ sinh lao 

động và Điều 39 Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực đối 

với máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động, 

theo quy định tại Điều 33 Luật An toàn, vệ sinh lao động và khoản 6 Điều 42 Nghị 

định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ về hoạt động kiểm định kỹ 

thuật an toàn lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường 

lao động. 

- Chủ động rà soát, kiểm tra, quản lý chặt chẽ các dự án, công trình xây 

dựng mà các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân cấp xã được giao làm chủ đầu 

tư; nghiêm túc thực hiện đầy đủ trách nhiệm của chủ đầu tư về công tác an toàn, 

vệ sinh lao động; kịp thời chấn chỉnh, đình chỉ và xử lý nghiêm các vi phạm về an 

toàn, vệ sinh lao động của các nhà thầu. 

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát các đơn vị, doanh nghiệp hoạt động 

trong các ngành, lĩnh vực có nguy cơ cao xảy ra tai nạn lao động chết người, như: 

xây dựng, cơ khí, luyện kim, vận tải và dịch vụ cảng biển, sản xuất vật liệu xây 

dựng, truyền tải và cung cấp điện; các cơ sở sử dụng nhiều máy, thiết bị, vật tư, 

chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; các công trình vui chơi công 

cộng có các trò chơi như tàu lượn cao tốc, đu quay, máng trượt, cáp treo…; doanh 

nghiệp có nhiều lao động làm các công việc yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 

động. Xem xét, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về an toàn, vệ sinh lao động. 

- Kịp thời biểu dương các tập thể, cá nhân thực hiện tốt, có nhiều giải pháp, 

sáng kiến trong công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

2. Sở Nội vụ  

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành và Uỷ ban nhân dân cấp xã tăng 

cường vai trò quản lý nhà nước trong công tác an toàn, vệ sinh lao động; nâng cao 

năng lực phân tích, dự báo, cập nhật tình hình an toàn, vệ sinh lao động để phục 

vụ công tác chỉ đạo, điều hành của Uỷ ban nhân dân thành phố và các cấp, ngành. 



- Chủ trì, phối hợp với Liên đoàn Lao động thành phố, Sở Y tế và các cơ 

quan liên quan quyết định thành lập Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp thành phố, 

phối hợp với Cơ quan Cảnh sát điều tra và Viện kiểm sát nhân dân thành phố để 

điều tra, làm rõ nguyên nhân, trách nhiệm khi xảy ra tai nạn chết người thuộc thẩm 

quyền. 

- Tổ chức phát phiếu tự rà soát việc chấp hành pháp luật về an toàn, vệ sinh 

lao động cho các tổ chức, doanh nghiệp, nhà thầu; tổng hợp kết quả tự rà soát, kịp 

thời hướng dẫn các đơn vị khắc phục những thiếu sót trong thực hiện các quy định 

của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chủ động xây dựng kế hoạch kiểm tra chuyên đề về hoạt động huấn luyện 

an toàn, vệ sinh lao động, kiểm định kỹ thuật an toàn và chủ trì, phối hợp với Sở 

Xây dựng, các cơ quan liên quan và Ủy ban nhân dân cấp xã kiểm tra chuyên đề 

việc chấp hành pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động tại một số công trình xây 

dựng trên địa bàn thành phố. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan rà soát, đề xuất kiện toàn Hội 

đồng An toàn, vệ sinh lao động thành phố. 

- Tăng cường kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, xử lý vi phạm pháp luật 

về an toàn, vệ sinh lao động; kịp thời đề xuất khen thưởng các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc và nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

3. Sở Y tế 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về 

vệ sinh lao động, chăm sóc sức khỏe người lao động, đảm bảo môi trường và điều 

kiện lao động tại các cơ sở, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố; tham mưu xây 

dựng các chế độ, chính sách về vệ sinh lao động phù hợp với tình hình thực tiễn 

tại địa phương. 

- Phối hợp cử thành viên tham gia Đoàn điều tra tai nạn lao động thành phố, 

tiến hành điều tra các vụ tai nạn lao động chết người theo quy định tại Điều 35 

Luật An toàn, vệ sinh lao động. 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ tăng cường công tác quản lý nhà nước 

đối với hoạt động quan trắc môi trường lao động trên địa bàn thành phố; kiên 

quyết xử lý nghiêm đối với những vi phạm trong hoạt động quan trắc môi trường 

lao động. 

4. Sở Xây dựng 

- Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn các quy định của Luật Xây dựng và các 

văn bản quy phạm pháp luật có liên quan về quản lý an toàn lao động, môi trường 

xây dựng trong thi công xây dựng công trình đến các chủ thể tham gia hoạt động 

lĩnh vực xây dựng.  



- Chủ động cung cấp các tài liệu hướng dẫn việc tuân thủ pháp luật về an 

toàn lao động trong hoạt động thi công xây dựng công trình cho Ủy ban nhân dân 

cấp xã phục vụ công tác tuyên truyền tại địa phương. Phối hợp với các đơn vị 

truyền thông tổ chức tuyên truyền, phổ biến các mô hình, biện pháp thi công an 

toàn, có ý thức tốt trong việc chấp hành pháp luật về xây dựng. 

- Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc tuân thủ quy định pháp luật về 

an toàn trong thi công thi công xây dựng; yêu cầu tạm dừng thi công và xử lý theo 

thẩm quyền đối với các công trình có nguy cơ mất an toàn hoặc vi phạm nghiêm 

trọng quy định kỹ thuật, biện pháp thi công dẫn đến nguy cơ gây tai nạn lao động, 

cháy nổ. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ tham gia kiểm tra chuyên đề tại một số công trình 

xây dựng trên địa bàn thành phố. 

5. Công an Thành phố 

- Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra, xử lý vi phạm quy định về phòng cháy, 

chữa cháy, an ninh trật tự tại các cơ sở, đơn vị sử dụng lao động. 

- Kịp thời phối hợp với Viện kiểm sát nhân dân thành phố, Đoàn điều tra 

tai nạn lao động điều tra, xác minh nguyên nhân tai nạn lao động, làm rõ trách 

nhiệm của các bên liên quan để xem xét xử lý theo quy định của pháp luật. 

6. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch  

- Hướng dẫn các cơ quan thông tấn, báo chí và hệ thống thông tin cơ sở 

tăng cường quan tâm, nâng cao thời lượng thông tin, tuyên truyền về công tác an 

toàn, vệ sinh lao động. 

- Chú trọng tuyên truyền quyền, nghĩa vụ của doanh nghiệp và người lao 

động về an toàn, vệ sinh lao động. Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền và hướng 

dẫn về các biện pháp cải thiện điều kiện lao động, tăng năng suất, giới thiệu cách 

làm hay, mô hình, sáng kiến, ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm soát và 

phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Đồng thời phản ánh, phê phán 

các hành vi mất an toàn và thông tin kịp thời về nguyên nhân các vụ tai nạn, bệnh 

nghề nghiệp, sự cố để phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và cháy nổ 

trong doanh nghiệp, cơ sở sản xuất và cộng đồng. 

7. Liên đoàn lao động thành phố, Liên minh hợp tác xã thành phố, Hội 

Nông dân thành phố, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam - Chi 

nhánh Duyên hải Bắc bộ 

Tăng cường tuyên truyền vận động người sử dụng lao động, người lao động 

quan tâm, chú ý việc xây dựng, thực hiện tốt nội quy, quy trình, biện pháp làm 

việc đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động tại nơi làm 

việc; tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật An toàn, vệ sinh lao động, các văn bản 

quy phạm pháp luật có liên quan cho các hội viên, đoàn viên nhằm hạn chế đến 



mức thấp nhất tai nạn lao động, đảm bảo an toàn, sức khoẻ và tính mạng cho người 

lao động. 

8. Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

- Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động cho người 

lao động và người sử dụng lao động; chú trọng hướng dẫn các quy định của pháp 

luật về quản lý trật tự xây dựng, an toàn lao động và vệ sinh môi trường cho các 

tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động xây dựng ngay từ khâu cấp phép và thông 

báo khởi công công trình trên địa bàn; đẩy mạnh tuyên truyền tại khu dân cư, tổ 

dân phố, hướng dẫn chủ hộ (cá nhân đầu tư,xây dựng công trình) và tổ, đội thi 

công thực hiện đúng, đầy đủ các quy định về an toàn, vệ sinh lao động trong quá 

trình thi công xây dựng công trình. 

- Phát huy vai trò giám sát của các đoàn thể và cộng đồng dân cư, kịp thời 

phát hiện, phản ánh và kiến nghị các trường hợp mất an toàn lao động, đặc biệt 

trong thi công xây dựng công trình riêng lẻ, các hộ kinh doanh nhỏ lẻ... Tiếp nhận 

thông báo về nguy cơ mất an toàn lao động tại địa bàn quản lý để kịp thời có biện 

pháp ngăn chặn hành vi vi phạm; nhận thông báo từ người sử dụng lao động khi 

xảy ra sự cố nghiêm trọng về an toàn, vệ sinh lao động và chủ động xử lý theo 

quy định; Ứng phó ngay nếu xảy ra sự cố kỹ thuật nghiêm trọng liên quan nhiều 

cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn và báo cáo Sở Nội vụ nếu vượt thẩm quyền 

theo quy định tại Điều 9 Nghị định 128/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính 

phủ. 

- Tổ chức lập biên bản ghi nhận sự việc đối với trường hợp tai nạn lao động 

làm bị thương nặng một người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động 

theo quy định tại Khoản 1, Điều 43 Nghị định Nghị định 129/2025/NĐ-CP. Thành 

lập Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp cơ sở để điều tra các vụ tai nạn lao động 

đối với người lao động tham gia bảo hiểm tai nạn lao động tự nguyện bị làm 

thương nặng 01 người lao động, tại nạn lao động nhẹ; báo cáo bằng cách nhanh 

nhất đến Sở Nội vụ theo mẫu; trường hợp xảy ra tai nạn lao động chết người, tai 

nạn lao động làm bị thương nặng từ 02 người lao động trở lên thì đồng thời phải 

báo với cơ quan Công an cấp xã nơi xảy ra tai nạn theo quy định tại Điều 49 Nghị 

định 129/2025/NĐ-CP.  

- Thực hiện tuyên truyền chính sách bảo hiểm tai nạn lao động tự nguyện; 

kiểm tra, xử lý các vi phạm; giải quyết khiếu nại, tố cáo; kiến nghị sửa đổi chính 

sách nếu có theo quy định tại Điều 51 Nghị định 129/2025/NĐ-CP UBND ngày 

11/6/2025 của Chính phủ. 

- Tuyên truyền theo nội dung văn bản này đến các đơn vị, doanh nghiệp, hộ 

kinh doanh, các chủ thể hoạt động xây dựng, khu dân cư trên địa bàn nhằm nâng 

cao nhận thức và trách nhiệm trong công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động. 

9. Các tổ chức, đơn vị hoạt động dịch vụ về an toàn, vệ sinh lao động 



- Đảm bảo việc cung cấp các dịch vụ huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động, 

kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, quan trắc môi trường lao động, đánh giá, 

chứng nhận sản phẩm hàng hóa nhóm 2 theo đúng quy định của pháp luật. Nghiêm 

cấm các hành vi gian lận trong các hoạt động cung cấp các dịch vụ nêu trên.  

- Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan quản lý nhà nước chuyên ngành để cập 

nhật quy chuẩn, tiêu chuẩn kỹ thuật, quy trình kiểm định, nội dung huấn luyện và 

đánh giá, chứng nhận sản phẩm; Tăng cường áp dụng công nghệ thông tin và các 

phương pháp quy chuẩn trong hoạt động kiểm định, huấn luyện và quan trắc môi 

trường lao động. 

- Chấp hành nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ, hàng năm về kết quả hoạt 

động theo từng lĩnh vực quy định. 

10. Các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn 

thành phố 

- Rà soát xây dựng, ban hành và nghiêm túc tổ chức thực hiện nội quy, quy 

trình, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc.  

- Bố trí bộ phận hoặc người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động, người 

làm công tác y tế, Hội đồng An toàn, vệ sinh lao động, mạng lưới an toàn vệ sinh 

viên đầy đủ theo quy định của pháp luật. 

- Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; quan trắc môi trường lao 

động; khám sức khỏe cho người lao động trước khi bố trí làm việc và trước khi 

chuyển sang làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; khám sức khỏe 

định kỳ; khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo quy định. 

- Kiểm định kỹ thuật an toàn trước khi đưa vào sử dụng, khai báo với Sở 

Nội vụ trong khoảng thời gian 30 ngày trước hoặc sau khi đưa vào sử dụng các 

máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động. 

- Trang bị đầy đủ, đảm bảo chất lượng, tổ chức kiểm tra, giám sát người lao 

động trong việc tuân thủ quy định sử dụng phương tiện bảo vệ cá nhân. 

- Rà soát thực hiện việc đánh giá rủi ro; xây dựng, ban hành kế hoạch xử lý 

sự cố hoặc ứng cứu khẩn cấp tại nơi làm việc. Đặc biệt chú ý phòng ngừa tai nạn 

lao động do ngã cao, điện giật, vật rơi, đổ sập... 

- Thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hộ lao động và chăm sóc sức khỏe cho 

người lao động, đặc biệt đối với người lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, 

độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm 

theo quy định của pháp luật.  

- Bảo đảm số giờ làm thêm theo đúng quy định của pháp luật; trường hợp 

có tổ chức làm thêm từ 200 giờ đến 300 giờ trong năm, người sử dụng lao động 

phải thông báo bằng văn bản cho Sở Nội vụ theo quy định. 



- Tổ chức tự kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động theo quy định, kịp thời 

phát hiện và xử lý những nguy cơ gây tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Nghiêm 

khắc xử lý kỷ luật người lao động vi phạm nội quy, quy định, quy trình làm việc 

an toàn. 

- Thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn việc báo cáo công tác an toàn, vệ sinh 

lao động, báo cáo tình hình tai nạn lao động định kỳ theo quy định.  

- Lựa chọn các tổ chức cung cấp dịch vụ an toàn, vệ sinh lao động đủ năng 

lực. Nghiêm cấm các hành vi che giấu, khai báo hoặc báo cáo sai sự thật về tai 

nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; sử dụng máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn lao động nhưng không được kiểm định; sử dụng lao động hoặc 

làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động khi chưa được 

huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động; phân biệt đối xử vì lý do người lao động 

từ chối làm công việc hoặc rời bỏ nơi làm việc khi thấy rõ có nguy cơ xảy ra tai 

nạn lao động đe dọa nghiêm trọng tính mạng hoặc sức khỏe của mình. 

- Chủ động triển khai các hoạt động hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 

88/2020/NĐ-CP ngày 28/7/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động về bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp bắt buộc. 

- Nghiên cứu đề nghị áp dụng mức đóng vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp theo quy định tại Nghị định số 58/2020/NĐ-CP ngày 

27/5/2020 của Chính phủ quy định mức đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc vào quỹ 

bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ 

quan, đơn vị kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân 

dân thành phố. 

Yêu cầu Thủ trưởng các Sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; 

thủ trưởng các đơn vị có liên quan nghiêm túc triển khai và thực hiện./. 

 
 Nơi nhận: 
- Bộ Nội vụ (để b/c); 

- Cục Việc làm; 

- TTTU, TTHĐNDTP; 

- CT, các PCT UBND TP; 

- Các Sở, ban, ngành; 

- Báo và Phát thanh, truyền hình HP,  

   Cổng TTĐT TP, Chuyên trang ANHP; 

- UBND các xã, phường, đặc khu; 

- CPVP, PCVP Trần Văn Thiện; 

- Phòng NV&KTGS, NC; 

- Lưu: VT, T.T.T.Linh. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Hùng 
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