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BÁO CÁO 

Công tác kiểm tra; pháp chế; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực;  

thực hiện công khai năm học 2024-2025 

 

 

Kính gửi: Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng. 

 

Thực hiện Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng; căn cứ vào 

Kế hoạch số 89/KH-THPTNK, ngày 30 tháng 9 năm 2024 của trường THPT 

Nguyễn Khuyến về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025, Kế hoạch số 

90/KH-THPTNK, ngày 03 tháng 10 năm 2024 của trường THPT Nguyễn Khuyến 

về công tác pháp chế năm học 2024-2025 và kế hoạch số 19/KH-THPTNK, ngày 

03 tháng 3 năm 2025 của trường THPT Nguyễn Khuyến về công tác phòng chống 

tham nhũng tiêu cực. Trường THPT Nguyễn Khuyến xin được báo cáo công tác 

kiểm tra; pháp chế; phòng, chống tham nhũng tiêu cực; thực hiện công khai năm 

học 2024-2025 với các nội dung dụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT VỀ TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG 

1. Qui mô 

 - Học sinh: Tổng số 31 lớp tương đương với 1375 học sinh (Khối 10: 10 lớp 

tương đương với 450 học sinh, khối 11: 10 lớp tương đương với 445 học sinh, 

khối 12: 11 lớp tương đương với 480 học sinh). Tổng số học sinh toàn trường đầu 

năm là 1388 học sinh (Khối 10: 455 học sinh; Khối 11: 451 học sinh; Khối 12: 

482 học sinh). Số học sinh cuối năm giảm so với đầu năm 13 học sinh (nguyên 

nhân nghỉ học nghỉ học với những lý do khác nhau). 

 - Đội ngũ: với tổng số 68 cán bộ, giáo viên, nhân viên (trong đó: 03 cán bộ 

quản lý, 57 giáo viên và 08 nhân viên). 

 2. Cơ cấu tổ chức bộ máy 

 - Đảng bộ: hiện có 04 chi bộ trực thuộc với 53 đảng viên (50 đảng viên 

chính thức, 03 đảng viên dự bị) và đang đề nghị kết nạp 11 đảng viên mới (trong 

đó, có 10 học sinh và 01 giáo viên). 

 - Nhà trường: 

 + Ban giám hiệu: 03 đồng chí 

 + Các tổ chuyên môn nghiệp vụ: 05 tổ.  

 - Tổ chức chính trị - xã hội:  
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 + Công đoàn: Tổng số có 68 đoàn viên công đoàn; Ban Chấp hành Công 

đoàn gồm 05 đồng chí, có Ban Nữ công, Ban Thanh tra nhân dân. 

 + Đoàn Thanh niên: Gồm các đối tượng là giáo viên trong độ tuổi đoàn, 

toàn bộ học sinh nhà trường, được biên chế thành 31 chi đoàn. Ban Chấp hành 

Đoàn Thanh niên có 15 đồng chí, trong đó có 05 đồng chí trong Ban Thường vụ 

Đoàn trường. 

II. CÁC VĂN BẢN BAN HÀNH ĐỂ TRIỂN KHAI 

- Kế hoạch số 89/KH-THPTNK ngày 30 tháng 9 năm 2024 của Hiệu trưởng 

trường THPT Nguyễn Khuyến về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 90/KH-THPTNK ngày 03 tháng 10 năm 2024 của Hiêu 

trưởng trưởng THPT Nguyễn Khuyến về công tác pháp chế năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 91/KH-THPTNK ngày 03 tháng 10 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 10 

năm 2024. 

- Kế hoạch số 94/KH-THPTNK ngày 09 tháng 10 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về kế hoạch kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn 

và giáo viên đầu năm học 2024-2025; 

- Quyết định số 126/QĐ-THPTNK ngày 09 tháng 10 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập ban kiểm tra nội bộ năm 

học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 102/KH-THPTNK ngày 30 tháng 10 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 11 

năm 2024. 

- Kế hoạch số 105/KH-THPTNK ngày 05 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về thực hiện công khai trong hoạt động nhà 

trường năm học 2024-2025;  

- Quyết định số 127/QĐ-THPTNK ngày 09 tháng 10 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc kiểm tra hồ sơ, sổ sách và quy chế 

chuyên môn đầu năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 133/QĐ-THPTNK ngày 17 tháng 10 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập tổ kiểm tra điều kiện, 

phương tiện đảm bảo ATGT trong học sinh, lần 1 năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 151/QĐ-THPTNK ngày 02 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc Kiểm tra nội vụ và nền nếp học sinh 

lần 1 năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 112/KH-THPTNK ngày 25 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về kiểm tra CSDL ngành năm học 2024-

2025. 
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- Quyết định số 162/QĐ-THPTNK ngày 25 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc kiểm tra cơ sở dữ liệu ngành đầu 

năm hoc 2024-2025. 

- Kế hoạch số 114/KH-THPTNK ngày 28 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 12 

năm 2024. 

- Kế hoạch số 122/KH-THPTNK ngày 23 tháng 12 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm kỳ 

1 năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 118/KH-THPTNK ngày 04 tháng 12 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 

2024. 

- Quyết định số 222/QĐ-THPTNK ngày 21 tháng 12 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc Kiểm tra nội vụ và nền nếp học sinh 

lần 2 năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 223/QĐ-THPTNK ngày 21/12/2024 của Hiệu trưởng trường 

THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập tổ kiểm kê tài sản cuối năm 2024. 

- Quyết định số 224/QĐ-THPTNK ngày 21 tháng 12 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc kiểm tra hoạt động dạy thêm, học 

thêm kỳ 1 năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 225/QĐ-THPTNK ngày 21 tháng 12 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc kiểm tra Hoạt động thiết bị, thí 

nghiệm, đồ dùng dạy học năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 01/KH-THPTNK ngày 03 tháng 01 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 01 

năm 2025. 

- Quyết định số 01/QĐ-THPTNK ngày 06 tháng 01 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập tổ kiểm tra hồ sơ chuyên 

môn cuối kỳ 1 năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 107/KH-THPTNK ngày 26/11/2024 của Hiệu trưởng trường 

THPT Nguyễn Khuyến về triển khai Luật Trật tự, an toàn giao thông đường bộ. 

- Kế hoạch số 06/KH-THPTNK ngày 03 tháng 02 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 02 

năm 2025. 

- Kế hoạch số 11/KH-THPTNK ngày 19 tháng 02 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về theo dõi tình hình thi hành pháp luật và 

thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2025. 
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- Thông báo số 51/TB-THPTNK ngày 29 tháng 8 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc triển khai thu các khoản kinh phí 

năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 12/QĐ-THPTNK ngày 23 tháng 01 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc công nhận kết quả thi đua học kỳ 1 

năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 62/QĐ-THPTNK ngày 29 tháng 5 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc công nhận kết quả thi đua học kỳ 2 

năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 63/QĐ-THPTNK ngày 29 tháng 5 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc công nhận kết quả thi đua cả năm 

học 2024-2025. 

- Quyết định số 64/QĐ-THPTNK ngày 30 tháng 5 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc công nhận kết quả xếp loại viên 

chức năm học 2024-2025. 

- Báo cáo số 142/BC-THPTNK ngày 13 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về kết quả thực hiện Luật thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí năm 2024. 

- Quyết định số 13/QĐ-THPTNK ngày 25 tháng 02 năm 2023 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc ban hành nội quy tiếp công dân 

trường THPT Nguyễn Khuyến. 

- Quyết định số 154/QĐ-THPTNK ngày 06 tháng 11 năm 2024 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc kiểm tra công tác thư viện trường học. 

- Quyết định số 14/QĐ-THPTNK ngày 08 tháng 02 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc Kiểm tra nội vụ và nền nếp học sinh 

lần 3 năm học 2024-2025. 

- Kế hoạch số 16/KH-THPTNK ngày 27 tháng 02 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 3 

năm 2025. 

- Kế hoạch số 28/KH-THPTNK ngày 26 tháng 3 năm 2025 của Hiệu trưởng 

trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 4 năm 2025. 

- Kế hoạch số 41/KH-THPTNK ngày 29 tháng 4 năm 2025 của Hiệu trưởng 

trường THPT Nguyễn Khuyến về Kế hoạch triển khai nhiệm vụ tháng 5 năm 2025. 

- Quyết định số 33/QĐ-THPTNK ngày 24 tháng 3 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập tổ kiểm tra quy chế và hồ 

sơ chuyên môn giữa kỳ 2 năm học 2024-2025. 
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- Quyết định số 48/QĐ-THPTNK ngày 13 tháng 3 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập tổ kiểm tra quy chế và hồ 

sơ chuyên môn cuối kỳ 2 năm học 2024-2025. 

- Quyết định số 65/QĐ-THPTNK ngày 06 tháng 6 năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến về việc thành lập tổ kiểm tra hồ sơ xét công 

nhận tốt nghiệp trung học phổ thông năm 2025. 

III. NỘI DUNG BÁO CÁO 

1. Công tác kiểm tra nội bộ 

Thực hiện Quyết định số 2236/QĐ-BGDĐT ngày 23 tháng 8 năm 2024 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Kế hoạch nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm 

học 2024-2025 của ngành Giáo dục; Công văn số 3935/BGDĐT-GDTrH, ngày 30 

tháng 7 năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm 

vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025; Căn cứ vào Quyết định số 2826/QĐ-

UBND ngày 09 tháng 8 năm 2024 của UBND thành phố Hải phòng về việc Ban 

hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục 

phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hải Phòng; Căn cứ 

Công văn số 2474/SGDĐT-GDTrH ngày 16 tháng 8 năm 2024 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo Hải Phòng hướng dẫn về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học 

năm học 2024-2025; Công văn số 2759/SGDĐT-TTr ngày 11 tháng 9 năm 2024 

của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng về việc triển khai nhiệm vụ công tác thanh 

tra, kiểm tra năm học 2024-2025; Công văn số 2000/SGDĐT-TTr ngày 15 tháng 9 

năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm 

tra nội bộ.  

- Quán triệt, tổ chức, triển khai thực hiện, phổ biến các văn bản quy phạm 

pháp luật (Bộ luật, thông tư hướng dẫn thi hành) của Nhà nước đang được áp 

dụng, các văn bản của ngành tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ của trường, xây dựng kế hoạch và triển khai 

đồng bộ công tác kiểm tra nội bộ; tổ chức tập huấn công tác kiểm tra cho đội ngũ 

tham gia Ban kiểm tra nắm vững nội dung kiểm tra, có kĩ năng nghiệp vụ kiểm tra; 

đồng thời nâng cao nhận thức của toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về 

công tác kiểm tra và tự kiểm tra.  

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra; thực hiện nghiêm túc kế 

hoạch kiểm tra đã xây dựng, kịp thời điều chỉnh kế hoạch khi có tình huống bất 

thường xẩy ra. 

- Thực hiện nghiêm túc công khai kết quả kiểm tra, công tác xử lý sau kiểm 

tra, gửi báo cáo công tác kiểm tra về Sở GD&ĐT Hải Phòng theo quy định. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát các điều kiện đảm bảo chất lượng; kiểm tra 

việc thực hiện nhiệm vụ đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm nâng cao hiệu 
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quả công tác, đồng thời xem xét điều chỉnh quá trình triển khai và thực hiện nhiệm 

vụ của nhà trường, của cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên, bên cạnh đó xem xét 

quy trách nhiệm và xử lý đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm gắn với 

việc đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, danh hiệu thi đua và các hình thức kỉ 

luật nếu để xẩy ra các tiêu cực và thông báo công khai trong phạm vi toàn truờng. 

- Phối hợp với Công đoàn có biện pháp tổ chức và chỉ đạo chặt chẽ hoạt 

động của Ban thanh tra nhân dân theo quy định của Luật thanh tra và Nghị định số 

159/2016/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết và 

biện pháp thi hành một số điều của Luật thanh tra và tổ chức các hoạt động của 

Ban thanh tra nhân dân hoạt động hiệu quả. 

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, tiếp cha mẹ học sinh, giải quyết 

những vấn đề liên quan đến băn khoăn, đề xuất, kiến nghị của đội ngũ đảm bảo 

đúng những qui định hiện hành của Nhà nước và quyền lợi của công dân. Tăng 

cường công tác kiểm tra các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, dạy thêm học 

thêm, thu chi kinh phí, sử dụng mua sắm sổ sách, sách giáo khoa, tài liệu tham 

khảo, thiết bị đồ dùng dạy học, công tác tuyển sinh. Triển khai nghiêm túc việc xử 

lí sau kiểm tra nhằm nâng cao hiệu quả của quá trình thực thi nhiệm vụ… 

- Quan tâm kiểm tra việc thực hiện công tác tiếp nhận, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo kiến nghị, phản ảnh thuộc thẩm quyền, công tác pháp chế, công tác phòng 

chống tham nhũng theo quy định. 

Trên cơ sở những nhiệm vụ trên nhà trường đã tập trung vào tổ chức kiểm 

tra nội bộ với những nội dung sau: Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của ban giám 

hiệu; kiểm tra thực hiện nhiệm vụ được giao của giáo viên, nhân viên; kiểm tra 

hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận thiết bị, thư viện tài chính, 

văn thư; kiểm tra toàn diện nhà trường. Trong năm qua nhà trường tác tiến hành 

kiểm tra toàn diện 01 lần, kiểm tra công tác chuyên môn 6 đợt, kiểm tra nội vụ và 

thực hiện nhiệm vụ học sinh 3 lần, kiểm tra công tác nghiệp vụ thư viện, tài chính 

và văn phòng mỗi lĩnh vực 01 lần. Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của ban giám hiệu 

03 lần. Công tác kiểm tra nội bộ được tiến hành thường xuyên, liên tục và qua 

kiểm tra đã góp phần vào việc thúc đẩy việc thực thi nhiệm vụ với tinh thần trách 

nhiệm và hiệu quả cao nhất. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đã hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao. 

2. Công tác pháp chế 

Thực hiện Kế hoạch số 1130/KH-SGDĐT, ngày 12 tháng 9 năm 2024 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 

2024-2025 về Công tác pháp chế. 

- Tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của tổ  chức  pháp chế, đội ngũ 

những người làm công tác pháp chế tại trường để thực hiện tốt các nhiệm vụ theo 
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quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/07/2011 của Chính phủ Quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế và 

Nghị định số 56/2024/NĐ-CP.  

+ Kiện toàn Tổ pháp chế và phân công phụ  trách công tác Pháp chế, trong 

đó giáo viên dạy bộ môn Kinh tế và Pháp luật là nòng cốt.  

+ Ban giám hiệu tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ phụ trách công tác pháp chế 

tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác pháp chế do Sở 

GD&ĐT, Sở Tư pháp và các cơ quan chuyên môn về công tác pháp chế tổ chức.  

- Nâng cao chất lượng công tác góp ý tham gia xây dựng văn bản quy phạm 

pháp luật, đặc biệt là các văn bản dưới luật trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo do 

thành phố và Sở ban hành. Bám sát chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước và yêu cầu của thực tiễn để xác định các lĩnh vực cần ưu tiên trong 

xây dựng các quy chế nội bộ trong nhà trường.  

+ Kiểm tra, giám sát việc thực hiện văn bản pháp quy, đảm bảo các hoạt 

động của đơn vị được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật. 

+ Tích cực, chủ động lấy ý kiến rộng rãi của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

nhà trường về việc góp ý dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cấp soạn 

thảo, yêu cầu.  

- Chủ động rà soát văn bản quy phạm pháp luật về Giáo dục và Đào tạo đề 

xuất sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế kịp thời xử lý những nội dung mâu thuẫn, 

chồng chéo, bất cập hoặc không còn phù hợp với các văn bản cấp trên và tình hình 

phát triển kinh tế - xã hội của Hải Phòng nhằm thiết lập hệ thống pháp luật về giáo 

dục đồng bộ, hiệu quả. 

+ Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra, rà soát các văn bản quy phạm pháp 

luật quy định liên quan đến quyền lợi, chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và học sinh; các thủ  tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của 

đơn vị nếu không còn phù hợp kịp thời kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành 

mới để thay thế.  

+ Thực hiện tự kiểm tra, xử lý văn bản hành chính do nhà trường xây dựng 

và ban hành. 

- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền, phổ biến và triển khai các văn bản Luật, các 

Nghị định định, và các văn bản quy phạm pháp luật ban hành năm 2022 liên quan 

đến lĩnh vực giáo dục.  

- Nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường 

có chiều sâu, trọng điểm; đảm bảo công tác phổ biến giáo dục pháp luật triển khai 

thực chất, bám sát các nhiệm vụ trọng tâm của ngành, nhà trườngc; tập trung tuyên 

truyền, phổ biến các luật và quy định pháp luật mới ban hành liên quan đến quản 

lý nhà nước về giáo dục và đào tạo, phòng, chống tham những, tiêu cực, thực hành 
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tiết kiệm, chống lãng phí; xác định giáo dục pháp luật là tiền đề mang tính quyết 

định đến việc hình thành và nâng cao ý thức pháp luật cho mọi người, là một trong 

những biện pháp cơ bản có ý nghĩa chiến lược nhằm bồi dưỡng, xây dựng, hình 

thành nhân cách con người mới.  

- Tập trung tuyên truyền, phổ biến các văn bản, chính sách, quy định mới 

của pháp luật về giáo dục phù hợp với từng đối tượng thuộc phạm vi quản lý; tiếp 

tục tuyên truyền, phổ biến Luật Giáo dục 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành 

nhất là các vấn đề xã hội quan tâm, bức xúc để xã hội, nhân dân hiểu, chia sẻ, ủng 

hộ và đóng góp nhiều hơn cho ngành;  

- Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy và học nhằm nâng cao chất lượng giảng 

dạy kiến thức pháp luật trong chương trình chính khóa; sáng tạo và tăng cường nội 

dung phổ biến, giáo dục pháp luật trong các chương trình ngoại khóa và các hoạt 

động ngoài giờ lên lớp.  

- Tổ chức cho học sinh tham gia các cuộc thi tìm hiểu kiến thức pháp luật.  

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến kịp thời, thường xuyên các Luật, Nghị 

quyết mới được Quốc hội khóa XV thông qua và các văn bản pháp luật mới ban 

hành liên quan đến lĩnh vực giáo dục trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, 

học sinh và cha mẹ học sinh. Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 1030/KH-

SGDĐT ngày 16/8/2024 của Sở GDĐT về phổ biến các luật, nghị quyết mới được 

Quốc hội khoá XV thông qua tại Kỳ họp thứ 7 và phổ biến, giáo dục pháp luật về 

một số vấn đề dư luận quan tâm của ngành Giáo dục và Đào tạo. Triển khai phổ 

biến Luật Đất đai năm 2024 và Kế hoạch số 232/KH-UBND ngày 29 tháng 9 năm 

2022 của UBND thành phố về thực hiện Đề án “Tăng cường năng lực tiếp cận 

pháp luật của người dân” tại công văn số 1638/SGDĐT-TTr ngày 04 tháng 6 năm 

2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng. 

- Chỉ đạo giáo viên các bộ môn chú ý lồng ghép giáo dục pháp luật cho học 

sinh thông qua bài giảng một cách hợp lý, phối hợp giáo dục pháp luật với giáo 

dục đạo đức, gắn việc giảng dạy và học tập pháp luật với rèn luyện kỹ năng sống 

cho học sinh nhằm củng cố kiến thức pháp luật đã học trong chương trình, phát 

huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong tìm hiểu kiến thức pháp luật và vận 

dụng pháp luật trong xử lý tình huống thực tế.  

- Bổ sung nâng cao chất lượng hoạt động của Thư viện, Tủ sách pháp luật 

và các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật; khai thác Tủ sách pháp luật thực sự có hiệu quả theo quy định của 

Chính phủ, chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng; phát triển văn hóa 

đọc, xây dựng trang thông tin điện tử phổ biến, giáo dục pháp luật và chú trọng bổ 

sung, cập nhật thông tin phổ biến, giáo dục pháp luật.  
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- Đa dạng hóa các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật; chú trọng ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật cho người học; tăng cường sự phối hợp giữa ngành giáo dục, ngành tư pháp 

và các cơ quan, tổ chức liên quan trong việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật.  

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam (09/11) theo 

Kế hoạch số 1490/KH-STP ngày 24/7/2024 của Sở GD&ĐT. Biểu dương, khen 

thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác phổ biến, tuyên 

truyền, giáo dục pháp luật của nhà trường:  

- Đa dạng hóa các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật; chú trọng ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật cho người học; tăng cường sự phối hợp giữa ngành giáo dục, ngành tư pháp 

và các cơ quan, tổ chức liên quan trong việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật.  

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích trong 

công tác phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật.) 

- Tăng cường công tác theo dõi, đánh giá,kiểm tra, xử  lý vi phạm pháp luật, 

đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và theo dõi tình hình thi hành pháp luật, 

trong đó tập trung vào những vấn đề được xã hội quan tâmnhằm nâng cao hiệu 

quả công tác thi hành pháp luật.  

3. Công tác phòng chống tham nhũng 

- Tập trung thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, 

chính sách của Đảng và Pháp luật của nhà nước về phòng, chống tham nhũng theo 

nhiều hình thức phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế tại nhà trường, tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông phục vụ công tác tuyên truyền. Trong 

đó tập trung: Những điểm mới của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; các 

văn bản chỉ đạo của UBND thành phố, Thanh tra thành phố, các vấn đề liên quan 

đến tham nhũng và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. đặc biệt là Luật phòng, 

chống tham nhũng năm 2018; Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW ngày 01/8/2022 của 

Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các kết luận 

của đồng chí Tổng bí thư, Trưởng ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham 

nhũng, lãng phí tiêu cực, kết luận của đồng chí Bí thư Thành ủy, Trưởng ban chỉ 

đạo thành phố về phòng chống tham nhũng, tiêu cực sau các phiên hop, kỳ họp, 

các chỉ đạo của UBND thành phố, Thanh tra thành phố, các vấn đề liên quan đến 

tham nhũng và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Gắn tuyên truyền với cuộc vận 

động “Học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh” theo 

chuyên đề toàn khoá và chuyên năm; kịp thời biểu dương các gương điển hình, 

những kinh nghiệm hay trong phòng, chống tham nhũng; đấu tranh với những 

hành vi tiêu cực, tham nhũng.  
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- Triển khai đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng như: Tăng 

cường công khai minh bạch trong hoạt động của nhà trường nhất là trong việc đề 

xuất hoạch định chính sách, góp ý xây dựng thực hiện pháp luật; tham gia việc rà 

soát, sửa đổi, bổ sung, thay thế các văn bản trái với quy định của pháp luật, các 

văn bản có nội dung không còn phù hợp với thực tiễn; tham mưu đề xuất, sửa đổi 

để hoàn thiện cơ chế, chính sách, đặc biệt trong một số lĩnh vực nhạy cảm dễ phát 

sinh tham nhũng được dư luận quan tâm như: Quản lý sử dụng ngân sách, mua 

sắm tài sản công; thu, chi, thực hiện định mức, chế độ, tiêu chuẩn, công tác tổ 

chức cán bộ; tuyển dụng, sử dụng cán bộ, viên chức; quy hoạch, đào tạo và bổ 

nhiệm cán bộ, bố trí phân công công tác …  

- Thực hiện kiểm soát xung đột lợi ích, rà soát, giải quyết xung đột lợi ích 

theo quy định tại Điều 23 Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và mục 3 

Chương IV Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Chính 

phủ, triển khai theo hướng dẫn tại văn bản số 65/TTTP-NV6 ngày 22 tháng 8 năm 

2022 của Thanh tra Thành phố với việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người có 

chức vụ, quyền hạn. Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10 tháng 01 năm 2019 của Bộ 

Chính trị về bảo vệ người phát hiện, tố giác, đấu tranh chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực.  

- Rà soát, xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác định kỳ và tiến hành 

chuyển đổi vị trí công tác theo quy định tại Mục 4 Luật Phòng, chống tham nhũng 

năm 2018 và Chương V Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 

của Chính phủ.  

- Tăng cường việc xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức, 

đạo đức nghề nghiệp; nâng cao văn hóa công sở và văn hóa giao tiếp của cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động. Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 26/CT-TTg 

ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong 

các cơ quan hành chính nhà nước các cấp và các quy định của Ủy ban nhân dân 

Thành phố tại: Kế hoạch số 148/KH-UBND ngày 21/5/2019; Công văn số 

6205/UBND-NC ngày 06/10/2020 về thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu 

quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải 

quyết công việc, Văn bản số 3629/UBND-NC ngày 20/6/2019 về tăng cường các 

biện pháp phòng, ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ; Chỉ thị số 

21/CT-UBND ngày 26/9/2016 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn thành phố; Quyết định số 

2492/2014/QĐ-UBND ngày 13/11/2014 quy định trách nhiệm công khai xin lỗi 

trong giải quyết thủ tục hành chính tại bộ phận tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả theo 

cơ chế một cửa, một cửa liên thông của các cơ quan đơn vị trên địa bàn thành phố; 
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Văn bản số 966/UBND-KSTTHC ngày 04/5/2023 về chấn chỉnh, tăng cường trách 

nhiệm trong xử lý công việc của các cơ quan đơn vị và địa phương; Công văn số 

271/UBND-NCKTGS ngày 12/01/2022; Công văn số 5023/VP-XD3 ngày 

24/11/2022; Quyết định số 2029/2015/QĐ-UBND ngày 07/9/2015 quy định về 

cam kết không gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực của cán bộ công chức trong thực 

hiện nhiệm vụ, công vụ; Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính 

trị về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức chạy quyền.  

Tăng cường trách nhiệm giải trình của đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao theo quy định; Thực hiện việc thanh toán không dùng tiền 

mặt đối với các khoản thu, chi theo Quyết định số 1813/QĐ-TTg ngày 28/10/2021 

của Thủ tướng Chính Phủ về việc phê duyệt Đề án phát triển thanh toán không 

dùng tiền mặt tại Việt Nam giai đoạn 2021-2025; Thường xuyên kiểm tra việc 

thực thi nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.  

- Thực hiện nghiêm các quy định về kê khai tài sản, kiểm soát tài sản, thu 

nhập của cán bộ, viên chức theo quy định Luật phòng, chống tham nhũng năm 

2018; Kế hoạch số 305/KH-UBND ngày 31/12/2020 về triển khai Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản 

thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị và Chỉ 

thị số 33-CT/TW ngày 03 tháng 01 năm 2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự 

lãnh 4 đạo của Đảng đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản (Chỉ thị 

số 33). Chú trọng công tác lập danh sách, phê duyệt danh sách đối tượng kê khai 

tài sản, thu nhập, kê khai bổ sung, kê khai hàng năm, kê khai phục vụ công tác cán 

bộ đảm bảo đầy đủ, trung thực, kịp thời, đúng biểu mẫu, công khai minh bạch bản 

kê khai tài sản, thu nhập, nộp, lưu trữ bản kê khai tài sản theo quy định.  

- Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu, trực tiếp chịu trách nhiệm 

trước cấp ủy Đảng, chính quyền cùng cấp và cấp trên về công tác phòng, chống 

tham nhũng; Xử lý trách nhiệm người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng trong 

nội bộ đơn vị theo quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 

2019 của Chính phủ, Quy định số 101/QĐ/TW ngày 07 tháng 06 năm 2012 của 

Ban bí thư Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp và chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ, của 

Thành ủy về công tác phòng, chống tham nhũng; Chỉ thị số 27- CT/TW của Bộ 

Chính trị ngày 10/01/2019 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng lãng phí, tiêu cực.  

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, rà soát đơn giản hóa các thủ tục 

hành chính. Hệ thống hóa các quy trình, thủ tục giải quyết các công việc, thực hiện 

cải cách tổ chức bộ máy tinh gọn; niêm yết công khai bộ thủ tục hành chính thuộc 

lĩnh vực quản lý và thuộc thẩm quyền. Tăng cường kiểm soát các nguồn thu, áp 
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dụng triệt để các giải pháp chống thất thoát. Chú trọng cải cách hành chính trong 

giao dịch với học sinh, cha mẹ học sinh và người dân.  

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26 tháng 5 năm 2014 của 

Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân 

và giải quyết khiếu nại, tố cáo; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07 tháng 12 năm 2015 

của Bộ chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, 

xử lý vụ việc tham nhũng; Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 15 tháng 8 năm 2014 của 

Uỷ ban nhân dân thành phố về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 04 tháng 01 

năm 2016 của Chủ tịch UBND thành phố về việc chấn chỉnh, đổi mới, nâng cao 

trách nhiệm thủ trưởng trong công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo 

của công dân trên địa bàn thành phố; Quy định số 11-QĐi/TW ngày 18 tháng 02 

năm 2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc 

tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân.  

4. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 

nghị hản ánh 

- Số lượt tiếp công dân: Không có công dân tới kiến nghị, phản ảnh, tố cáo.  

- Tổng số đơn nhận được, số đơn đủ điều kiện, số đơn không đủ điều kiện, 

số đơn thuộc thẩm quyền, số đơn không thuộc thẩm quyền, số đơn đã giải quyết, 

số đơn chưa giải quyết: Không. 

5. Thực hiện công khai trong giáo dục 

Thực hiện nghiêm túc thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 

2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Quy định công khai trong hoạt động của 

các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân bằng các hình thức như: 

Thôn tin trực tiếp qua các kỳ họp, hội nghị, sinh hoạt tập thể; thông tin trên hệ 

thống bảng tin; thông tin qua hệ thống loa truyền thanh, trang thông tin điện tử. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác kiểm tra; pháp chế; phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; công khai của nhà trường trong năm học 2024-2025, xin được 

báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo Hải phòng nắm được, tiện cho việc theo dõi, đánh 

giá và quan tâm giúp đỡ để trường THPT Nguyễn Khuyến tiếp tục thực hiện tốt 

hơn trong năm học tới./. 
 

Nơi nhận:  
- Sở GD&ĐT Hải Phòng; 

- ĐU, BGH; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

 

Phạm Huy Hùng 
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