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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2025 

 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân thành phố 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban nhân dân 

(UBND) thành phố Lê Anh Quân tại Công văn số 5011/UBND-KSTTHC ngày 

18/6/2025 của Văn phòng UBND thành phố về việc triển khai thực hiện Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ; sau khi nghiên cứu văn bản, 

Sở Nội vụ báo cáo và đề xuất UBND thành phố như sau: 

1. Về chính sách tinh giản biên chế và việc triển khai chính sách tinh 

giản biên chế trên địa bàn thành phố 

a) Quy định của pháp luật về chính sách tinh giản biên chế 

 Ngày 03/6/2023, Chính phủ ban hành Nghị định số 29/2023/NĐ-CP về 

chính sách tinh giản biên chế. Sau 02 năm thực hiện Nghị định số 29/2023/NĐ-CP, 

ngày 15/6/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 154/2025/NĐ-CP về chính sách 

tinh giản biên chế (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 16/6/2025) thay thế Nghị định số 

29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2025 theo đó, quy định hết hiệu lực thi hành đối với Nghị 

định số 29/2023/NĐ-CP kể từ ngày 16/6/2025. 

b) Việc triển khai chính sách tinh giản biên chế trên địa bàn thành phố 

- Để triển khai thực hiện quy định của pháp luật về chính sách tinh giản biên 

chế, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND thành phố ban hành Công văn số 1646/UBND- 

KSTTHC ngày 12/7/2023 về việc thực hiện Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 

03/6/2023 của Chính phủ; 

- Việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế của thành phố đang được 

triển khai thực hiện như sau: 

+ Giám đốc các Sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND cấp huyện (nay là UBND 

cấp xã), người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND thành 

phố và các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ lập danh sách đối tượng tinh giản 

biên chế và dự toán kinh phí thực hiện, gửi Sở Nội vụ thẩm định đối tượng theo 

thời gian cụ thể:  

+ Đợt 1: Trước ngày 15/10 của năm trước liền kề năm thực hiện để thực hiện 

tinh giản biên chế 06 tháng đầu năm (có thời gian nghỉ tinh giản từ tháng 01 đến 

tháng 6); 

VĂN PHÒNG UBND TP HẢI PHÒNG

Số: ...............................32813
Ngày: ............................26/07/2025ĐẾN

Chuyển: .....................................
Số và ký hiệu HS: .......................

ĐƠN VỊ CHỦ THAM
TRÌ GIA

CT L.N.Châu x
PCT TT L.A.Quân
PCT N.M.Hùng x
PCT T.V.Quân
PCT H.M.Cường
CVP H.V.Thực x
PCVP N.H.Long
PCVP T.V.Thiện x
PCVP N.T.Hùng
PCVP P.A.Tuấn
PCVP P.Q.Hưng
PCVP P.H.Hoàng
P. NV&KT,GS x
P. NC
P. NN&MT
P. TC
P. TH
P. VX
P. XD&CT
Ban TCDTP
P. HC-QT
TTPVHCCTP
TTHN&NKTP
Cổng TTĐTTP
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+ Đợt 2: Trước ngày 01/3 của năm thực hiện để thực hiện tinh giản biên chế 

06 tháng cuối năm (có thời gian nghỉ tinh giản từ tháng 7 đến tháng 12).  

Sau thời gian trên, nếu cơ quan, địa phương, đơn vị không gửi danh sách đối 

tượng tinh giản biên chế thì không xem xét giải quyết. Trường hợp thực sự cần thiết 

phát sinh đột xuất (để giải quyết dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự 

hoặc dôi dư do sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp) cơ quan, địa phương, đơn 

vị báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố (qua Sở Nội vụ) để thực hiện ngoài 

02 đợt định kỳ nêu trên. 

+ Trên cơ sở đề nghị của cơ quan, địa phương, đơn vị, Sở Nội vụ thẩm định 

danh sách đối tượng đề nghị giải quyết chính sách tinh giản biên chế; tổng hợp, báo 

cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt danh sách đối tượng tinh giản biên 

chế theo định kỳ 02 lần/năm (06 tháng/lần) hoặc trường hợp đột xuất (nếu có). Tổng 

hợp, báo cáo danh sách đối tượng tinh giản biên chế, trình UBND thành phố báo cáo 

Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính theo quy định. 

+ Sở Tài chính có trách nhiệm thẩm định dự toán kinh phí thực hiện tinh giản 

biên chế cho từng đối tượng của các cơ quan, địa phương, đơn vị; trình cấp có thẩm 

quyền bố trí kinh phí từ dự toán chi ngân sách nhà nước hàng năm để thực hiện việc 

chi trả chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế; hướng dẫn, kiểm tra việc sử dụng, 

quyết toán kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước để chi trả chính sách tinh giản 

biên chế theo quy định. 

2. Đề xuất của Sở Nội vụ 

Ngày 15/6/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 154/2025/NĐ-CP về tinh 

giản biên chế (Nghị định này có hiệu lực kể từ ngày 16/6/2025, thay thế Nghị định 

số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023), trên cơ sở thực tiễn việc thực hiện chính sách 

tinh giản biên chế của thành phố trong thời gian qua, để thực hiện có hiệu quả chính 

sách tinh giản biên chế, Sở Nội vụ báo cáo và kính đề xuất UBND thành phố ký 

văn bản chỉ đạo các cơ quan, địa phương, đơn vị triển khai thực hiện Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế, 

cụ thể như sau: 

1. Giám đốc các Sở, ban, ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, Người 

đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố và 

các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 

 - Quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các nội dung về tinh giản biên chế theo quy 

định tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về 

tinh giản biên chế tới cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các đối 

tượng khác thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan, địa phương, đơn vị. 

- Thực hiện các nội dung quy định tại Điều 12 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đối 

tượng tinh giản biên chế; chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành 
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phố, trước pháp luật về việc đề xuất thực hiện chế độ, chính sách tinh giản biên chế 

đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các đối tượng khác thuộc 

thẩm quyền quản lý theo quy định. 

- Hàng năm xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế của cơ quan, tổ chức, đơn 

vị theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền; lập danh sách đối tượng và dự toán số 

tiền trợ cấp cho từng đối tượng tinh giản biên chế, gửi cơ quan được giao thẩm định 

đối tượng theo thời gian cụ thể như sau:  

+ Đợt 1: Trước ngày 01/12 của năm trước liền kề năm thực hiện tinh giản 

biên chế Quý I (đối với những trường hợp có thời gian nghỉ tinh giản từ tháng 

01 đến tháng 3); 

+ Đợt 2: Trước ngày 01/3 của năm để thực hiện tinh giản biên chế Quý II 

(đối với những trường hợp có thời gian nghỉ tinh giản từ tháng 4 đến tháng 6).  

+ Đợt 3: Trước ngày 01/6 của năm để thực hiện tinh giản biên chế Quý III 

(đối với những trường hợp có thời gian nghỉ tinh giản từ tháng 7 đến tháng 9).  

+ Đợt 4: Trước ngày 01/9 của năm để thực hiện tinh giản biên chế Quý IV 

(đối với những trường hợp có thời gian nghỉ tinh giản từ tháng 10 đến tháng 12).  

Sau thời gian trên, nếu cơ quan, địa phương, đơn vị không gửi danh sách đối 

tượng tinh giản biên chế thì không xem xét giải quyết. Trường hợp thực sự cần thiết 

phát sinh đột xuất (để giải quyết dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự 

hoặc dôi dư do sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp) cơ quan, địa phương, đơn 

vị báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố (qua Sở Nội vụ) để thực hiện ngoài 

các đợt định kỳ nêu trên. 

 2. Giao Sở Nội vụ 

- Thẩm định danh sách đề nghị phê duyệt đối tượng tinh giản biên chế của 

các cơ quan, địa phương, đơn vị thuộc phạm vi quản lý; tổng hợp, báo cáo Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính thực hiện tổng hợp kết quả, đánh giá 

tình hình thực hiện tinh giản biên chế của thành phố trong năm trước liền kề, trình 

UBND thành phố trước ngày 01/02 hàng năm, để báo cáo Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính 

theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Tư pháp và các cơ quan, đơn vị liên 

quan tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân thành phố báo cáo cấp có thẩm quyền 

việc thực hiện Nghị quyết số 07/NQ-HĐND ngày 19/7/2024 của HĐND thành phố 

về chính sách hỗ trợ đối tượng tinh giản biên chế, đối tượng tự nguyện nghỉ công 

tác trước tuổi tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thành phố Hải Phòng trong 

điều kiện các quy định là căn cứ ban hành quy định dẫn chiếu đã được thay thế bởi 
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Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh 

giản biên chế, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố trước ngày 20/8/2025. 

3. Giao Sở Tài chính 

- Thẩm định dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế cho từng đối tượng 

của các cơ quan, địa phương, đơn vị;  

- Trình cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí từ dự toán chi ngân sách nhà nước 

hàng năm để thực hiện việc chi trả chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế;  

- Hướng dẫn, kiểm tra việc sử dụng, quyết toán kinh phí từ nguồn ngân sách 

nhà nước để chi trả chính sách tinh giản biên chế theo quy định. 

4. Đề nghị Bảo hiểm xã hội khu vực VIII 

Giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội cho đối tượng tinh giản biên chế theo quy 

định của pháp luật về giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực bảo hiểm xã hội theo 

đúng đối tượng và chính sách tinh giản biên chế đã được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt. 

Sở Nội vụ kính báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, chỉ đạo thực 

hiện (Xin gửi kèm theo dự thảo văn bản chỉ đạo của UBND thành phố)./. 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Các Phòng: TCBC&TCPCP, 

CCVC; 

- Lưu: VT. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Vũ Tiến Phụng 
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