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KẾ HOẠCH THÁNG 11
Chủ đề: Tri ân thầy cô 

Căn cứ vào đặc điểm tình hình Nhà trường, trường Tiểu học Quảng Thanh xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác tháng 11/2025 như sau:

Trọng tâm:

- Phát động phong trào Thi đua “Dạy tốt – Học tốt” và chào mừng 43 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982- 20/11/2025); biểu dương phong trào thi đua Hai tốt năm học 2024 - 2025.
- Thi làm báo tường, báo ảnh, bưu thiếp và tổ chức gặp mặt cựu giáo chức nhân ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Kiểm tra giữa học kì 1 môn Toán, Tiếng Việt khối 4,5.
- Hoàn thiện hồ sơ công tác phổ cập giáo dục.
I. Đánh giá công tác tháng 10
* Công tác tư tưởng chính trị
- Các bộ phận và cá nhân CB-GV tích cực tham gia vào các hoạt động, sự kiện do các tổ chức và đoàn thể của phường tổ chức. Tích cực tuyên truyền thông qua các trang Fanpage cá nhân, cài đặt ảnh đại diện…

- Ngày 03/10/2024 Hội đồng nhân dân xã Quảng Thanh đã ra Quyết định số 17/QĐ-HĐND và Kế hoạch số 19/KH-ĐGS Giám sát về công tác đảm bảo vệ sinh ATTP, vệ sinh môi trường tại các bếp ăn tập thể trong các trường học trên địa bàn xã. 

- Ngày 22/10/2025, nhà trường đã đón đoàn giám sát của HĐND phường về công tác quản lý thu- chi tài chính năm học 2024- 2025 và năm học 2025-2026. Nhà trường có đầy đủ hồ sơ, chứng từ, sắp xếp khoa học, đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy định về công tác thu- chi tài chính.
- CB-GV cần tiếp tục tư nghiên cứu, học tập để nắm vững về Điều lệ trường tiểu học, Luật viên chức, Luật giáo dục, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và các cam kết đầu năm học đặc biệt là cam kết về dạy thêm, học thêm; cần tích cực, chủ động, năng động hơn trong thực hiện nhiệm vụ.
- Tham gia cuộc thi “Viết những kỷ niệm sâu sắc về thầy cô và mái trường” có 38 bài dự thi của học sinh. Giáo viên không có đồng chí nào tham gia.
1. Công tác phổ cập và chủ nhiệm, thực hiện nề nếp
- Tháng 10 có 03 học sinh chuyển trường (lớp 3a2 chuyển 02 em và 4a2 chuyển 01 em). Sĩ số học sinh toàn trường là: 1023 em     

- Đã cập nhật và hoàn thành thông tin học sinh trên phần mềm CSDL. 
- Hoàn thành các mẫu báo cáo nộp về Phòng văn hóa xã hội kịp thời.
- Thực hiện nghiêm túc nề nếp theo quy định.

- GVCN làm tốt công tác tuyên truyền về Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10. Nhất là các đồng chí giáo viên trẻ quan tâm trang trí lớp học, hướng dẫn các em làm bưu thiếp, hát múa những bài hát về mẹ, đăng bài trên trang Fanpage cá nhân để lan tỏa về công tác giáo dục phẩm chất đạo đức. 

- Liên đội đã tích cực tuyên truyền về ngày PNVN và triển khai tổ chức hoạt động múa hát dưới sân trường, đã phát động phong trào thu gom lon bia và được học sinh các lớp tích cực hưởng ứng.
* Các công việc cần quan tâm làm tốt hơn: 
- Vẫn còn tình trạng giáo viên đánh mắng học sinh nhất là lớp 1. 
- Ít tổ chức các hoạt động ngoài giờ chính khóa, giáo viên còn lạm dụng thời gian để dạy văn hóa.

- Chưa tổ chức cho học sinh chơi các trò chơi dân gian dưới sân trường, ít quan tâm tổ chức cho hs chơi Cờ vua, cờ cá ngựa, ô quan trong lớp, đánh cầu lông, đá cầu, bóng chuyền… nhằm hạn chế việc chạy nhảy nô đùa của HS.

- Cần thường xuyên tuyên truyền và thực hiện tốt hơn về ATGT và bảo vệ của công, bảo vệ tài sản của nhà trường.
- Học sinh vẫn còn vứt rác bừa bãi trước khu vực cổng trường. Đội cờ đỏ thực hiện chưa tốt nhiệm vụ, chưa nhắc nhở và tự nhặt rác bỏ vào thùng rác. 
- Việc nhập thông tin học sinh trên CSDL ngành còn chậm. 
2. Các hoạt động chuyên môn
- Hoàn thành tốt những nội dung công việc đề ra và đạt hiệu quả khá tốt.
- Giáo viên tích cực tham gia thao giảng và thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường chào mừng ngày PNVN 20/10 và ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Các tiết dạy ứng dụng tốt CNTT và các phần mềm về chuyển đổi số, công nghệ trí tuệ nhân tạo AI vào dạy học, các sơ đồ tư duy làm cho tiết dạy sinh động, hấp dẫn, nhẹ nhàng và tự nhiên hơn, ít khô khan. Một số tiết dạy có phần khởi động sáng tạo, vui nhộn tạo tâm thế hứng khởi cho học sinh như tiết dạy của đồng chí Lợi, Huyên…
- Giáo viên tích cực dự giờ, có ý thức học hỏi đồng nghiệp, tự bồi dưỡng nhất là về chuyển đổi số, áp dụng nội dung rút kinh nghiệm vào giảng dạy. 
- Nhà trường đã tổ chức thành công chuyên đề cấp trường và thảo luận về ứng dụng các phần mềm vào dạy học, rèn kỹ năng tham gia giao thông an toàn cho học sinh.

- Ban giám hiệu và tổ, khối đã kiểm tra nề nếp chuyên môn GV, HS, kiểm tra hồ sơ trên e.Doc., kiểm tra GVTH 06 đồng chí trong đó xếp loại tốt 03 đồng chí: Thu Hà, Lan, Trần Thúy, còn lại xếp loại khá. Kiểm tra sau chuyên đề tháng 9 về ứng dụng chuyển đổi số, công nghệ AI 05 đồng chí, xếp loại tốt 04 đồng chí (đ/c Phượng, Đặng Hường, Đỗ Hoa, Đặng Hà), khá 01 đồng chí. Giáo viên đã học tập và vận dụng tốt các giải pháp đưa ra trong hội thảo vào giảng dạy ở lớp tại phòng học thông minh.
* Cần rút kinh nghiệm
- Một số tiết dạy chưa xác định rõ trọng tâm kiến thức của bài để tổ chức các hoạt động học phù hợp; truyền tải nội dung kiến thức còn khó hiểu, lan man, chưa trọng tâm, chưa có sự kết nối giữa kiến thức đã học và kiến thức mới để thu hút học sinh vào bài học và giúp học sinh ghi nhớ kiến thức. Giáo viên chưa mở rộng và phát triển năng lực học của học sinh. 
- Một số hoạt động thảo luận nhóm còn hình thức. 

- Giáo viên cần linh hoạt trong việc cần gắn kết kiến thức với thực tế cuộc sống hàng ngày của HS. Thông qua đó giáo dục năng lực và phẩm chất và hình thành kỹ năng.
3. Công tác tài chính, thư viện, thiết bị, bảo vệ, vệ sinh, bán trú
a. Công tác Tài chính
- Nhà trường đã đón đoàn giám sát của HĐND phường về công tác quản lý thu- chi tài chính năm học 2024- 2025 và năm học 2025-2026. Nhà trường có đầy đủ hồ sơ, chứng từ, sắp xếp khoa học, đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy định về công tác thu- chi tài chính.
- Bộ phận kế toán đã hoàn tất hồ sơ thanh toán cho các nhà cung cấp về việc mua sắm, sửa chữa, bảo dưỡng một số hạng mục như thay mới bạt che nắng, bảng trượt ngang, ti vi, bàn ghế thông minh...
* Cần rút kinh nghiệm
- Cần cập nhật và quản lý tốt hơn phần mềm quản lý tài sản công. 

b. Công tác văn thư - thư viện - thiết bị
- Các công văn đi, đến được cập nhật thường xuyên, đầy đủ. Hồ sơ của các cá nhân, bộ phận, đoàn thể và nhà trường gửi lên hệ thống thường xuyên, đầy đủ và đúng thời gian.

- Các lớp đã thực hiện theo lịch các tiết đọc thư viện.

- Cán bộ thư viện đã hoàn thành các hồ sơ gửi lên edoc. Tự kiểm tra công tác thư viện. Cập nhật các đầu sách, truyện đọc được trang bị, bổ sung vào sổ thư viện. Sắp xếp lại thư viện gọn gàng, ngăn nắp.
- Phòng thiết bị- đồ dùng được sắp đặt khoa học.
* Cần làm tốt hơn các việc sau:
- Việc cập nhật mượn, trả TBĐD của giáo viên chưa thường xuyên. 

- Duy trì tốt các buổi đọc sách trong giờ ra chơi của học sinh.
- Phối hợp với các lực lượng trong nhà trường (Đội thiếu niên, GVCN) linh hoạt không gian đọc sách cho học sinh.
- Kiểm tra thường xuyên việc sử dụng đồ dùng dạy học trên lớp kể cả đồ dùng được cấp và đồ dùng tự làm. Thường xuyên nhắc nhở học sinh giữ gìn, bảo quản truyện đọc tại thư viện, bộ cờ vua tại phòng luyện thi đấu cơ vua.
- Cán bộ phụ trách thiết bị giới thiệu đồ dùng tới từng khối lớp, cập nhật theo phân phối chương trình. GV tích cực vào thư viện tìm sách, truyện để đọc và dạy vào các tiết đọc thư viện, sinh hoạt theo khối để thống nhất nội dung và phương pháp dạy sao cho hiệu quả và có tác dụng giáo dục.
c. Công tác bảo vệ, vệ sinh, phòng bệnh, CSVC
- Công tác bảo vệ được thực hiện nghiêm túc, đảm bảo an toàn về tài sản.

- Thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng bệnh và tuyên truyền vệ sinh an toàn thực phẩm.
- Theo dõi giám sát việc sử dụng nước uống hàng ngày của các lớp đảm 
bảo vệ sinh. 

- Đảm bảo giữ gìn cảnh quan sạch sẽ. 
- Bổ sung, trồng thêm các cây hoa, cây cảnh.

* Cần làm tốt hơn các việc
- Cần nhắc nhở học sinh thường xuyên việc giữ vệ sinh các khu vực.
- Giáo viên cần nhắc nhở học sinh bảo quản tốt rèm che nắng cửa sổ lớp học, trước cửa lớp.
- Kiểm tra việc giữ gìn và sử dụng tài sản công của trường, lớp. Ngắt toàn bộ hệ thống điện, đóng các cửa lớp học, kéo rèm che nắng khi tan học.
- Thường xuyên nhắc nhở học sinh không vứt giấy và túi bóng, vỏ sữa dưới sân và cổng trường. Dụng cụ vệ sinh chưa để đúng nơi quy định và bảo quản tốt.
d. Công tác bán trú
- Tổ chức trông bán trú đúng kế hoạch, đảm bảo an toàn, vệ sinh nhà ăn, phòng ngủ bán trú. Lưu mẫu thức ăn hàng ngày đều đặn.
- Ban quản lý bán trú thường xuyên kiểm tra suất ăn và phản ánh, rút kinh nghiệm kịp thời về công ty, không để suất ăn của HS không đảo bảo đủ dinh dưỡng.

- Cô trông bán trú thực hiện đúng nhiệm vụ và đôn đốc hs ăn hết khẩu phần.
- Kế toán cập nhật sổ lưu mẫu thức ăn đầy đủ.
* Cần làm tốt hơn các việc

- Cần quản lí học sinh giờ ăn, nghỉ trưa tốt hơn nhất là sau giờ học sinh ăn trưa, hạn chế chạy nhảy, nô đùa.

- Phản ánh kịp thời về công ty cung cấp suất ăn nếu chế biến món ăn không hợp khẩu vị HS.

- Thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở lao công vệ sinh nhà ăn hàng ngày sạch sẽ.
4. Công tác Đội và các hoạt động ngoài giờ lên lớp 
- Đã tổ chức chào cờ, đánh giá thi đua tháng 9 và tuyên truyền giáo dục học sinh về ngày kỷ niệm 25/10, PNVN 20/10; phát động thi đua lập thành tích chào mừng ngày lễ giữa các chi đội. 
- Đã tổ chức Đại hội liên đội kiện toàn tổ chức Đội.

- Các đoàn thể đã vào cuộc và phân công giáo viên- HS trực đầu giờ, cuối buổi học để đảm bảo phân luồng giao thông.

- Thi đua học tốt lập thành tích chào mừng ngày 20/10, 25/10.
- Các lớp tích cực làm bưu thiếp và trang trí lớp học theo chủ đề.

- Chương trình phát thanh măng non dduwwocj phát thanh thường xuyên và đã tổ chức các hoạt động dưới sân trường để tuyên truyền về ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
* Cần làm tốt hơn các việc
- Tiếp tục theo dõi, tổng hợp số HS vi phạm nội quy nhắc trên thông báo để GV nhắc nhở chấn chỉnh kịp thời.
- Thực hiện nêu gương người tốt việc tốt hàng ngày trên hệ thống loa truyền thanh của trường.
- Học sinh vẫn còn mua đồ ăn vặt bán trước cổng trường và vứt rác bừa bãi ngoài sân bóng, các hàng quán bán rong trước cổng còn nhiều.
5. Công tác kiểm tra nội bộ
- Hoàn thành kế hoạch kiểm tra GVTH 06 đ/c trong đó xếp loại tốt 03đ/c; khá 03đ/c, dự giờ các tiết thao giảng xếp loại tốt 10đ/c và khá 03đ/c và thi GVCN giỏi vòng 1 đạt 05/05 đ/c về nội dung báo cáo sáng kiến. Trong đó biện pháp có tính mới, sáng tạo có 02 sáng kiến của đ/c Huyên và Chinh.
- Kiểm tra công tác dạy thêm- học thêm ngoài nhà trường.

- Tự kiểm tra công tác tài chính và đón đoàn giám sát của HĐND phường.
II. Kế hoạch tháng 11
1. Công tác tư tưởng chính trị, bồi dưỡng pháp luật, giáo dục học sinh
- Tiếp tục bồi dưỡng kiến thức pháp luật theo Nghị định 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục cho giáo viên. 
- Triển khai Công văn số 461/UBND-VP ngày 17/10/2025 của UBND phường Lê Ích Mộc về việc triển khai thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Quốc tịch Việt Nam;

- Triển khai Công văn số 463/UBND-VHXH ngày 17/10/2025 của UBND và phòng VHXH phường Lê Ích Mộc về việc hướng dẫn tham gia Cuộc thi “Công dân số Hải Phòng- sử dụng thông minh, sống an toàn”;
- Tiếp tục bồi dưỡng kiến thức pháp luật theo Nghị định 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục cho giáo viên. 

- Tuyên truyền sâu rộng trong học sinh, phụ huynh về truyền thống ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Giáo dục truyền thống Tôn sư trọng đạo.
* Biện pháp
- Phát động phong trào thi đua dạy tốt- học tốt, xây dựng cảnh quan lập thành tích chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Xây dựng kế hoạch của TPT, chuyên môn và GVCN qua các tiết HĐTT, HĐTN và thể hiện rõ trong hồ sơ, giáo án.

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức làm báo ảnh, báo tường, bưu thiếp tặng cô nhân ngày Nhà giáo Việt Nam.
- Tổ chức kỷ niệm 43 năm ngày thành lập Nhà giáo Việt Nam 20/11 và gặp mặt các cựu giáo chức.
- Duy trì nề nếp nêu gương người tốt việc tốt.
- Làm tốt công tác phối kết hợp ba môi trường giáo dục: Gia đình - Nhà trường - Xã hội để giáo dục học sinh.
- Tuyên truyền, vận động người thân và nhân dân cần nâng cao nhận thức, ý thức, tránh bị lôi kéo, kích động, tụ tập đông người gây mất trật ANTT và vi phạm pháp luật. Mỗi người dân đều phát huy trí tuệ lành mạnh, nhận thức đúng đắn để thực hiện quyền tự do của mình trong khuôn khổ của Pháp luật, vì cuộc sống ổn định của chính mình và cho cả cộng đồng.
- TPT phối hợp cùng GVCN tăng cường các hoạt động dưới sân trường và phát thanh măng non. Hát múa sân trường về chủ đề thầy cô.
2. Công tác phổ cập, công tác chủ nhiệm và thực hiện nề nếp
* Công tác phổ cập

- Duy trì sĩ số, theo dõi học sinh đi học đúng giờ và nghỉ học hàng ngày, không để tình trạng học sinh bỏ học dài ngày.
- Hoàn thiện hồ sơ công tác phổ cập giáo dục.
- Hoàn thành đánh giá giữa kỳ các khối lớp trên CSDL ngành. Cần đánh giá chính xác, nghiêm cấm việc sửa chữa báo lỗi đỏ. HS khuyết tật nếu đánh giá được vẫn đánh giá, môn nào không đánh giá được thì nhập miễn môn.
- Hoàn thành hồ sơ đón đoàn kiểm tra đánh giá công nhận công tác phổ cập, xây dựng  XH học tập, khuyến học khuyến tài ... 
- Nâng cao hiệu quả hoạt động của đội sao đỏ theo dõi học sinh đi học đúng giờ và thực hiện vệ sinh công cộng.
- Hoàn thiện hồ sơ PCGD-XMC, rà soát. Đối chiếu các báo cáo thống kê chính xác theo quy định, chuẩn bị mọi điều kiện cập nhật dữ liệu vào hệ thống Bộ GDĐT đầu tháng 12/2025.
* Nề nếp:

- Thực hiện duy trì nề nếp đi học, xếp hàng, hát đầu giờ, giữa giờ, tan học, vệ sinh lớp học, các hoạt động trong giờ ra chơi và ngoài giờ chính khóa; nề nếp xếp hàng ra về, không giữ học sinh ở lại lớp quá giờ gây bức xúc trong phụ huynh khi đến đón con.
- Mặc đúng đồng phục khi đến trường.

- Trang trí lớp học sạch, đẹp và gọn gàng.
- Quán triệt và kiểm tra việc giữ vệ sinh chung, không để lọ mực dùng chung trên lớp; không ăn quà vặt và các thực phẩm không rõ nguồn gốc, bán rong tại cổng trường.
* Giải pháp:

- GV trực thực hiện đúng hiệu lệnh trống trong từng hoạt động: đầu giờ, ra chơi, tan học (quan tâm đến HS trong giờ ra chơi), HS trực (chú ý theo dõi HS vứt rác bừa bãi). 
- Tổ chức thi lớp đẹp.

- Tổng phụ trách thường xuyên chỉ đạo và duy trì đội trực sao đỏ. 

- Cán bộ- GV-NV thực hiện giờ giấc và quy chế làm việc nghiêm túc, 
tránh đến sát giờ khi 15 phút đầu giờ không có giáo viên quản lý lớp.

* Công tác phòng bệnh theo mùa và vệ sinh an toàn thực phẩm

- Thường xuyên nhắc nhở học sinh mặc đủ ấm khi có không khí lạnh tràn về. 

- Động viên, đôn đốc học sinh 7 tuổi tham gia tiêm phòng uốn ván- bạch hầu.

- Theo dõi chặt chẽ việc ăn quà vặt và vứt rác bừa bãi trước khu vực cổng trường; có biện pháp xử phạt, răn đe để tuyên truyền rộng rãi tới toàn thể HS.
3. Các hoạt động chuyên môn
3.1. Giáo dục đạo đức
- Tuyên truyền giáo dục hiểu về ngày Nhà giáo Việt Nam, có hành động và thái độ phù hợp.
 - Thường xuyên quan tâm giáo dục đạo đức cho học sinh, tạo cho học sinh có ý thức tổ chức kỉ luật tốt, tích cực tự giác trong học tập, tích cực hưởng ứng phong trào thi đua của trường lớp qua các tiết HĐTN và các tiết học. 

- Giáo dục học sinh biết lễ phép, chào hỏi các thầy cô giáo và khách đến trường, biết đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ bạn bè, có ý thức giữ gìn và bảo vệ của công, biết sử dụng nhà vệ sinh đúng cách, biết giữ vệ sinh học đường, không viết, vẽ bậy lên bàn ghế, lên tường, tiết kiệm điện, nước…
 - Thực hiện nghiêm túc chất lượng các tiết dạy HĐTN và đạo đức ở lớp, xây dựng và rèn cho học sinh có thói quen, rèn các kĩ năng hàng ngày. 

 - Giáo dục học sinh không nói tục chửi bậy, không chơi các trò chơi nguy hiểm, mất vệ sinh. Biết giữ vệ sinh cá nhân và vệ sinh học đường.

3.2. Công tác dạy và học
- Thực hiện chương trình tuần 9,10,11,12.

- Thi đua Dạy tốt, học tốt chào mừng ngày 20/11.
- Tổ chức ra đề và Kiểm tra giữa kỳ 1 môn Toán, Tiếng Việt khối 4,5 vào chiều thứ 5 ngày 06/11/2025.

- Hoàn thiện đánh giá chất lượng giáo dục giữa kỳ 1 (theo quy định), cập nhật trên CSDL ngành trước 14/11/2025.

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh tiếp thu chậm, nâng cao chất lượng đại trà. 

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn trường, cụm và bồi dưỡng năng lực số trong dạy học. Các tổ chuyên môn tiếp tục điều chỉnh KHGD để bổ sung nội dung về phát triển năng lực số cho học sinh Tiểu học đã được SGD tập huấn.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc về Dạy thêm- học thêm, không giao bài về nhà quá khó cho học sinh, giao bài theo hướng mở để phát huy năng lực học sinh, không buộc học sinh phải hoàn thành hết bài cô giao.
- Tích cực tổ chức các hoạt động NGCK đảm bảo học sinh hứng thú tham gia với các hoạt động phong phú, đa dạng, thường xuyên nhắc nhở học sinh có ý thức giữ gìn và bảo quản các dụng cụ chơi như cầu lông, bóng chuyền hơi, bộ cờ vua, cờ cá ngựa, cầu đá hay truyện đọc…

- Tích cực luyện tập và tham gia đấu trường VioEdu đạt kết quả cao.
3.3. Dạy học liên kết

- Tiếp tục dạy học liên kết với các trung tâm và đảm bảo chất lượng dạy học, ổn định về đội ngũ.
- Tiếp tục dự giờ các tiết dạy của trung tâm để rút kinh nghiệm kịp thời.
4. Công tác tài chính, thư viện, thiết bị, bảo vệ, vệ sinh, bán trú
4.1. Công tác Tài chính

- Hoàn thiện hồ sơ, chứng từ về cơ sở vật chất để quyết toán các khoản chi.
- Đối chiếu tiền gửi tháng 11/2025 với KBNN khu vực III- PGD số 2.

- Tiếp tục chuyển khoản thanh toán những khoản chi đã có chứng từ hợp lệ.
- Chuyển lương, tiền công tháng 11, công tác phí đầy đủ cho CB-GV.

- Chuyển nộp BHXH tháng 11/2025.
- Phát thu và hoàn thành các khoản thu BHYT đối với khối 2;3;4;5 và tiền học liên kết, tiền quản lý NGCK tháng 10.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc thu tiền không dùng tiền mặt.

4.2. Công tác Y tế - thư viện - thiết bị
- Hoàn thiện hồ sơ y tế và chuẩn bị các nội dung để đón đoàn Giám sát công tác y tế trường học.

- Tiếp tục phối hợp với Đội TNTP làm tốt công tác truyên truyền về phòng chống bệnh Tay chân miệng theo Công văn số 459/UBND-VHXH ngày 17/10/2025 và phòng chống bệnh tả theo Công văn số 458/ UBND-VHXH của UBND và phòng VHXH phường.

- Chuẩn bị phương án sơ cứu kịp thời khi có đau ốm, tai nạn xảy ra trong nhà trường.

- - Theo dõi giám sát việc sử dụng nước uống hàng ngày của các lớp đảm bảo sạch sẽ, vệ sinh. 
- Tự kiểm tra công tác thư viện.

- Cập nhật mượn, trả TBĐD kịp thời. 

- Sửa chữa những đồ dùng, thiết bị đã cũ, hỏng.

4.3. Công tác bảo vệ, vệ sinh, CSVC
- Bảo vệ đảm bảo trực 24/24, quan sát và theo dõi chặt chẽ người lạ mặt đến trường, đảm bảo an toàn tài sản của nhà trường và giáo viên.
- Đảm bảo giữ gìn cảnh quan sạch sẽ. 

- Thực hiện tốt vệ sinh cảnh quan theo phân công. Chú ý chăm sóc cây cảnh và hoa thuộc các lớp phụ trách.

- Thực hiện sửa chữa hỏng hóc phát sinh theo đề nghị của CB-GV-NV.
4.4. Công tác bán trú
- Thường xuyên vệ sinh nhà ăn, phòng ngủ cho lớp bán trú. 

- Tham mưu với công ty Đại Nam xây dựng thực đơn, tổ chức cho học sinh ăn đảm bảo an toàn, đủ dinh dưỡng trong bữa ăn và đảm bảo tuyệt đối an toàn về con người và vệ sinh thực phẩm.

5. Công tác Đội và các hoạt động ngoài giờ lên lớp 

- Tuyên truyền, giáo dục học sinh ý nghĩa về ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, giáo dục học sinh biết ơn, lễ phép kính trọng thầy cô giáo bằng những hoạt động thi đua học tốt thi đua làm nghìn việc tốt.

- Phát động tuần học tốt từ ngày 04/11 đến 19/11/2024.
- Tổ chức các câu lạc bộ sinh hoạt theo chủ điểm về thầy cô vào các tiết học ngoài giờ chính khóa. Tổ chức các hoạt động dưới sân trường.
- Kết hợp với TPT đội tích cực tuyên truyền sách báo có nội dung ca ngợi tấm gương nhà giáo tiêu biểu.

- Duy trì tốt các buổi đọc sách trong giờ ra chơi, phát thanh và tổ chức múa hát sân trường cho HS về chủ đề thầy cô và mái trường.
- Duy trì nề nếp đọc và làm theo báo đội.
6. Công tác kiểm tra nội bộ
- Kiểm tra coi chấm khảo sát giữa học kỳ 2 khối 4;5.

- Kiểm tra việc thực hiện chuẩn nghề nghiệp của 5 GV.
- Dự giờ, kiểm tra các tiết dạy của trung tâm liên kết.
- Rà soát và kiểm tra hồ sơ của các tổ chức đoàn thể trên e.Doc.

- Thường xuyên quán triệt việc cấm GV dạy thêm ngoài nhà trường không đúng quy định.
7. Hoạt động đoàn thể, công tác phối hợp
- Công đoàn phối hợp với chuyên môn phát động dạy tốt đợt 2 chào mừng 
ngày Nhà giáo Việt Nam..
- Kết hợp với Công đoàn tổ chức thăm hỏi cán bộ- giáo viên nghỉ hưu nhân ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Phối hợp với Công đoàn bồi dưỡng cho giáo viên về kiến thức pháp luật theo Nghị định 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục.

	Nơi nhận:

      - Phó HT, các tổ CM, các bộ phận;
      - CB-GV-NV (để t/h);
      - Lưu: VT.
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- Thi đua DT-HT chào mừng Ngày NGVN
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