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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Phường Lê Ích Mộc, ngày        tháng 9  năm 2025


KẾ HOẠCH THÁNG 9 
Chủ điểm: Nhà trường- Chào năm học mới
Căn cứ vào đặc điểm tình hình nhà trường, trường Tiểu học Quảng Thanh xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác tháng 9/2025 như sau:
I. Nhận xét đánh giá kết quả hoạt động tháng 8
- Ổn định trong công tác chỉ đạo, phân công cán bộ giáo viên theo đúng năng lực, biên chế lớp, ổn định sĩ số đầu năm học. Tổng số học sinh toàn trường là 1026 em. Tổng số cán bộ- giáo viên- nhân viên trong nhà trường là 51 đồng chí (đồng chí Nguyễn Thị Duyên bắt đầu nghỉ hưu từ tháng 9/2025). Trong đó biên chế: 46 đồng chí, Hợp đồng trường là 05 đồng chí.
- Nhà trường kiện toàn các tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cho từng  giáo viên và nhân viên, bổ nhiệm lại chức danh Phó hiệu trưởng cho đồng chí Bùi Viết Sỹ. Hoàn thiện hồ sơ dạy học liên kết trình UBND và phòng Văn hóa- xã hội phường.
- Hoàn thành hồ sơ tuyển sinh (tuyển mới 214 em học sinh lớp 1); đảm bảo công tác đón học sinh lớp 1 tựu trường và bước đầu đã đi vào nề nếp từ ngày 25/8/2025; HS từ khối 2 đến khối 5 tập trung ngày 29/8/2025.

- Hoàn thành việc cập nhật học sinh trên CSDL ngành.

- Hoàn thiện tổng vệ sinh trường lớp và hoàn thiện đồ dùng, sách vở cho HS trong năm học. 

- Giáo viên nghiêm túc tham gia học tập, triển khai nhiệm vụ năm học, Giáo dục STEM, chuyển đổi số, giáo dục an ninh quốc phòng, nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ AI cho GV... Thực hiện đầy đủ các chuyên đề trong tháng 8 có hiệu quả và lan tỏa tới toàn thể GV.
- Hoàn thiện xây dựng KHGD.

- Đã sửa chữa, bảo dưỡng, thay mới đèn, quạt và hệ thống điện đảm bảo đủ ánh sáng, thoáng mát cho các phòng, mua mới 42 bộ bàn ghế, hoàn thành sửa chữa nhà xe, nhà vệ sinh khu B, sửa chữa máy tính, thay dây HDMI và lắp phản gỗ phòng ngủ bán trú…
- Nhà trường đã hoàn thiện hồ sơ dạy học liên kết trình Phòng văn hóa- xã hội và UBND phường.

- Tổ chức khám sức khoẻ cho CBGV-NV tại phòng khám đa khoa Vạn
Phúc ngay trước thềm năm học mới để mỗi CBGV-NV đủ sức khoẻ làm việc.
Tồn tại: 
- Các khối lớp chưa ổn định về sĩ số, vẫn còn hs chuyển đi, chuyển đến, 01 học sinh lớp 4 tự ý theo mẹ sang sinh sống tại nước ngoài mà chưa làm thủ tục chuyển trường.
- Việc thực hiện nội quy trường lớp của học sinh còn chệch choạc như nề nếp vệ sinh, xếp hàng ra về, ăn mặc đồng phục. 

- Mô hình cổng trường ATGT chưa đi vào hoạt động, còn xảy ra ách tắc giao thông trong những ngày đầu năm học.

II. Kế hoạch tháng 9

* Trọng tâm:

- Thi đua lập thành tích chào mừng 80 năm ngày Quốc khánh 2/9; 80 năm truyền thống ngành giáo dục và chào đón năm học mới 2025 - 2026.

- Tổ chức khai giảng năm học 2025 – 2026. Tổ chức ngày Hội đến trường. - Thực hiện nghiêm túc tháng an toàn giao thông. 

- Ổn định kỉ c​ương, nền nếp dạy học. Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học. 

- Kiểm tra nề nếp giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh. 

- Tổ chức hội nghị CB -VC và người lao động năm học 2025 - 2026. 

- Thống kê số liệu HS, hoàn thiện phổ cập. Cập nhật số liệu phần mềm CSDL ngành.

1. Công tác tổ chức, cán bộ và giáo dục tư tưởng
- Ký hợp đồng với các trung tâm để triển khai dạy các môn học Tiếng Anh, Kỹ năng sống, Toán IQ, Công ty TNHH dinh dưỡng Đại Nam cung cấp suất ăn bán trú.

- Kí hợp đồng nhân sự năm học mới: hợp đồng theo NĐ 111 với giáo viên dạy Tin học khối 3,4,5; kí hợp đồng nhân viên bảo vệ, lao công, nhân viên chăm sóc cây.
- Bố trí GV giảng dạy các lớp hợp lý vào buổi học liên kết.
- Xây dựng về tiêu chí thi đua và khen thưởng. Hoàn thiện hồ sơ thi đua.

- Tổ chức cho CB- GV - NV đăng kí các danh hiệu thi đua, kí cam kết về thực hiện ATGT, cam kết thực hiện các cuộc vận động, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không bạo lực học đường, không dạy thêm học thêm…
* Giáo viên:  

- Thực hiện tốt việc sắp xếp  phòng làm việc, phòng chức năng, lớp gọn, thoáng và sạch, đảm bảo an toàn.      

- Quy định nội quy, quy chế làm việc của trường, ngày, giờ  công và TKB. 
Lên lịch thực hiện cho CB - GV - NV  (lịch trực, lịch làm việc các ngày trong tuần: SHCM, hội họp)

- Phân công CB - GV thực hiện, tổ chức thực hiện khai giảng năm học mới, tổ công tác an toàn giao thông, thực hiện hiện mô hình Cổng trường ATGT, phân công giáo viên trực vào đầu và cuối các buổi họp.

- Hội nghị cán bộ- VC- NLĐ cấp tổ. Đăng ký các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu khen thưởng.
- Các lớp tổ chức hội nghị CMHS học sinh đầu năm học. Tổ chức cho PHHS viết đơn đăng ký các dịch vụ giáo dục và hoạt động liên kết.
- Duy trì mô hình cổng trường ATGT, tuyên truyền đến PH và các em HS chấp hành việc đội mũ bảo hiểm, không chở quá số người quy định, không đỗ xe ở đường mua đồ ăn, để xe trong sân trường đúng nơi quy định. 
* Học sinh:

- Ổn định nề nếp lớp, xây dựng nội quy, đội tự quản.

- Thực hiện nghiêm túc nội quy học sinh, ý thức bảo vệ của công. 
- Xây dựng ý thức tự học, ý thức giữ gìn cảnh quan môi trường.  

- Rèn thói quen tập thể dục buổi sáng và bảo quản sử dụng nhà vệ sinh HS, chú ý thay dép khi vào nhà VS, xả nước cho sạch.

- Chấp hành việc đội mũ bảo hiểm, không đỗ xe ở đường mua đồ ăn, để xe trong sân trường đúng nơi quy định.
2. Công tác chuyên môn
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục chương trình từ tuần 1 bắt đầu từ ngày 08/9/2025). 
- Kết hợp triển khai GDATGT, phân loại rác thải, phòng chống dịch bệnh. Lồng ghép Giáo dục địa phương, Giáo dục STEM và An ninh quốc phòng trong các môn học. 

- Tiếp tục sử dụng hồ sơ điện tử, chữ ký số trên e.doc.

- Tiếp tục tự bồi dưỡng và sử dụng phần mềm chuyển đổi số và các học liệu điện tử để đưa Kế hoạch bài dạy. 

- Nộp kế hoạch giáo dục, TKB và các hồ sơ cá trên e.doc.
-  SHCM tổ/khối theo quy định (tuần 2,3), tham dự SHCĐ các cấp.

- Bộ phận chuyên môn:

+ Chỉ đạo các tổ trưởng xây dựng kế hoạch chỉ đạo các hoạt động giáo dục,  chuyên môn theo năm học, từng học kì, tháng, tuần và bám sát lịch hoạt động chuyên môn của nhà trường, Sở Giáo dục và Đào tạo. 
+ Tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm, ngoài giờ lên lớp: Tổ chức 
Lễ khai giảng năm học mới, Lễ kỷ niệm 80 năm ngày truyền thống ngành giáo dục.

+ Kiểm tra nề nếp lớp, các hoạt động trong nhà trường, kiểm tra hồ sơ, dự giờ GV. Dự giờ các tiết dạy của giáo viên các trung tâm liên kết để rút kinh nghiệm kịp thời.

+ Tổ chức quản lý ngoài giờ hành chính: xây dựng các hoạt động cho HS ra ngoài sân, đọc thư viện,...
+ Thực hiện học các môn liên kết ngay trong tháng 9, GV thông báo TKB cho PHHS. 

* Học sinh:  

- Rèn tác phong, nề nếp học tập, nề nếp đọc thư viện.

- Đảm bảo các hoạt động học tập vui chơi: Truy bài đầu giờ, tham gia các hoạt động khởi động trước giờ học (nhảy vận động, hát đầu giờ), tham gia các hoạt động thư giãn trong giờ ra chơi.

- Tham gia các câu lạc bộ ngoài giờ chính khóa: cờ vua, đọc sách phòng thư viện, âm nhạc, mỹ thuật, khiêu vũ, đá cầu, nhảy dây, cầu lông...
3. Văn - Thể - Mỹ
- Tuyên truyền nhắc nhở học sinh thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh, phân loại rác thải.
- Giáo dục học sinh ý thức bảo vệ của công, giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh  chung (nói không rác thải nhựa), uống nước hợp vệ sinh, nói lời hay làm việc tốt, quan tâm và chia sẻ với người xung quanh.
- Thực hiện nghiêm túc xếp hàng ra về, đảm bảo phân luồng và khung thời gian tan học cho mỗi khối lớp để tránh ùn tắc giao thông.    

- Triển khai thể dục sáng, kiểm tra vệ sinh, trường, lớp và trang phục đến trường gọn gàng, chỉnh tề, đúng quy định.
- Kết hợp với Ban đại diện CMHS các lớp xây dựng kế hoạch tổ chức Trung thu cho HS đảm bảo an toàn, vui vẻ và ý nghĩa.

- Tổng vệ sinh theo lịch phân công.

4. Công tác khác
4.1. Công tác PCGD
- Rà soát, đối chiếu, cập nhật thông tin phần mềm phổ cập đúng thời gian, chính xác.

-  Hoàn thiện hồ sơ phổ cập 2025 - 2026,  duyệt dữ liệu phổ cập, nộp báo

cáo thống kê đầu năm.      

4.2. Công tác thư viện - đồ dùng
- Tiếp tục mua sắm, bổ sung các trang thiết bị, sách, truyện đọc phòng đọc
thư viện, biểu bảng, bàn ghế, kệ sách... và trang trí phòng thư viện của GV-HS, kiểm tra camera theo dõi GV-HS vào đọc sách và bảo quản tài sản chung. Xây dựng lịch cụ thể cho các lớp vào đọc sách tại thư viện.
- Rà soát đồ dùng phục vụ cho giảng dạy, các loại sách và từng bước hoàn thiện sổ sách. 
- Theo dõi việc mượn và sử dụng đồ dùng DH, việc đọc sách của GV-HS trên thư viện số.
4.3. Công tác Đoàn - Đội
- Xây dựng  kế hoạch tổ chức động ngoài giờ trong năm.

- Hướng dẫn học sinh trực ban, tổ chức các hoạt động  trong giờ ra chơi.  

- Thành lập Đội sao đỏ HS, thực hiện lịch trực sao đỏ nghiêm túc, hiệu quả
Lên kế hoạch đại hội chi đội, liên đội.

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, làm tốt công tác truyền thông, thực hiện tháng an toàn giao thông.
- Kết hợp với nhà trường và Ban đại diện CMHS chuẩn bị Trung thu cho HS, thuê đội múa lân.
- Tiếp tục triển khai thực hiện phong trào đọc và làm theo báo đội.
- Kết hợp với bộ phận chuyên môn tổ chức kiểm tra nề nếp và đánh giá thi đua tháng 9.
- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, làm tốt công tác tuyên truyền phòng chống bệnh dịch, giảm rác thải trong nhà trường, thực hiện tháng an toàn giao thông.

- Lên kế hoạch đại hội chi đội, liên đội.

4.4.  Công tác bán trú


- Rà soát, mua sắm bổ sung cơ sở vật chất phục vụ công tác bán trú.

- Tổng vệ sinh nhà ăn và các đồ dùng phục vụ bán trú.


- Tiếp tục ký hợp đồng cung cấp suất ăn với Công ty TNHH bếp ăn dinh dưỡng Đại Nam. Tổng hợp số lượng học sinh ăn bán trú theo nhu cầu nguyện vọng của PHHS và báo về công ty cung cấp suất ăn.

- Tổ chức ăn bán trú từ ngày 08/9/2025.
4.6. Tài chính - Văn thư
- Hoàn thành danh sách và nộp tiền BHYT học sinh lớp Một về BHXH cơ sở Thủy Nguyên.

- Hướng dẫn sổ sách thu - chi quỹ khoa học.

- Hoàn thành phần xây dựng kế hoạch thu chi quỹ ngoài ngân sách và kế hoạch các khoản thu trong năm trình Đảng ủy, HĐND, UBND và Phòng văn hóa- xã hội phường. Nhập danh sách học sinh tham gia đóng góp các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục theo NQ08/2023/NQ- HĐND theo nhu cầu, nguyện vọng đăng ký của PHHS trên phần mầm Misa Emis và triển khai thu tháng 9.
- Hoàn thiện các chứng từ tài chính về sửa chữa, mua sắm.

- Chuẩn bị các nội dung công khai tài chính đầu năm học.

- Các lớp có kế hoạch thu - chi kinh phí hoạt động của BĐD CMHS lớp theo Thông tư 55 và tổ chức hoạt động phù hợp, chi tiêu đúng mục đích trong năm học 2025-2026. (xây dựng kế hoạch hoạt động Ban đại diện CMHS của lớp)
4.6. Cơ sở vật chất

- Hoàn thành biên bản bàn giao CSVC lớp học cho GVCN và bảo vệ.
- Mua sắm bổ sung ghế ngồi cho học sinh ăn bán trú.

- Mua bổ sung chổi, các dụng cụ lau nền nhà, nhà vệ sinh... cho lao công.
- Hoàn thiện hồ sơ và thanh toán các khoản thuê mướn, mua sắm hàng hóa phục vụ khai giảng năm học 2025- 2026.

- Tiếp tục hoàn thành hồ sơ và thanh toán việc mua sắm bổ sung bàn ghế lớp học thông minh, bảng trượt ngang, sửa chữa, nâng cấp sân khấu khu B, lát nền gỗ phòng truyền thống, sửa chữa, bảo dưỡng đường nước, các thiết bị khu nhà vệ sinh, thay cửa nhà vệ sinh khu B… 

- Mua sắm cơ sở vật chất phục vụ cho học sinh tham gia các câu lạc bộ ngoài giờ chính khóa.
4.7. Công tác quản lí  
- Xây dựng kế hoạch tổ chức khai giảng năm học mới, kế hoạch hội nghị CBVC-NLĐ đầu năm.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Tết Trung thu và Hội nghị CBVC - NLĐ.
- Chỉ đạo hoàn thiện công tác PCGD. Hoàn thiện các báo cáo đầu năm.  
- Kiểm tra kế hoạch dạy học, sổ báo giảng của 100% GV trên edoc.

- Dự giờ giáo viên. Đặc biệt là các tiết dạy của các trung tâm liên kết.

-  Kiểm tra công tác quản lý sổ sách hành chính.

- Kiểm tra tiến độ cập nhật điểm trên CSDL ngành.
- BGH phối hợp với TTND kiểm tra việc thực hiện công khai, thực hiện chế độ chính sách và việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
- Kiển tra GVTH 04 đồng chí.
4.8. Ban đại diện CMHS

- Các lớp tiến hành tổ chức hội nghị CMHS và bầu BĐD CMHS lớp, xây dựng kế hoạch chi kinh phí hoạt động của CMHS. 

- Nhà trường và  BĐD CMHS trường họp bàn bạc thống nhất chủ trương, nhiệm vụ trọng tâm năm học, tổ chức Đại hội để bầu BĐD CMHS trường năm học 2025- 2026, xây dựng kế hoạch và thống nhất thu chi quỹ hoạt động CMHS, 
quỹ hỗ trợ hoạt động giáo dục theo NQ08/2023/NQ-HĐND thành phố.
III. Tổ chức dạy học liên kết (học 10 buổi/tuần)
- Hoàn thiện hồ sơ pháp lý đảm bảo đủ các điều kiện để triển khai dạy học liên kết trong nhà trường từ ngày 10/9/2025.
- Triển khai dạy học liên kết với những học sinh tự nguyện tham gia.
- Ban giám hiệu và giáo viên tích cực dự giờ các tiết dạy của các trung tâm liên kết đặc biệt là Tiếng Anh GV nước ngoài để trao đổi và rút kinh nghiệm trong giảng dạy đảm bảo chất lượng.
IV. Thực hiện các khoản thu đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục (theo Công văn số 6126/SGDĐT-KHTC ngày 29/8/2025 về việc Thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2025- 2026 và NQ 08/2023/NQ ngày 08/12/2023 của HĐND thành phố Hải Phòng và các văn bản hướng dẫn)
1. Tiền bán trú: thu 25.000đồng/1 suất ăn chưa có bữa phụ. Hỗ trợ cô chăm sóc, trông bán trú (đối với học sinh đăng ký ăn bán trú) 150.000đ/hs/tháng CSVC đầu năm thu 100.000 đồng/1HS/năm 

2. Quản lý ngoài giờ hành chính: 10 000 đồng/1hs/1 tiết 
3. Hỗ trợ CSVC, điện, nước cho học 2 buổi/ngày: 30.000 đồng/1hs/tháng

4. Học liên kết KNS và toán IQ: 12 000 đồng/1hs/ tiết 

5. Học Tiếng Anh người nước ngoài: 35.000đ/1hs/1 tiết; (thu theo thỏa thuận với những học sinh có nguyện vọng và tự nguyện đăng ký).

6. Nước uống: 10.000đ/1hs/tháng: thu theo học kỳ, mỗi kỳ 45.000 đồng.

7. Tiền trông xe: 20.000đ/1hs/1 tháng (đối với HS đi xe đạp) 
8. BHYT: 631.800đ/hs/năm đối với HS lớp 2,3,4,5 và thu vào tháng 10, 11. Khối 1 tùy tháng sinh thu vào tháng 9 (Theo công văn hướng dẫn số 42/BHXH ngày 12/8/2025 của Bảo hiểm xã hội cơ sở Thủy Nguyên)
Ngoài ra, Liên đội phát động phong trào xây dựng Quỹ vòng tay bè bạn: 38.000 đồng/hs/năm thông qua hoạt động tiết kiệm tiền ăn sáng 1.000 đồng/hs/tuần (theo Kế hoạch số 125/KH-LN ngày 29/8/2023 của Thành đoàn- Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng về Kế hoạch triển khai phong trào “Kế hoạch nhỏ” giai đoạn 2023- 2027).
Kinh phí hoạt động của Ban đại diện CMHS: được trích ra từ kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp theo Thông tư 55.
	Nơi nhận:

      - Phó HT, các tổ CM, GV (t/h);
      - Website:thquangthanh.edu.vn;
- Lưu: VT.
	           HIỆU TRƯỞNG




LỊCH HOẠT ĐỘNG HÀNG TUẦN

	Tuần
	Nội dung công việc
	Phân công

	1
5 - 13/9
	+ Thực hiện chương trình tuần 1. 

+ Thống nhất Quy chế chuyên môn
+ Họp Hội đồng.

+ Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn trong năm học.

+ Hoàn thành hồ sơ GV, HS trên CSDL ngành.
+ Kiểm tra, rà soát lại hồ sơ liên kết.
+ Nộp KHGD, TKB, hồ sơ liên kết, HĐNG lên e.Doc

+ Đại hội cha mẹ học sinh trường


	CB - GV
BGH + GV

CB - GV

BGH - TT

BGH

BGH – GV

BGH – GV

BGH – TB CMHS các lớp

	2
15 - 20/9
	+ Thực hiện chương trình tuần 2.
+ Ổn định nề nếp đầu năm học. 
+ Họp hội nghị cán bộ chủ chốt về công tác chuẩn bị cho hội nghị cán bộ- viên chức- người lao động.
+ Tổ, khối SHCM: Đăng ký các chuyên đề, các chỉ tiêu, các danh hiệu thi đua trong năm học.    
 + Kiểm tra nội bộ về công tác phân công nhiệm vụ, biên chế lớp học của HT.                                                                                                                                                                                                                                                   
	CB - GV
BGH - TT- GV

CBCC
Các tổ, khối, GV

Ban kiểm tra NB

	       3
22 - 27/9
	+ Thực hiện chương trình tuần 3
+ Kiểm tra nề nếp chuyên môn đầu năm.
+ Kiểm tra BG, KHBD; KT GVTH: 4 đ/c

+ Dự giờ, kiểm tra các tiết dạy học liên kết

+ Tổ, khối SHCM: Hội nghị VC tổ.   

	CB- GV
GV
BGH - TT- GV
BGH - TT- GV
Các tổ, khối, GV

	        4
29 - 4/10
	+ Thực hiện chương trình tuần 4
+ Kiểm tra chuyên đề.

+ Kiểm tra tài chính.
+ Phối hợp tổ chức HNCB-VC-NLĐ trường. 
+ Tiếp tục kiểm tra, dự giờ GV dạy học liên kết.
+ Phát thu các khoản thu ngoài ngân sách.
	CB - GV
BGH - GV
CB – GV

CB-GV-NV

BGH-TTr
Kế toán



