2

	UBND HUYỆN TIÊN LÃNG
TRƯỜNG TH TOÀN THẮNG - TIÊN THẮNG
Số:       /KH-THTT-TT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tân Minh, ngày      tháng 01 năm 2025


KẾ HOẠCH

Tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2025



Thực hiện Công văn số 40/GDĐT ngày 23 tháng 01 năm 2025 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Tiên Lãng v/v triển khai tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2025.
Trường Tiểu học Toàn Thắng - Tiên Thắng xây dựng Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) năm 2025 với các nội dung như sau:

1. Mục đích, yêu cầu
- Thúc đẩy người lao động và cộng đồng thực thi nghiêm pháp luật về ATVSLĐ. Đồng thời, đẩy mạnh các chương trình hành động cụ thể về cải thiện điều kiện lao động, rà soát, tăng cường đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc, đánh giá nguy cơ rủi ro về ATVSLĐ; chǎm sóc, nâng cao sức khỏe người lao động, phòng chống tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
- Tổ chức các hoạt động Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2025 đảm bảo thiết thực, hiệu quả, có trọng điểm.

2. Chủ đề và thời gian triển khai
2.1. Chủ đề Tháng hành động về ATVSLÐ nǎm 2025
Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2025 được phát động với chủ đề: “Tăng cường đánh, giá nhận diện nguy cơ rủi ro và chủ động triển khai các biện pháp bảo đảm an toàn vệ sinh lao động tại nơi làm việc”.
2.2. Thời gian triển khai

Từ ngày 01/5/2025 đến ngày 31/5/2025.

3. Các hoạt động trong tháng hành động về ATVSLÐ

Truyền thông về ATVSLÐ gắn với chủ đề của Tháng hành động:
- Xây dựng, gửi các thông điệp, tài liệu, tuyên truyền nội dung hoạt động của Tháng hành động ATVSLĐ với chủ đề “Tăng cường đánh, giá nhận diện nguy cơ  rủi ro và chủ động triển khai các biện pháp bảo đảm an toàng vệ sinh lao động tại nơi làm việc”.

- Tuyên truyền về Luật An toàn, vệ sinh lao động cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động, treo khẩu hiệu, bǎng rôn, đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về ATVSLĐ.
4. Tổ chức thực hiện

4.1. BGH, BCH Công đoàn
- Quán triệt, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các đoàn thể, cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch hành động nhằm cụ thể nội dung phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế của nhà trường.
- Động viên cán bộ, giáo viên, người lao động thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ, nâng cao chất lượng hiệu quả công việc.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát các chương trình hành động nhằm cụ thể hóa mục tiêu đề ra.

4.2. Cán bộ giáo viên, nhân viên

- Đẩy mạnh các hoạt động chào mừng kỷ niệm 139 năm ngày Quốc tế Lao động (01/5); 135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5).
- Tích cực hưởng ứng, thực hiện tốt phong trào “An toàn vệ sinh lao động tại nơi làm việc”; chấp hành nghiêm những quy định của pháp luật về công tác an toàn, vệ sinh lao động; góp phần đảm bảo môi trường lao động cơ quan Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn.
- Duy trì các mô hình “Văn phòng Xanh, lớp học Xanh”, mô hình cổng trường em “Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn giao thông”. Thường xuyên vệ sinh trường, lớp đảm bảo môi trường học tập sạch đẹp, an toàn.
- Thường xuyên kiểm tra đánh giá tình trạng an toàn của các phòng máy, phòng học bộ môn, đồ dùng thiết bị dạy học trong trường, bếp ăn bán trú.
- Treo băng rôn, đăng tải trên Website nhà trường hưởng ứng Tháng hành động ATVSLĐ năm 2025 với chủ đề: “An toàn lao động là hạnh phúc của mỗi gia đình”.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2025 của Trường Tiểu học Toàn Thắng - Tiên Thắng. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, có khó khăn, bất thường, báo cáo về Ban giám hiệu để kịp thời xử lý./.
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