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* Thành phần: 
+ Đoàn kiểm tra (Quyết định số 34 /QĐ-PGDĐT ngày 24/4/2024 của Trưởng phòng GD&ĐT). 
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2. Ông Vũ Văn Biên - CTCĐ. 
3. Bà Nguyễn Thị Minh Nguyệt - Phó HT 
I. KẾT QUẢ KIỂM TRA 

 

Nội dung 
Điểm 
chuẩn 

Điểm tự 
chấm 

Điểm 
kiểm tra 

A. XÂY DỰNG CÁC HỆ ĐIỀU KIỆN 670 659 643.5 

I. ĐỘI NGŨ SƯ PHẠM 45 40 39 

II. CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ DẠY HỌC 85 83 80 

III. CÔNG TÁC QUẢN LÝ 80 80 80 

IV. CÔNG TÁC XÃ HỘI HOÁ GIÁO DỤC 40 40 40 

V. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC 70 70 70 

VI. GIẢI PHÁP TRỌNG ĐIỂM - ĐỘT PHÁ 270 266 254.5 

VII. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH 0 0 0 

VIII. TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA VÀ KIỂM 
ĐỊNH CHẤT LƯỢNG 

50 50 50 

IX. CÔNG TÁC THI ĐUA, TỔNG HỢP BÁO CÁO 30 30 30 

B. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GD&ĐT 725 710 707 

I. VỀ SỐ LƯỢNG VÀ PHỔ CẬP 60 60 60 

II. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN 665 650 647 

1. Giáo dục đạo đức, nếp sống 60 60 60 

2. Giáo dục văn hoá 485 475 472 

3. Giáo dục lao động 20 20 20 

4. Giáo dục thể chất thẩm mỹ 100 95 95 

C. CÁC HOẠT ĐỘNG ĐOÀN THỂ VÀ LIÊN 
NGÀNH 

60 60 60 

I. CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC 40 40 40 

II. CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN   0 0 



III. CÔNG TÁC ĐỘI THIẾU NIÊN   0 0 

IV. THAM GIA BẢO HIỂM Y TẾ 20 20 20 

D. ĐIỂM THƯỞNG, ĐIỂM TRỪ 0 0 0 

I. ĐIỂM THƯỞNG 0 412 412 

II. ĐIỂM TRỪ 0 0 0 

Tổng điểm 1455 1841 1822.5 

Điểm 100   126.53 125.26 
 II. NHẬN XÉT CỦA ĐOÀN KIỂM TRA 

1. Ưu điểm: 
        Có cơ bản đủ về số lượng và cơ cấu bộ môn đội ngũ GV đứng lớp để tổ chức dạy 
học 2 buổi/ngày; sử dụng đúng biên chế giao; quản lí cán bộ, GV theo đúng quy định; 
CBGV tham gia tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua trong năm học; Đánh giá 
CB, GV đúng quy định và lưu trữ đủ hồ sơ CC-VC và HĐLĐ; ứng dụng CNTT vào việc 
quản lý nhân sự khá tốt. 
 Đồng chí Hiệu trưởng có năng lực quản lí, năng lực chuyên môn tốt. Đạt giải xuất 
sắc toàn diện hội thi CBQL đổi mới sáng tạo cấp Tiểu học tỉnh Hải Dương năm học 2023 – 
2024. 
 Cơ sở vật chất: Cơ bản đủ phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ của 
trường Chuẩn quốc gia mức độ I (theo TT13).  
 Nhà trường có đủ các loại kế hoạch theo các nhiệm vụ triển khai của Phòng GDĐT; 
của nhà trường; có đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định của Điều lệ trường tiểu học; Lưu trữ đủ 
hồ sơ, các văn bản chỉ đạo của nhà trường và các cấp;  
 Đã xây dựng quy chế dân chủ, quy chế làm việc, quy chế Hội đồng trường,… thực 
hiện tốt quy chế đã xây dựng; Đã thực hiện khá đầy đủ các nội dung công khai theo Thông 
tư 36/2017/TT-BGDĐ; TT61; TT11. 
         Làm tốt công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền trong công tác XHHGD 
và xây dựng trường chuẩn quốc gia. Công tác Kiểm định, xây dựng trường chuẩn 
Quốc gia đang được địa phương và nhà trường quan tâm thực hiện theo lộ trình. Các 
tổ chức cá nhân quan tâm đến hoạt động giáo dục của nhà trường, giúp nhà trường 
trang bị hệ thống thiết bị dạy học hiện đại để thực hiện CTGDPT 2018. (28/28 các 
lớp có ti vi, hệ thống mạng Internets đầy đủ);  
 Công tác kiểm tra nội bộ được thực hiện đầy đủ, đảm bảo đúng quy định, quan 
tâm kiểm tra đầy đủ các bộ phận, các cá nhân; Hiệu trưởng tạo điều kiện cho Ban 
TTND nhà trường thực hiện nhiệm vụ, BTTND hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ. 
 Đã quan tâm xây dựng và triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng điểm - đột phá 
của ngành đạt kết quả cao (Đặc biệt nhiệm vụ xây dựng trường học điển hình về dạy 
và học Tiếng Anh). 
 + Chuyển đổi số: Ứng dụng CNTT trong quản lý, dạy học, khai thác và sử dụng 
các nền tảng mạng XH: Tốt 
 + Đổi mới toàn diện dạy học Tiếng Anh: Tốt 
 + Trường lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện: Khá 
 Công tác tài chính thực hiện đúng quy định, hồ sơ chứng tù đầy đủ, hợp lệ. 
 Công tác thi đua: Xây dựng biểu điểm đánh giá, CB, GV, NV đăng ký thi đua 
100%; việc đánh giá đảm bảo công bằng, khách quan; Hồ sơ lưu trữ đầy đủ 



 Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả về công tác PCGDTH, đạt mức độ III. 
 Quan tâm giáo dục đạo đức học sinh; Chất lượng đại trà đảm bảo; chất lượng 
mũi nhọn đạt kết quả cao. (Giải Nhì sáng tạo TTNNĐ tỉnh; Giải Ba GVG huyện; Giải 
Nhất cờ vua cấp huyện; Giải Nhất Robocon; Giải Nhì Bóng đá, Bơi cấp huyện...) 
 Tổ chức thực hiện và duy trì được công tác bán trú đạt tỉ lệ 69% 
         Cán bộ, GV thực hiện nghiêm túc quy chế CM, có đủ hồ sơ theo quy định chất lượng 
khá tốt: Tốt 05/5 bộ.  GV đã quan tâm đổi mới PPDH, thực hiện CTGDPT 2018 với lớp 1, 
2, 3 chất lượng khá tốt: Giờ dạy: 03/3 tiết Giỏi. Nề nếp HS tương đối tốt.  

Đã quan tâm tổ chức các hoạt động giáo dục cho học sinh. Hoạt động tổ chuyên 
môn có nề nếp, đã tổ chức hoạt động trải nghiệm, GDNGLL. Tham gia đủ các hoạt 
động, các cuộc thi, giao lưu của cụm CM, huyện, tỉnh tổ chức: Cờ vua, bóng đá, 
Robocon, Bơi, Hùng biện Tiếng Anh……; (Có nhiều học sinh tham gia và đạt giải 
cao cấp huyện, tỉnh, Quốc gia) quan tâm tổ chức tốt các sân chơi trí tuệ cho HS, thu 
hút được sự tham gia của đông đảo HS, thu hút sự vào cuộc của CMHS. 

Hoạt động các tổ chuyên môn tốt. 
Các hoạt động liên ngành: Công tác Đảng, Đội TN, BHYT được quan tâm thực 

hiện tốt. 
2. Hạn chế: 
- Đội ngũ: Thiếu 01 biên chế so với biên chế giao (vị trí PHT). 
- Cơ sở vật chất: Còn thiếu một số phòng học và phòng chức năng, một số 

phòng học đã xuống cấp;  
- Việc tuyên truyền giáo viên thực hiện chính sách dân số KHHGĐ chưa tốt. 
- Việc trang trí lớp học ở một số lớp chưa được quan tâm.  
- Việc xây dựng kế hoạch giáo dục như: HĐTN (tiết 1 sinh hoạt dưới cờ) chưa 

cụ thể, chi tiết tới từng khối lớp. Dạy học giáo dục Stem chưa phong các loại bài theo 
tài liệu.  

- Việc triển khai phần mềm sử dụng các khoản thu không dùng tiền mặt còn 
chậm. 
 III. KIẾN NGHỊ 

1. Nhà trường: 
Tích cực hơn nữa tham mưu với địa phương xây dựng thêm CSVC đảm bảo 

trường Chuẩn quốc gia mức độ I và đảm bảo nhu cầu dạy, học của trường, phấn đấu 
đạt chuẩn mức độ II theo đúng lộ trình. (2026); Tích cực và sáng tạo hơn nữa trong 
việc trang trí trường lớp, đổi mới không gian trường lớp học. 

Quan tâm duy trì, nâng cao hơn nữa hiệu quả các nhiệm vụ trọng điểm của 
ngành trong năm học để tiếp tục phát huy ở những năm học tiếp theo. (Trường học 
xanh, sạch, đẹp, an toàn, hạnh phúc) 

Quan tâm nhiều hơn đến công tác bồi dưỡng giáo viên một cách toàn diện để 
nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, chất lượng mũi nhọn hơn nữa để 
phấn đấu trở thành trường học tiêu biểu, điển hình của huyện. 

Cán bộ, giáo viên tích cực hơn nữa trong việc nghiên cứu, học tập để đổi mới 
về phương pháp giảng dạy; đẩy mạnh Ứng dụng CNTT vào giảng dạy; Tiếp tục quan 
tâm đến Thực hiện CTGDPT 2018 ở các năm tiếp theo. 

Cần triển khai ngay phần mềm thu không dùng tiền mặt. 
Tiếp tục phát huy, duy trì tốt những ưu điểm đến hết năm học và trong các năm 

học tiếp theo. Khắc phục những hạn chế mà đoàn đã góp ý trực tiếp cho từng bộ 
phận, cá nhân khi được kiểm tra. 



2. Địa phương: 
Quan tâm đẩy nhanh tiến độ đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho trường, đặc 

biệt dãy nhà lớp học 15 phòng, các công trình phụ trợ khu vực trường bên phía Đông 
kỹ cũ, nhà đa năng để đảm bảo tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia mức độ I và đảm 
bảo nhu cầu dạy, học của trường, phấn đấu đạt chuẩn mức độ II theo đúng lộ trình. 
(2026) 

Biên bản này được lập thành 2 bản, 1 bản lưu tại nhà trường, 1 bản nộp về Bộ 
phận kiểm tra Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

                  
HIỆU TRƯỞNG 

 
 
 
 
 

Nguyễn Văn Thung 
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Trưởng đoàn 
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