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   I. Số học sinh và cán bộ giáo viên nhân viên:

        1. Số học sinh.
	TT
	Nội dung
	Tổng số học sinh
	Mẫu giáo
	Nhà trẻ

	
	
	
	3 Tuổi
	4 Tuổi
	5 Tuổi
	

	1
	Số lớp
	11
	3
	3
	4
	1

	
	Tăng giảm so với tháng trước
	0
	
	
	
	0

	2
	Số học sinh
	375
	87
	115
	144
	31

	
	Tăng giảm so với tháng trước
	0
	0
	0
	0
	0


2. Cán bộ giáo viên nhân viên.
	TT
	Nội dung
	Số tháng trước
	Số tháng này
	Tăng giảm
	Lý do

	1
	Ban giám hiệu
	3
	3
	
	

	2
	Giáo viên
	25
	25
	
	

	3
	Cô nuôi
	5
	5
	
	

	4
	Nhân viên
	1
	1
	
	

	5
	Lao công bảo vệ
	3
	3
	
	

	
	Cộng
	37
	37
	
	


        II. Công tác giáo dục

1. Ưu điểm:
- Bồi dưỡng GV xây dựng môi trường ngoài lớp học ứng dụng Steam: Tổ chức bồi dưỡng 100% GV vào ngày 21/10

- Kiểm tra toàn diện GV

+ Gv chuẩn bị đầy đủ đồ dùng

+ Trẻ tương đối có nề nếp trong các hoạt động

- Đánh giá hồ sơ sổ sách các lớp

+ Các lớp mở đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.

+ Cập nhật các văn bản chỉ đạo của nhà trường.

+ Cập nhật các nội dung sổ sách đến thời điểm kiểm tra.

+ Có hộp lưu trữ hồ sơ, ghi danh mục đầy đủ, tiện cho việc tra cứu.

- Nộp 2 video học liệu: K5T. Tác giả: đ/c Liễu+ Nhiên, Thương

- Đăng kí tên đề tài sáng kiến cấp trường: 100% GV đăng kí sáng kiến cấp trường.

2. Tồn tại:

- Kiểm tra toàn diện GV

+ Sử dụng đồ dùng chưa triệt để (đ/c Thuyết, Hà)

+ Còn nhầm lẫn ở một số hoạt động, hướng dẫn trẻ VĐCB chưa rõ ràng (đ/c Thuyết)

+ Bao quát hoạt động cá nhân trẻ để sửa sai còn hạn chế (đ/c Trang)

+ Sản phẩm trẻ chưa phong phú 

- Đánh giá hồ sơ sổ sách các lớp

* Sổ xác nhận đón trả trẻ:

+ 1 số ngày chưa đủ chữ kí PH (5A2, 3A3)

+ Thiếu thông tin người đón trả: 3A3

 * Sổ theo dõi trẻ:

 + Một số trẻ thiếu mã định danh cá nhân (3A1, 3A2, NT, 4A3)

 + Chưa chấm sao (4A1, 4A2, 4A3)

 + Chưa cập nhật kết quả khám sức khoẻ vào sổ (4A2)

 + Thiếu nội dung cộng tháng (5A3, 5A2)

 + Chữ ghi sổ chưa đc đẹp: NT

* Sổ công tác

 + Ghi chép sơ sài (đ/c Phúc, Như), thiếu sinh hoạt chuyên môn tổ (đ/c Như)

 + Chưa cập nhật đầy đủ nội dung sổ: phần nhận xét, góp ý để trống (5A3, 5A4)

* Sổ theo dõi trẻ SDD, béo phì

 + Chưa có chữ ký gv

  + Sổ cập nhật kết quả chưa đúng thời gian: đã có kết quả T11

  + Chưa mở sổ (4A2)

* Hồ sơ kế hoạch CSGD trẻ: 

+ Đánh giá trẻ hàng ngày chưa chi tiết, rõ ràng (5A1)

+ Đánh giá cuối chủ đề câu tiêu đề còn để dạng hỏi (5A3)

+ Đánh giá cuối CĐ chưa thống nhất số % đạt tốt (5A2)

+ Lỗi in ấn (KHGD năm của khối -5A3)

* Sổ bồi dưỡng thường xuyên

+ Photo ngược chữ bài thu hoạch (5A3)

 + Bài thu hoạch thiếu tiêu đề (5A2)

- Thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày
+ Việc ổn định đầu giờ để vào tiết học còn muộn

+ Giáo viên còn tình trạng chuẩn bị không đầy đủ đồ dùng dạy học.

+ Bố trí sắp xếp đồ dùng đồ chơi còn lộn xộn, đặc biệt khu vực hành lang.

III. Công tác chăm sóc- nuôi dưỡng

1/  Mua sắm bổ sung một số đồ dùng nuôi dưỡng, đồ dùng chăm sóc các lớp.

2/Tổ chức cho 100% GV kí cam kết đảm bảo an toàn cho trẻ, 100% NVNA kí cam kết đảm bảo VSATTP trong chế biến món ăn cho trẻ.

3/ Thực hiện kí kết hợp đồng thực phẩm với công ty thực phẩm An Phát, công ty phân phối sữa Vạn Thành.

4/ Xây dựng thực đơn T9 đảm bảo calo theo độ tuổi.

5/  Tổ chức cân đo trẻ đợt 1. Tổng số trẻ được cân đo: 375/375 (100%). Kết quả cụ thể:

* Về cân nặng:

+ BT: 359/375 (96%)

+ Cao hơn: 7/375 (2%)

+ SDD thể nhẹ cân: 


MĐ1: 6/375 (2%)


MĐ2: 3/375 (1%)

*Về chiều cao:

+ BT: 361/375(96%)

+ Cao hơn: 6/375 (2.%)

+ SDD thấp còi MĐ1: 5/375 (1%)

* BMI- Cân nặng/chiều cao:

+ Bình thường: 346/375 (90.5%)

+ SDD thể gầy còm:


MĐ 1: 13/375 (3%)


MĐ 2: 3/375 (1%)

+ Thừa cân: 9/375 (2%)

+ Béo phì: 6/375 (2%)

6/ Kết quả khám sức khỏe đầu năm:

Sức khỏe loại I đạt:     243/377(64.5%)

Sức khỏe loại II đạt :    134/377 (35.5% )

 + Bệnh mắt: 01/377 (0.3%)

+ Bệnh tai mũi họng: 54/377 (14.3%)

+ Bệnh răng hàm mặt: 73/377 (19.4%)

+ Bệnh sinh dục: 35/377 (9.3%)
7/ Kiểm tra toàn diện 1 đ/c nhân viên nấu ăn: đ.c Thúy Ngân: XL Tốt
* Ưu điểm:
+ Phối hợp nhịp nhàng trong dây chuyền chế biến

+ Thực hiện theo quy trình bếp 1 chiều.

+ Đồ dùng trang thiết bị sắp xếp gọn gàng.

+ Thành phẩm đạt về màu sắc, mùi vị

* Tồn tại:

+ Nền nhà chế biến vẫn còn ướt

+ Món súp gà còn xay to chưa hấp dẫn.

8/  Kiểm tra kho lưu trữ lương thực

+ Sắp xếp gọn gàng theo thùng từng loại thực phẩm

+ Kho sạch sẽ.


Xếp loại Tốt

9/ Kiểm tra sắp xếp nội vụ phòng nhóm

- Các lớp phòng học sạch sẽ, thông thoáng, sạch sẽ, bố trí sắp xếp góc chơi phù hợp với lớp học, phù hợp với độ tuổi.

- Đồ dùng đồ chơi của trẻ được sắp xếp phù hợp với không gian diện tích lớp học.

- Khu vực hành lang trước và sau lớp được quan tâm chú ý vệ sinh sạch sẽ.

- Tủ đồ dùng cá nhân trẻ sắp xếp gọn gàng, có ký hiệu tên trẻ rõ ràng.

- Phòng phụ sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp có ký hiệu rõ ràng cho từng hộp đồ dùng. 

- Phòng vệ sinh sạch sẽ, có ký hiệu đầy đủ các thao tác kỹ năng vệ sinh, sắp xếp gọn gàng, không có mùi hôi. 

- Giá dép sạch sẽ, sắp xếp gọn gàng ngay ngắn.

- Tủ ca cốc vệ sinh sạch sẽ, ca có ký hiệu đầy đủ

Tồn tại: 

-  Phòng phụ sắp xếp chưa khoa học; thùng đựng  đồ dùng theo chủ điểm một số lớp chưa có đầy đủ ký hiệu, một số hộp bị rách; Quần áo của cô treo nhiều không gọn gàng Trên nóc tủ nhiều thùng đồ 

- Góc vi tính sắp xếp chưa gọn gàng còn để nhiều đồ, túi hộp đựng sổ của cô cũ không có thẩm mỹ.
           III. Công tác văn phòng:
           1. CNTT: 
             - Cập nhật tin bài phản ánh hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, các hoạt động nhà trường lên website thường xuyên.
            - Gửi tin bài về PGD đung theo quy định, đúng thời gian.
            - Gửi nguồn học liệu về PGD đúng thời gian quy định.
          2. Công tác kế toán: 
          - Tăng phụ cấp thâm niên cho 04 đồng chí.

          - Hoàn thiện kế hoạch tài chính năm học 2022-2023 và bản sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022.

         - Hoàn thiện HS miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, hỗ trợ ăn trưa cho học sinh.

         - Công khai kế hoạch thu chi năm học 2022-2023.
         - XD đảm bảo chế độ TĐ ngày, tuần, tháng cho trẻ. Công khai tài chính trên bảng biểu.

3. Công tác kho quỹ:

- Thu các khoản tiền đóng góp của phụ huynh theo đúng quy định


- Xuất kho đảm bảo thời gian, đúng nguyên tắc, không làm thất thoát tài sản nhà trường.

- Kết hợp phát đồ đùng cho các lớp, các bộ phận đảm bảo đúng tiến độ.

IV. Công tác lao công bảo vệ:

 - Bảo vệ:

           + Đảm bảo an toàn tài sản trong nhà trường. 

           + Hỗ trợ sửa chữa nhỏ tại các lớp.
 - Lao công: 

+ Thực hiện dọn vệ sinh sân trường đảm bảo sạch sẽ.

+ Tưới cây, chăm sóc vườn trường đảm bảo xanh tốt.

V. Công tác đoàn thể:
1. Công đoàn:

- Tổ chức sinh nhật đoàn viên quý 4
- Tổ chức liên hoan kỉ niệm ngày PNVN 20/10
2. Đoàn thanh niên:

- Đ/c Ngọc vinh dự đc tặng Bằng khen, GK thành phố vì đạt thành tích Nhà giáo sáng tạo.
 - Tổng số CBGV-NV được xếp loại: 36/36 đ/c 
 + Xếp loại A: 37/37 đ/c.
 + Xếp loại B: 0 đ/c 
                                                                                         TM. NHÀ TRƯỜNG
