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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 11/2022

I. Kế hoạch trọng tâm.
	- T/c các HĐ thi đua kỷ niệm 40 năm “Ngày nhà giáo Việt Nam”.

	- Cập nhật số liệu điều tra năm 2022 trên phần mềm quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.

	- Kiểm tra nội bộ việc thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường. KT toàn diện GVNV theo kế hoạch.

- Kiểm tra, tư vấn các cơ sở mầm non NCL.

	- Dự hoạt động giải pháp sáng tạo các lớp.

- Đánh giá theo tiêu chí Lớp học xanh- an toàn- thân thiện.

- Tổ chức Sân chơi giao thông K5T

	- Tham dự Chuyên đề tại phường Đằng Hải Chuyên đề GDATGT "Tôi yêu Việt Nam" với chủ đề "Bé tìm hiểu về ATGT" (tuần 4)

	- Tổ chức  thi “Sáng  tạo  đồ  dùng đồ chơi»  kết hợp  Hoạt  động  chào  mừng  ngày  20/11.

- Lên tiết mẫu ứng dụng Steam

	- Rà soát đầu tư bổ sung trang thiết bị phòng chống rét.

- Kiểm tra công tác phòng chống rét và dịch bệnh mùa đông.

- Kiểm tra việc thực hiện CCHC, QCDC, Pháp chế nhà trường.

- Kiểm tra lưu mẫu thức ăn

- Kiểm tra toàn diện 1 đ/c Nhân viên nấu ăn

- Kiểm tra kỹ năng vệ sinh cá nhân, ăn ngủ các lớp khối 5T

- Thi cô nuôi giỏi cấp trường.

	- Kiểm tra việc triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn II.

- Nộp học liệu về PGD (K4T)


II. Thực hiện các nhiệm vụ theo tuần.
	Thời gian
	Nội dung côngviệc

	Tuần I

1-4/11

	- Họp Hội đồng sư phạm đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 10, triển khai công tác tháng 11/2022.

- 100% GV đăng kí đề tài lên tiết chào mừng Ngày nhà giáo VN
- Triển khai KH thi thiết kế đồ dùng đồ chơi sáng tạo

- Chỉ đạo K5T xây dựng kh tổ chức sân chơi Bé tìm hiểu về ATGT.

- Rà soát đầu tư bổ sung trang thiết bị phòng chống rét.

- Kiểm tra lưu mẫu thức ăn

	Tuần II

(7-11/11)


	- KT số liệu điều tra PC năm 2022 các lớp 
- Đánh giá theo tiêu chí Lớp học xanh- an toàn- thân thiện.

- Kiểm tra việc thực hiện CCHC, QCDC, Pháp chế nhà trường.

- Thẩm định học liệu K4T

- Kiểm tra kỹ năng vệ sinh cá nhân, ăn ngủ các lớp khối 5T

	Tuần III

(14-18/11)


	- Dự hoạt động giải pháp sáng tạo các lớp.

- GV lên tiết chào mừng Ngày Nhà giáo VN
- Lên tiết mẫu tổ chức HĐH theo hướng Steam.

- Thi Cô nuôi giỏi cấp trường

	Tuần IV+V
(21-30/11)


	- Tổ chức  thi “Sáng  tạo  đồ  dùng đồ chơi»  
- Lên tiết mẫu tổ chức HĐH theo hướng Steam.

- Kiểm tra toàn diện GV, 1 NVNA
- Nộp PGD 2 học liệu 


III. Công tác kiểm tra nội bộ.
	- Kiểm tra việc quản lý và tổ chức các HĐ chăm sóc, giáo dục trẻ;                                                 

	- Kiểm tra toàn diện GV, NV: DuyênA, H.Thủy, Phúc, Vũ Thj An

	- Kiểm tra đột xuất các hoạt động và tái kiểm tra sau các đợt kiểm tra. KT đột xuất các HĐ.

	- Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn.

	- Kiểm tra công tác phòng chống rét và dịch bệnh mùa đông.

	- Kiểm tra việc thực hiện CCHC, QCDC, Pháp chế nhà trường.


IV. Nhiệm vụ của các bộ phận khác.                                        

	1/ Công tác CNTT.

	- Thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết bài giao ban trên mạng thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc tuyên truyền phòng chống dịch trên Wb.

- Đăng tải các video hoạt động học lên trang trực tuyến ngành.

	2/ Công tác công đoàn - đoàn thanh niên.

	- Kết hợp CM đánh giá TĐ T10, xây dựng tiêu chí và xếp loại thi đua T11. 

- Kết hợp nhà trường Tổ chức các hoạt động kỉ niệm ngày Nhà giáo VN

	3/ Kế toán. 

	- Tăng phụ cấp thâm niên cho 01 đồng chí.Báo giảm thai sản 01 đồng chí.
- Xây dựng dự toán lương ngân sách năm 2023.

- Quyết toán tài chính T10, công khai tài chính.

- XD đảm bảo chế độ thực đơn ngày, tuần, tháng cho trẻ. Công khai tài chính trên bảng biểu.

	4/ Văn thư -Thủ quỹ.

	- Cập nhật công văn đi - đến. 

- Thu các khoản hàng tháng, đầu năm. Đối chiếu sổ sách kế toán, kiểm tra quỹ tiền mặt.

- Nộp báo cáo thống kê định kỳ. Nhập,  báo cáo phần mềm cơ sở dữ liệu ngành.

- Thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết đăng bài thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc tuyên truyền phòng chống dịch covid 19, dịch bệnh trong thời tiết giao mùa trên Wb.

- Đăng tải các hoạt động của nhà trường thường xuyên.

	 5/ Lao công, Bảo vệ. 

	- Giữ gìn an ninh trật tự, PCCC trường học, trực đảm bảo giờ trực đúng qui định, thực hiện linh hoạt, tỉ mỉ công việc được giao. Bảo đảm tuyệt đối tài sản, CSVC của nhà trường.

- Chăm sóc, trồng cây xanh, bảo quản, tu sửa trang thiết bị nhà trường, quản lý điện, nước, rà soát chặt bỏ cành cây khô, chặt bớt cành cây lan um tùm, sửa bồn cây và nát gạch sân sau bị bong ảnh hưởng đến an toàn của trẻ HĐNT.
- Đóng, mở cửa đúng giờ quy định, khóa cổng 24/24h, PH gửi xe các đ/c bảo vệ bố trí sắp xếp xe phải đảm bảo ATGT, PCD.
- Nhắc nhân dân không để xe, bán hàng, vất rác tại khu vực tường bao, cổng trường.

	6/ Công tác khác.

	- CB đầy đủ điều kiện đón đoàn KT đột xuất của các cấp công tác phòng chống dịch, thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Triển khai TT một số VB chỉ đạo của các cấp, của nhà trường về PCD và các văn bản khác.
- Triển khai thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ khác.
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