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BÁO CÁO 
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NĂM HỌC 2022 - 2023

           A. BÁO CÁO KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 3/2023.
      I. Số học sinh và cán bộ giáo viên nhân viên.
      1. Số học sinh.

	TT
	Nội dung
	Tổng số học sinh
	Mẫu giáo
	Nhà trẻ

	
	
	
	3 Tuổi
	4 Tuổi
	5 Tuổi
	

	1
	Số lớp
	11
	3
	3
	4
	1

	
	Tăng giảm sovới tháng trước
	0
	
	0
	
	0

	2
	Số học sinh
	372
	86
	112
	141

	32

	
	Tăng giảm so với tháng trước
	Tăng 1
	Tăng 1 
	
	Giảm 3
	Tăng 1


2. Cán bộ giáo viên nhân viên.

	TT
	Nội dung
	Số tháng trước
	Số tháng này
	Tăng giảm
	Lý do

	1
	Ban giám hiệu
	3
	3
	
	

	2
	Giáo viên
	25
	25
	Giảm 2
	Nghỉ ốm, nghỉ sinh

	3
	Cô nuôi
	6
	6
	
	

	4
	Nhân viên
	1
	1
	
	

	5
	Lao công bảo vệ
	3
	3
	
	

	
	Cộng
	36/38
	36/38
	
	


II. Công tác chăm sóc, giáo dục.

1. Công tác giáo dục:
1.1. Nộp học liệu T3:

- Đ/c V. Thảo: Xé dán thuyền
- Đ/c H. Thuỷ: Bé làm quen PTGT đường hàng không
1.2. Kiểm tra toàn diện GV: đ/c Ng. Thuỷ, Thu Hương, Hường, Nhung
- Ưu điểm: 

+ Giáo viên chuẩn bị đầy đủ giáo án, đồ dùng tiết dạy.

+ Giáo viên hướng dẫn các hoạt động rõ ràng, tác phong nhanh nhẹn gần gũi trẻ.

+ Thiết kế MTGD bám sát chủ đề.

- Tồn tại:

+ Gv còn hạn chế trong việc quan tâm đến cá nhân một số trẻ cá biệt. Sổ công tác ghi sơ sài chưa khoa học. Kĩ năng giao tiếp khi tham gia chơi tại các góc của trẻ còn hạn chế (đ/c Hương)
+ Chưa chú ý rèn nề nếp trẻ. Tổ chức trò chơi chưa theo nhóm nên cô chưa bao quát hết đc trẻ.  Sổ sách ghi lẫn giữa SHCM và BDTX. Thiếu đánh giá ngày. Sổ theo dõi trẻ chưa đánh giá bé ngoan đầy đủ cho 1 số tháng, chưa cập nhật cân đo lần 2. Kỹ năng 1 số góc chươi chưa tốt (nghệ thuật, truyện): đ/c Hường

+ Phân bổ thời gian cho hoạt động chưa hợp lí ( phần giới thiệu truyện dài), sắp xếp đồ dùng trong lớp chưa linh hoạt (ghế cần để ra ngoài khi tiết học không sử dụng). Bảng chơi toán chưa tích hợp nội dung (bảng tạo nhóm)
+ Tiến trình các hoạt động cô thực hiện còn hời hợt, chưa quan tâm chú ý trẻ. Số trẻ đạt được MĐYC cô đưa ra trong giờ ngôn ngữ thấp, trẻ chưa đc tạo nhiều cơ hội để trả lời câu hỏi. Khi đưa ra câu hỏi cô chưa cho trẻ thời gian suy nghĩ trả lời, chưa bao quát vị trí chỗ ngồi để trẻ quan sát tranh cho phù hợp. Nề nếp chơi góc của trẻ còn hạn chế.

- Kết quả:
+ XL Tốt: đ/c Ng. Thuỷ, Hương

+ XL Khá: đ/c Hường, Nhung

1.3. Phân công giáo viên thực hiện rà soát hồ sơ công tác đánh giá ngoài
- Đã phân công giáo viên phụ trách việc sắp xếp hồ sơ theo từng chuẩn.

- Tính đến ngày 24/3 các đ/c gv là nhóm trưởng từng chuẩn đã báo cáo kết quả rà soát hồ sơ.

1.4. Thực hiện gửi ảnh việc triển khai các hoạt động ứng dụng Steam về PGD: bộ phận chuyên môn đã thực hiện theo chỉ đạo.

1.4. Gửi kỉ yếu hoạt động của nhà trường làm tư liệu gửi Sở: bộ phận chuyên môn đã tập kết các hình ảnh một số hoạt động tiêu biểu của nhà trường trong năm học để lập anbum gửi PGD.
1.5. Tổ chức sân chơi Bé khéo tay cấp trường. Số trẻ 4+5T tham gia: 36 trẻ. 
- Số trẻ tham gia theo từng thể loại: Vẽ: 22 trẻ. Nặn: 6 trẻ. Xé dán: 5 trẻ. LĐC: 3 trẻ.
- Đánh giá:
+ Một số trẻ bước đầu thể hiện có kĩ năng vẽ và tô màu: cháu Đức, Linh (5ª1), Châu, Ngọc, Thảo (4ª1).
+ Bài vẽ đơn điệu, đường nét chưa rõ ràng ý tưởng, hình ảnh chưa đẹp: Lâm Anh, Hân (4ª2), Tú Anh(5ª4), Bảo Anh, Phương Linh (5ª2). K/n tô màu chưa tốt, di màu không đều: Huy (4ª2), Ánh Dương (5ª3). Làm đồ chơi: phối hợp ít kĩ năng, sản phẩm chưa thể hiện sự ság tạo: Nhàn (5ª4). Các SP nặn chưa thể hiện nhiều bàn tay của cháu trong việc chia đất (hầu hết cô chuẩn bị sẵn đất của phần thân, đầu; ít thao tác vuốt miết khéo léo.
- Kết quả: Giải nhất: 15 giải. Giải nhì: 14 giải. Giải ba: 7 giải.
Thông qua kết quả hội thi lựa chọn cháu Trần Hiếu Linh - lớp 5ª1 tham gia hội thi vẽ tranh hè thành phố.
2. Công tác nuôi dưỡng, vệ sinh môi trường:
2.1.  KT công tác phòng chống rét và dịch bệnh mùa đông

- 100% các lớp bảo đảm an toàn, thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh thời tiết giao mùa, phòng chống rét cho trẻ.

- Vệ sinh môi trường các lớp tương đối sạch sẽ, gọn gàng.

- Đảm bảo nước nóng cho trẻ thường xuyên sử dụng.

2.2.  KT nề nếp CSGD trẻ.
 - Các lớp thực hiện đầy đủ theo quy chế CM các chế độ sinh hoạt 1 ngày cho trẻ.

 - Chuẩn bị đầy đủ đồ dùng trang thiết bị cho trẻ làm vệ sinh cá nhân.

 - Tổ chức các hoạt động cho trẻ theo đúng quy trình, bố trí vị trí phù hợp
           - Đa số trẻ đã biết cách thực hiện đầy đủ các bước rửa tay, rửa mặt theo quy định. 
           - Trẻ tương đối có nề nếp trong các hoạt động.

           - Giáo viên thực hiện nghiêm túc nề nếp kỷ cương công vụ.
           - Sắp xếp nội vụ lớp học và 2 dãy hành lang luộm thuộm, t/h nhiệm vụ không thường xuyên nên môi trường vệ sinh lớp học và hành lang bẩn, bừa bộn, thiếu mỹ quan.
2.3. Rà soát các điều kiện AT PCTNTT.
- Sân trường chưa bằng phẳng, dự kiến trong tháng 4 nâng sân và vườn cổ tích.

- Môi trường trong lớp không có các yếu tố gây nguy hiểm cho trẻ, các đồ dùng và chất tẩy rửa để cao so với tầm tay trẻ.

- Cây xanh trong nhà trường không có gai và sắc nhọn.

2.4. KT HSSS bếp ăn.
- Có đầy đủ các loại HSSS theo yêu cầu.
- Cập nhật thông tin đến thời điểm KT, có chữ ký đầy đủ.
+ Xếp loại Tốt.
+ Tồn tại: cần t/h nghiêm túc việc tiết kiệm điện nước, vệ sinh môi trường bếp, trang phục, trách nhiệm thu vén công việc sau khi hết giờ làm việc hoặc khi có công việc phát sinh.
4. Công tác văn phòng.
4.1. VP+CNTT: 

 - Cập nhật tin bài phản ánh hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, các hoạt động nhà trường lên website thường xuyên.
- Cập nhật dữ liệu trên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành thời điểm giữa năm nộp về PGD đúng thời gian quy định.
* Tồn tại: cầ sắp xếp, bố trí công việc nhanh khoa học hơn.
4.2. Công tác kế toán: 

- Tăng lương cho 01 đồng chí.

- Tăng phụ cấp thâm niên cho 01 đồng chí.

- Quyết toán tài chính năm 2022.

- Công khai tài chính.
4.3. Công tác lao công bảo vệ:

- Bảo vệ: + Đảm bảo an toàn tài sản trong nhà trường. 
- Lao công: 

+ Thực hiện dọn vệ sinh sân trường đảm bảo sạch sẽ.

+ Tưới cây, chăm sóc vườn trường đảm bảo xanh tốt.

5. Công tác đoàn thể:
5.1. Công đoàn:

- Chuẩn  bị tốt các điều kiện tổ chức đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023-2025

- Triển khai thu nộp các khoản ủng hộ: mái ấm công đoàn, thiên tai,...
- Kết hợp CM bình xét thi đua tháng.


5.2. Đoàn thanh niên:

- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày thành lập Đoàn 26/3
6. Công tác khác:
+ Tham gia các chuyên đề của quận 

+ Thực hiện đảm bảo các nhiệm vụ khác.
7. Kết quả xếp loại thi đua tháng 03/2023:

- Tổng số CBGV-NV được xếp loại: 36/38 đ/c (01 đ/c nghỉ sinh, 01 đ/c nghỉ ốm)
+ Xếp loại A: 36/36 đ/c.
B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 04/2023.
I. Kế hoạch trọng tâm.

1. Thực hiện nghiêm túc, chuẩn bị tốt các điều kiện đón đoàn Kiểm tra của UBND quận, Phòng GD&ĐT về việc thực hiện nhiệm vụ năm học, công tác VSATTP, Y tế học đường, công tác PCD bệnh mùa hè, dịch sốt xuất huyết, ATGT cổng trường.
2. Thu thập các tài liệu (hình ảnh, giáo án, bài viết, sáng kiến,…) về triển khai thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” nộp về phòng Giáo dục và Đào tạo (ngày 10/4/2023). 
3. Kiểm tra nội bộ, sinh hoạt chuyên môn các tổ.
4. Nộp 2 video học liệu về PGD. 

5. Tham dự hội thảo chuyên đề điểm Phường Thành Tô: Xây dựng “Trường học xanh, an toàn, thân thiện” tuần 4.6. Nộp video học liệu T4.
6. Tổ chức cho trẻ 3, 4, 5T tham quan trải nghiệm. Dự kiến địa điểm: An Dương.

7. Nhà trường hoàn thiện công tác tự KT, đánh giá trường đạt trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích. Đón đoàn Kiểm tra của Phòng GD&ĐT quận thẩm định đánh giá trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong các cơ sở GDMN.
8. KT việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
9. Nộp hồ sơ đề nghị hỗ trợ cho học sinh và giáo viên thuộc diện chính sách theo Nghị định 81/2021 và Nghị định 105/2020 học kỳ 2 năm học 2022-2023.
10. Tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028.
11. Cân đo sức khoẻ trẻ giai đoạn 3.
   12. Xây dựng thực đơn mùa hè. KT VSATTP bếp ăn.
   13. KT việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với CBGVNV và HS.
   14. Kiểm tra công tác công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1.
   15. Triển khai bình chọn TT, CBGV đề nghị khen thưởng 20 năm thành lập quận.

   16. Chuẩn bị các điều chuyển lớp học và văn phòng sang dãy nhà mới. Tổ chức khánh thành dãy nhà mới chào mừng 20 thành lập quận.
   II. Thực hiện các nhiệm vụ theo tuần.

	Thời gian
	Nội dung côngviệc

	Tuần I
(3-7/4)

	- Xây dựng tiêu chí thi đua các bộ phận.

- Thu thập các tài liệu (hình ảnh, giáo án, bài viết, sáng kiến,…) về triển khai thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.
- Chuẩn bị tốt các điều kiện đón đoàn kiểm tra công tác đảm bảo VSATTP, Y tế học đường của UBND quận. 
- Nhà trường hoàn thiện công tác tự kiểm tra, đánh giá trường đạt trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích.

- Cân đo sức khoẻ trẻ giai đoạn 3.
- Triển khai t/h bình chọn TT, CBGV đề nghị khen thưởng 20 năm thành lập quận (7/5 gửi báo cáo về quận.

- Tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kì 2023-2028.

	Tuần II
(10-14/4)

	- Kiểm tra toàn diện GV: đ/c Hoàng Thêu.
- KT việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động, công tác pháp chế của nhà trường.
- Chuẩn bị các điều kiện đón đoàn kiểm tra TNPCTT.

	Tuần III
(17-21/4)

	- KT việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với CBGVNV và HS.
- Kiểm tra toàn diện GV: đ/c Diện, Ngà.
- Xây dựng thực đơn mùa hè. 

- Kiểm tra công tác công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1.
- Chuẩn bị các điều chuyển lớp học và văn phòng sang dãy nhà mới. Tổ chức khánh thành dãy nhà mới chào mừng 20 thành lập quận.

	Tuần IV+V
(24-28/4)
	- Tổ chức cho học sinh các khối 3,4, 5T tham quan trải nghiệm.
- Kiểm tra việc thực hiện công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động trong ngành, của nhà trường.
- Đón đoàn kiểm tra, đánh giá trường đạt trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích của Phòng GD&ĐT.
- Tham dự Chuyên đề tại MN Thành Tô
- KT VSATTP bếp ăn.


VI. Nhiệm vụ các bộ phận khác.                                        

	1. Công tác CNTT.

	- Thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết bài giao ban trên mạng thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.

- Gửi tin bài và học liệu tháng 04/2023.

	2. Công tác công đoàn - đoàn thanh niên.

	- Tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kì 2023-2028.
- Thăm hỏi trong tháng (nếu có).
- Tham gia các hoạt động kỉ nhiệm 20 năm ngày thành lập quận.
- Kết hợp nhà trường thực công tác chuyên môn, KĐCL, trường chuẩn QG, XD và đánh giá công tác thi đua tháng.

	3. Kế toán. 

	- Tăng lương thường xuyên cho 02 đồng chí.

- Xây dựng thực đơn mùa hè.

- Quyết toán hồ sơ tài chính Quý I/2023.

- Công khai tài chính.

	4. Văn thư.

	- Cập nhật công văn đi - đến. 

- Thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết đăng bài thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.

- Đăng tải các hoạt động của nhà trường thường xuyên.

	 5. Lao công, Bảo vệ. 

	- Thực hiện nghiêm túc, có trách nhiệm công việc được giao.

- Giữ gìn an ninh trật tự, PCCC trường học, trực đảm bảo giờ qui định trong tháng, thực hiện linh hoạt, tỉ mỉ công việc được giao.

- Chăm sóc, trồng cây xanh, bảo quản, tu sửa trang thiết bị nhà trường, quản lý điện, nước.

- Bảo đảm tuyệt đối tài sản, CSVC của nhà trường, y.c bảo vệ khóa cổng.

- Đóng, mở cửa, sắp xếp xe của Ph đúng quy định.

- Khách đến liên hệ công việc và PH đến đón con không đúng giờ đón trả trẻ, y.c khách và PH vào phòng hành chính đợi sau đó bảo vệ liên hệ giáo viên hoặc BGH để tiếp đón.

- Chăm sóc, trồng cây xanh. Kiểm tra hàng ngày các điều kiện an toàn toàn trường trong thời gian nhà trường xây dựng.

	6. Công tác khác.

	a. Triển khai văn bản chỉ đạo của các cấp. 
- Công văn số 601/UBND-QLĐT ngày 16/3/2023 của Uỷ ban nhân dân quận Hải An về việc tăng cường đảm bảo an toàn giao thông, trật tự đường hè, vệ sinh môi trường tại khu vực cổng trường học; Công văn số 03/PGD&amp;ĐT ngày 21/3/2023 của Phòng GD&ĐT quận Hải An “V/v tăng cường công tác đảm bảo an toàn giao thông, trật tự đường hè, vệ sinh môi trường tại khu vực cổng trường”; Công văn số 03/CV-MNCB ngày 24/3/2023 của trường MN Cát Bi “V/v tăng cường công tác đảm bảo an toàn giao thông, trật tự đường hè, vệ sinh môi trường tại khu vực cổng trường”;
+ Công văn số 676/SGDĐT-GDMN ngày 17/3/2023 của Sở GD&ĐT Hải Phòng v/v quản lý công tác nuôi dưỡng và đảm bảo VSATTP tại các cơ sở GDMN; Công văn số 701/UBND-GDĐT ngày 24/3/2023 của UBND quận Hải An; Công văn số 04/CV-MNCB ngày 24/3/2023 của trường MN Cát Bi V/v quản lý công tác nuôi dưỡng và đảm bảo VSATTP tại các cơ sở GDMN trong toàn quận;
+ Triển khai công văn số 114-CV/ĐU ngày 27/3/2023 của Đảng bộ phường Cát Bi v/v giao chỉ tiêu tham gia thi trực tuyến “Hải An - 20 năm xây dựng và phát triển”.  

+ Triển khai công văn số 754-CV/ĐU ngày 28/3/2023 của  UBND quận Hải An v/v tuyên truyền các ngày lễ lớn của Thành phố, quận.  
+ Triển khai công văn số 752-CV/ĐU ngày 28/3/2023 của  UBND quận Hải An V/v đôn đốc cập nhật phần mềm quản lý CBCCVC để thực hiện đồng bộ về cơ sở dữ liệu quốc gia     
b. Công tác Pháp chế.
- KT việc thực hiện XD tủ sách pháp luật. KT đánh giá việc thực hiện công tác pháp chế. 
- GD kỹ năng sống (phòng chống đuối nước).
- Triển khai Luật thi đua khen thưởng.
- Kiểm tra hòm thư góp ý.
c. Chuẩn bị các điều kiện chuyển 6 lớp học, văn phòng sang dãy nhà mới.
d. Phân công GVNV hỗ trợ lớp 4a3 trong thời gian đ/c Phúc nghỉ đi viện (đ/c Hiền, Dung PHT phân công giáo viên hỗ trợ lớp 4A2).
e. Triển khai thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ khác. 


Nơi nhận:



                    TM. NHÀ TRƯỜNG 
- Phòng GD&ĐT;

- CBGVNV;

- Lưu VT.


