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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


    Hải An, ngày 30 tháng  5 năm 2023


KẾ HOẠCH 
Tổ chức hoạt động hè năm 2023
Căn cứ Hướng dẫn số 1378/SGDĐT-GDMN, ngày 24/5/2023 của Sở GD&ĐT Hải phòng v/v hướng dẫn tổ chức hoạt động hè tại các cơ sở giáo dục mầm non;

Căn cứ Hướng dẫn số 1308/UBND-GDĐT, ngày 29/5/2023 của UBND quận Hải An v/v hướng dẫn tổ chức hoạt động hè tại các cơ sở Giáo dục MN trên địa bàn quận;

Căn cứ vào tình hình thực tế, nhu cầu, đơn đề nghị của các bậc phụ huynh học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên về việc tổ chức quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ trong dịp hè tại trường mầm non Cát Bi. Trường mầm non Cát Bi xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2023 như sau:

I. Mục đích yêu cầu:
- Nhằm duy trì nề nếp, ôn luyện kiến thức, kỹ năng đã học cho trẻ ở các độ tuổi, đảm bảo nội dung “chơi mà học, học bằng chơi”, rèn kỹ năng sống cho trẻ. 

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất, tinh thần trẻ mọi lúc mọi nơi, đảm bảo VSATTP, CSND trẻ trong các tháng hè.

- Bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho CBGVNV dịp hè. 

- Chuẩn bị tốt các điều kiện đón năm học mới, đón kiểm định chất lượng cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 năm học 2023-2024.

II. Nội dung thực hiện

1. Tổ chức quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ trong hè
1.1. Thời gian tổ chức hoạt động hè: Từ ngày 5/6/2023 đến ngày 31/8/2023
1.2. Quy mô nhóm lớp dự kiến tổ chức (theo đơn đăng ký của phụ huynh)

- Nhà trẻ: 25 cháu/1 lớp

- 3 tuổi: 35 trẻ /1 lớp

- 4 tuổi: 65 trẻ/2 lớp

Tổng: 125 cháu/4 lớp

1.3. Đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên có nhu cầu làm việc trong hè 

*. Tổng số: 22 người, trong đó:

- Cán bộ quản lý: 03 người.

- Giáo viên: 12 người.

- Nhân viên văn phòng: 01 người. (Thiếu 01 nhân viên văn thư-TQ).

- Nhân viên nuôi dưỡng: 06 người.

*. Phân ca làm việc: 01ca /2tuần. 

+ Nhà trẻ: 01lớp-25hs-2GV.   

+ Mẫu giáo: 03lớp-100hs - 6GV.   

	Stt
	Nội dung
	Tháng 6
	Tháng 7
	Ghi chú

	
	
	Ca 1(tuần 1+2)
	Ca 2(tuần 3+4)
	Ca 1(tuần 1+2)
	Ca 2(tuần 3+4)
	

	1
	Hiệu trưởng
	x
	x
	x
	x
	Chỉ đạo chung

	2
	Hiệu phó CM
	x
	
	x
	
	

	3
	Hiệu phó ND
	
	x
	
	x
	

	4
	Kế toán
	x
	x
	x
	x
	Thiếu 01NV văn thư-TQ

	5
	Giáo viên NT
	x
	x
	x
	x
	

	6
	Giáo viên NT
	x
	x
	x
	x
	

	7
	Giáo viên MG-3T
	x
	x
	x
	x
	

	8
	Giáo viên MG-3T
	x
	x
	x
	x
	

	9
	Giáo viên MG-4T
	x
	x
	x
	x
	

	10
	Giáo viên MG-4T
	x
	x
	x
	x
	

	11
	Giáo viên MG-4T
	x
	x
	x
	x
	

	12
	Nhân viên nấu ăn
	x
	
	x
	
	

	13
	Nhân viên nấu ăn
	x
	
	x
	
	

	14
	Nhân viên nấu ăn
	
	x
	
	x
	

	15
	Nhân viên nấu ăn
	
	x
	
	x
	

	16
	Nhân viên nấu ăn
	x
	
	x
	
	Phụ lớp

	17
	Nhân viên nấu ăn
	
	x
	
	x
	Phụ lớp

	
	Tổng cộng số người đi làm/1ngày
	13
	13
	13
	13
	


1.4. Dự kiến kế hoạch thu, chi:

- Nguồn kinh phí chi trả CBGVNV tham gia làm thêm hè:

+ Giáo viên hưởng lương từ nguồn quỹ thêm giờ + thu hè.

+ Nhân viên văn phòng: hưởng mức thu hè.  

+ Nhân viên nấu ăn: Thực hiện theo Công văn số 1568/UBND-NV, ngày 05/8/2022 của Ủy ban nhân dân quận Hải An về việc tiếp tục hợp đồng lao động năm học 2022-2023. Trong công văn cho phép nhà trường ký HĐLD cho nhân viên từ ngày 01/8/2022 đến 31/7/2023 kinh phí chi trả không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng.

Trong năm học nguồn quỹ chăm sóc bán trú để bù lương nhân viên nấu ăn và chi thêm phần hỗ trợ nấu ăn. Tháng 6 học sinh 5 tuổi ra trường số lượng cháu đăng ký học hè ít nên nguồn thu chăm sóc bán trú chỉ đủ để bù lương tối thiếu vùng cho nhân viên nấu ăn không có phần hỗ trợ nấu ăn. Nhà trường trích hỗ trợ thêm cho nhân viên nấu ăn từ nguồn thu hè bằng ½ giáo viên.  

Mức lương tối thiểu vùng + ½ mức chi trả hè cho GV.

* Dự kiến thu:

         Đơn vị: đồng

	1. TTTT
	Nguồn quỹ
	Mức thu

1hs/ tháng
	Số học sinh (dự kiến)
	Tổng thu
	2% thuế
	Thực thu
	Ghi chú

	1
	Thu hè:
	600.000
	125
	75.000.000
	1.500.000
	73.500.000
	Theo biên bản thoản thuận 

	
	Chi điện, nước, đồ dùng phát sinh trong hè
	150.000
	125
	18.750.000
	375.000
	18.375.000
	

	
	Chi lương CBGVNV tham gia làm hè
	450.000
	125
	56.250.000
	1.125.000
	55.125.000
	

	2
	Chăm sóc bán trú
	130.000
	125
	16.250.000
	325.000
	15.925.000
	Mức thu năm học 2022-2023

	3
	Thêm giờ
	280.000
	125
	35.000.000
	700.000
	34.300.000
	

	4
	Chất đốt(2.000 x 22ngày)
	44.000
	125
	5.500.000
	
	5.500.000
	

	5
	Tiền ăn(23.000 x 22ngày)
	506.000
	125
	63.250.000
	
	63.250.000
	


*. Dự kiến chi:
	TT
	Nội dung chi
	Tỷ lệ
	Số tiền

	1
	Học hè
	
	73.500.000

	1.1
	 Chi lương cho CBGV đi làm (07gv + 02 BGH + 01KT+ 1,5 NVNA (6 đc chia 2 ca hưởng ½ được 1,5 suất)= 11,5 người.

55.125.000 : 11,5 = 4.793.000đ
	100%
	55.125.000

	1.2
	- Điện sinh hoạt , nước, mua đồ dùng vpp, đồ dùng vệ sinh, chuyên môn…), tăng cường CSVC, bảo dưỡng sửa chữa nhỏ các lớp, mua bổ sung trang thiết bị.
	100%
	18.375.000

	2
	Chăm sóc bán trú 
	
	15.925.000

	2.1
	- Hỗ trợ bù lương NVNA đi làm hè: 6 NVNA *2.761.800 = 16.570.800

- Nếu nguồn CSBT thiếu sẽ trích bù từ 20% chuyên môn thu hè.(16.570.800-15.922.000 = 648.800đ)
	100%
	15.925.000

	3
	Thêm giờ
	
	34.300.000

	3.1
	- Chi theo năm học 2022-2023 với số người đi làm thực tế: 

35.000.000 : 9 người (2BGH + 7GV) = 3.811.000đ
	100%
	34.300.000

	4
	- Trả tiền mua ga, sửa chữa hệ thống ga
	Theo thực tế
	5.500.000

	5
	Tiền ăn
	
	63.250.000

	5.1
	- Chi mua thực phẩm theo số cháu đi học thực tế trong ngày
	Theo thực tế số cháu đi học
	63.250.000


 -  Dự kiến bình quân 1GV  tham gia làm hè: 
4.793.000đ + 3.811.000đ = 8.604.000đ.

- Nhân viên KT đi làm hè: Thu nhập thêm từ nguồn thu hè bằng mức lương hè của giáo viên.
         - Nhân viên nấu ăn đi làm hè (mỗi nhân viên đi làm ½ tháng) dự kiến hưởng lương:                      4.481.000 + 1.198.000 = 5.679.000đ.

+ Mức lương tối thiểu vùng: 4.481.000đ.

+ Thu nhập thêm từ nguồn thu hè bằng ½ mức lương hè của giáo viên: 

                       4.793.000 :4 = 1.198.000đ.

           (Kèm theo biên bản họp thường trực PHHS, HĐSP nhà trường)

1.5. Công tác chăm sóc giáo dục trẻ
1.5.1 Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc mọi nơi.

- Mọi hoạt động của trẻ đều phải trong tầm kiểm soát của GV. Đối với giờ chơi, giờ học giáo viên trực tiếp hướng dẫn, bao quát trẻ. Đối với những công việc trẻ tự phục vụ (rửa tay, rửa mặt, đi vệ sinh, lấy-cất gối…) giáo viên cần có sự giám sát, nhắc nhở đảm bảo trẻ luôn trong tầm mắt, tuyệt đối tránh những nguy cơ mất an toàn có thể xảy ra.

- Công tác đón - trả trẻ: giáo viên nhận trẻ trực tiếp từ tay phụ huynh, trao đổi nếu trẻ có những biểu hiện khác lạ (vết trầy xước, thâm tím…trên cơ thể) để đảm bảo với PH nguyên nhân của chúng không phải xảy ra ở trường. Đặc biệt giờ đón trả trẻ: yêu cầu bố mẹ đón trả trẻ giao tận tay cô giáo, cô giáo giao tận tay phụ huynh, buổi sáng điểm danh, nếu  cháu nào nghỉ học cô gọi điện trao đổi với gia đình trẻ, nếu có người lạ đến đón phải được sự xác nhận của PH, buổi chiều trước khi về GV kiểm tra kĩ toàn bộ lớp để biết học sinh đã về hết chưa, nghiêm cấm gửi học sinh cho giáo viên và bảo vệ.

- Trẻ bị bệnh dịch (sởi, thuỷ đậu, quai bị, ho gà, đau mắt đỏ...), sốt cao hoặc có triệu chứng bất thường, nhà trường mời gia đình trẻ đến kết hợp gia đình chăm sóc và kịp thời đưa trẻ đi khám bệnh. Trong trường hợp cá biệt cháu bị mệt nhẹ, phụ huynh vẫn yêu cầu gửi con và có gửi kèm thuốc GV chỉ nhận các loại thuốc thông thường như thuốc nhỏ mắt, nhỏ mũi, thuốc ho, thuốc bổ có hướng dẫn sử dụng cụ thể (về liều lượng, thời gian uống) và chữ kí xác nhận gửi thuốc của phụ huynh.

- Bố trí trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong và ngoài lớp khoa học, tránh được tối đa các nguy cơ gây mất an toàn. Thường xuyên kiểm tra độ chắc chắn của đồ dùng, thiết bị, kịp thời báo cáo với nhà trường để sửa chữa đối với những vật dụng giáo viên không thể tự khắc phục.

*  Đảm bảo quy trình tổ chức giờ đón trả trẻ, giờ ăn, giờ ngủ.

- Thực hiện nghiêm túc các hoạt động vệ sinh cá nhân trước và sau khi ăn.

- Đảm bảo giờ giấc, đồ dùng ăn - ngủ.

- Tạo cho trẻ tâm thế thoải mái, vui thích trong giờ ăn, giấc ngủ.

- Bố trí đồ dùng ăn, ngủ khoa học, thuận lợi cho cả cô và trẻ trong quá trình thực hiện.

* Đảm bảo cho trẻ môi trường sạch sẽ.

- Thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh theo ngày, tuần, tháng.

- Thường xuyên lau dọn giá đồ dùng, đồ chơi và các thiết bị điện.

- Nhà vệ sinh luôn đảm bảo khô, thoáng và được cọ rửa hàng ngày.

- Các ĐD cá nhân trẻ: khăn mặt, gối, ca cốc luộc, đánh rửa và phơi nắng theo tuần.

*. Phối hợp với bộ phận nuôi dưỡng nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ.

- Đảm bảo khu vực tổ chức giờ ăn ngăn nắp, sạch sẽ.

- Giáo viên rửa tay trước khi chia ăn và đeo khẩu trang trong quá trình chia ăn  cho trẻ.

- Đảm bảo định lượng ăn trên một trẻ.

- Lưu tâm đối với những trẻ có nguy cơ suy dinh dưỡng: nắm bắt tâm lý trẻ để điều chỉnh bữa ăn cho phù hợp. 

- Thường xuyên phản hồi với bộ phận nấu ăn để điều chỉnh món ăn phù hợp với khẩu vị của trẻ.

1.5.2. Về công tác nuôi dưỡng: 
- Đảm bảo tuyệt đối  công tác vệ sinh an toàn thực phẩm: từ khâu giao nhận thực phẩm đến thực hiện quy trình chế biến, chia ăn.

- Duy trì việc ký hợp đồng mua thực phẩm sạch, an toàn như trong năm học, không mua thức ăn chế biến sẵn.

- Đảm bảo đủ nguồn nước sạch sử dụng cho trẻ, tăng cường các biện pháp kiểm soát nguồn thực phẩm, nước uống sử dụng hàng ngày tại trường. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý nuôi dưỡng, quản lý chất lượng bữa ăn cho trẻ theo đúng quy định: Công khai thực đơn và tiền ăn hàng ngày của trẻ và của giáo viên, thực hiện nghiêm túc việc giao nhận thực phẩm, đảm bảo nề nếp kỹ năng giờ ăn, ngủ của trẻ.

- Vệ sinh đồ dùng, thiết bị bếp ăn hàng ngày.

*  Công tác bảo quản đồ dùng, trang thiết bị.

a. Đối với các lớp.

- Kiểm kê chi tiết tài sản trước khi bàn giao.
- Buổi sáng khi đến lớp giáo viên kiểm tra tính hiệu quả, độ an toàn của các thiết bị, đồ dùng.
- Thường xuyên lau thiết bị đồ dùng bằng các loại khăn lau phù hợp với chất liệu đồ dùng.
- Trước khi ra về cất dọn hết đồ dùng để phía ngoài hành lang: đối với tủ cốc, giá khăn, bàn ghế mang vào trong lớp cuối mỗi ngày, đối với các giá đồ chơi mang vào trong lớp trước khi nghỉ cuối tuần.
b. Đối với bếp ăn.

- Căn cứ số lượng trẻ đang ký học hè để sử dụng số lượng đồ dùng cho phù hợp, đối với đồ dùng không dùng đến cất gọn.
- Bảo dưỡng một số thiết bị: tủ cơm ga, tủ sấy bát.
- Vệ sinh thiết bị, đồ dùng thường xuyên, đúng cách.
1.5.3. Công tác giáo dục

I. Thực hiện nội dung giáo dục.
- Bố trí đủ GV để thực hiện kế hoạch CSGD trẻ theo nội dung trong hè.
- Xây dựng kế hoạch soạn giảng trong hè và tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với độ tuổi. Ôn luyện, củng cố nội dung kiến thức, kỹ năng cho trẻ, đặc biệt bổ trợ các nội dung khó; Các bài thơ, bài hát, đồng dao, câu chuyện.

- Tổ chức chơi các trò chơi vận động, trò chơi dân gian, rèn kỹ năng biểu diễn văn nghệ phù hợp với độ tuổi.

- Rèn nề nếp kỹ năng vệ sinh, ăn ngủ, chơi, học cho trẻ.

- Tuyệt đối không dạy trước chương trình ở các độ tuổi. Không tổ chức dạy trẻ 5 tuổi trước chương trình lớp 1 dưới bất kỳ hình thức nào.
- Tăng cường các hoạt động ngoại khoá (học hát múa, vẽ, kể chuyện, phù hợp với từng độ tuổi của trẻ. ), rèn các kỹ năng sống và tổ chức các hoạt động giáo dục  phù hợp với độ tuổi, tăng cường tổ chức các hoạt động tập thể, trò chơi dân gian, trò chơi phát triển vận động.

- Đảm bảo đủ ĐD, đồ chơi và phương tiện phục vụ học tập và sinh hoạt cho trẻ.
- Tập văn nghệ cho ngày khai giảng năm học mới.

- Chỉ đạo các khối lớp thực hiện chương trình giáo dục (có kế hoạch kèm theo)

2. Chuẩn bị cho năm học mới
2.1. Thực hiện công tác tuyển sinh và phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi
- Triển khai xây dựng kế hoạch, niêm yết công khai công tác tuyển sinh năm học 2023-2024 (30 ngày). Niêm yết kết thúc công tác tuyển sinh.
- Tham mưu hội đồng tuyển sinh về Phòng Giáo dục.
- Phân công nhiệm vụ cho hội đồng tuyển sinh.

- Gửi video hướng dẫn công tác tuyển sinh trực tuyến tới phụ huynh học sinh và hướng dẫn cách đăng ký tuyển sinh trực tuyến cho giáo viênlamf công tác tuyển sinh và phụ huynh.

- Phân công giáo viên phối hợp cùng tổ trưởng dân phố tham gia công tác điều tra phổ cập tại các khu dân cư.
2.2. Chuẩn bị các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị
*. Tháng 6/2023.

- Sửa chữa dãy nhà A, xây mới tường bao và sửa chữa một số hạng mục phụ trợ khác.

- Thực hiện công tác phòng chống bão lụt, phòng cháy chữa cháy.

II. Tháng 7/2023.

- Tiếp tục sửa chữa dãy nhà A, xây mới tường bao và sửa chữa một số hạng mục phụ trợ khác.

- Thực hiện công tác tuyển sinh, , phổ cập.

- Rà soát CSVC, TTB, xây dựng kế hoạch công tác thu chi, công tác đầu tư CSVC, XHHGD năm học 2023-2024.

- Thực hiện công tác phòng chống bão lụt, phòng cháy chữa cháy.

III. Tháng 8/2023.

- Trình các cấp Kế hoạch thu chi, XHHGD, kế hoạch đầu tư CSVC, TTB trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.

- Đầu tư mua sắm CSVC, TTB, đồ dùng. Chuẩn bị các điều kiện cho Khai giảng năm học mới.

2.3. Chuẩn bị các điều kiện về đội ngũ
- Trình UBND quận công tác nhân sự.

III. Tổ chức thực hiện

1. Đối với cán bộ quản lý
- Nhà trường xây dựng kế hoạch CSGD trẻ, kế hoạch thu chi trình UBND quận phê duyệt.

- BGH xây dựng kế hoạch chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới, xây dựng kế hoạch, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường.

- Chỉ đạo, thực hiện tốt công tác phòng chống lụt bão, phòng chống cháy nổ trong hè để đảm bảo an toàn trường học, chuẩn bị cho việc đón năm học mới 2023 - 2024.

- BGH thực hiện tốt công tác kiểm tra thường xuyên, đột xuất các hoạt động trong tháng hè. BGH đánh giá xếp loại CBGVNV.

2. Đối với giáo viên nhân viên
- Ngày 31/5, CBGVNV toàn trường tổ chức lao động vệ sinh trường lớp sạch sẽ, bàn giao tài sản toàn trường, tài sản lớp và kho bếp trước khi dạy hè.

- Tổ chức dạy hè đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, thực hiện tốt công tác phòng chống nóng, phòng chống dịch bệnh mùa hè cho trẻ
- Yêu cầu 100% các đ/c CBGVNV nghiêm túc thực hiện kế hoạch, trực nghiêm túc, không bỏ trực hoặc không tự ý đổi lịch trực, nếu đổi lịch trực phải báo cáo kịp thời về BGH. Trong thời gian trực nếu có vấn đề vướng mắc hoặc bất thường yêu cầu các đ/c CBGVNV xin ý kiến và báo cáo kịp thời về Ban giám hiệu.

Trên đây là Kế hoạch CSGD, kế hoạch thu chi các tháng hè năm học 2022-2023 của trường MN Cát Bi, nhà trường xây dựng kế hoạch trình UBND quận, Phòng TC-KH, Phòng Nội Vụ - Phòng GD&ĐT quận. Kính đề nghị các đ/c lãnh đạo chỉ đạo, giúp nhà trường thực hiện nhiệm vụ CSGD, thu chi hè đạt kết quả tốt nhất.

	            Nơi nhận: 

        - UBND quận;                                                      

          - Phòng GD&ĐT;

          - CBGVNV, PHHS;

         - Lưu :VT.


	TM. NHÀ TRƯỜNG
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