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BÁO CÁO

Kết quả công tác tháng  9
Triển khai kế hoạch công tác tháng 10/2023

             A. BÁO CÁO CÔNG TÁC THÁNG 9/2023.
     
       I. Số học sinh và cán bộ giáo viên nhân viên.
            1. Số học sinh.
	TT
	Nội dung
	Tổng số học sinh
	Mẫu giáo
	Nhà trẻ

	
	
	
	3 Tuổi
	4 Tuổi
	5 Tuổi
	

	1
	Số lớp
	13
	4
	4
	4
	1

	
	Tăng giảm so với tháng trước
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Số học sinh
	400
	102
	124
	144
	30

	
	Tăng giảm so với tháng trước
	0
	0
	0
	0
	0


    2. Cán bộ giáo viên nhân viên.
	TT
	Nội dung
	Số tháng trước
	Số tháng này
	Tăng giảm
	Lý do

	1
	Ban giám hiệu
	3
	3
	
	

	2
	Giáo viên
	25
	25
	
	

	3
	Cô nuôi
	6
	6
	
	

	4
	Nhân viên
	2
	2
	
	

	5
	Lao công bảo vệ
	3
	3
	
	

	
	Cộng
	39
	39
	
	


            II. Công tác giáo dục.
   1. Ưu điểm:
   - Mua sắm bổ sung một số nguyên học liệu cho các lớp.

   - Xây dựng và kí kết quy chế thi đua giáo viên.

   - Đăng kí giải pháp sáng tạo thực hiện trong năm học.

   - Tổ chức “Ngày hội đến trường của bé”, “Vui tết trung thu” đảm bảo các quy định theo văn bản chỉ đạo của SGD, PGD. 

   - Tổ chức 100% CBGVNV và PHHS kí cam kết đảm bảo an toàn giao thông. 

   - Xây dựng KHGD các độ tuổi

   - Thực hiện chương trình giáo dục bắt đầu từ 11/9: 100% các lớp chuẩn bị đầy đủ kế hoạch giáo dục.

   - Triển khai các lớp MG đăng kí học tiếng anh. Tổng số trẻ đăng kí: 253 trẻ. Hoàn thiện hồ sơ Tiếng anh trình PGD và triển khai bắt đầu từ 11/11/2023.
- Tổ chức giáo viên ký cam kết thực hiện quy chế chuyên môn.

2. Tồn tại:

* Xây dựng kế hoạch giáo dục: 

- Một số lớp thiết kế hoạt động góc chưa rõ nét (góc học tập), chưa thể hiện rõ các hoạt động góc Steam (5T)
- Tiết học: Kết thúc tiết học còn để bị cụt; kết hợp VĐCB và TCVĐ chưa hợp lí đảm bảo cân sức giữa 2 hoạt động.
* Nề nếp TDS:

- GV chưa rèn trẻ kĩ năng đội hình đội ngũ.

- Các thao tác tập của trẻ chưa đẹp, chưa đều.

- Gv ra sân cho cháu tập TD còn mặc trang phục chưa phù hợp (yêu cầu GV bắt đầu giờ thể dục phải mặc đồng phục)

2. Công tác chăm sóc- nuôi dưỡng
2.1. Mua sắm bổ sung một số đồ dùng nuôi dưỡng, đồ dùng chăm sóc các lớp.
2.2. Tổ chức cho 100% GV kí cam kết đảm bảo an toàn cho trẻ, 100% NVNA kí cam kết đảm bảo VSATTP trong chế biến món ăn cho trẻ.
2.3. Thực hiện kí kết hợp đồng thực phẩm với công ty thực phẩm công ty An Phúc; Công ty cổ phần thương mại Quốc tế Vạn Thành; 
2.4. Xây dựng thực đơn T9 đảm bảo calo theo độ tuổi.
2.5. Tổ chức cân đo trẻ đợt 1. Tổng số trẻ được cân đo: 404/404 (100%). 
* Kết quả cụ thể: Tổng số trẻ được cân đo: 404/404 (100%). 

+ Về cân nặng:

- Trẻ phát triển bình thường: 376/404=93 %                            
           - Trẻ phát triển cao hơn: 13/404 = 3.2%  
-  Trẻ SDD thể nhẹ cân MĐ vừa : 14/ 404= 3.5%  
- Trẻ SDD thể nhẹ cân MĐ nặng:1/404= 1%


+ Về chiều cao : - Trẻ phát triển bình thường: 382/404= 95% 

- Trẻ kênh cao hơn: 2/404=1%

- Trẻ SDD thể thấp còi MĐ vừa: 19/404=5%
- Trẻ SDD thể thấp còi MĐ nặng: 1/404=1%


+ Về BMI  - Cân nặng theo chiều cao:

                              - Trẻ phát triển bình thường : 362/404= 90% 

                              - Trẻ thừa cân: 17/404= 4% 

                              - Trẻ béo phì: 14/404 = 3.5 % 

                              - SDD thể gầy còm MĐ vừa: 10/404= 2.5% 
2.6. Kiểm tra nề nếp đầu năm.
* Ưu điểm:
- Các lớp thực hiện đầy đủ theo quy chế chuyên môn các chế độ sinh hoạt 1 ngày cho trẻ.
- Chuẩn bị đầy đủ đồ dùng trang thiết bị cho trẻ làm vệ sinh cá nhân.

- Tổ chức các hoạt động cho trẻ theo đúng quy trình, bố trí vị trí phù hợp

- Phối hợp nhịp nhàng giữa các giáo viên trong lớp.

- Đa số trẻ đã biết cách thực hiện đầy đủ các bước rửa tay, rửa mặt theo quy định. Trẻ tương đối có nề nếp trong các hoạt động.

* Tồn tại:

a. Giờ rửa tay, rửa mặt:
- Trẻ 3 tuổi kỹ năng rửa tay, rửa mặt còn chưa thành thạo: 3A1, 3A2, 3A3, 3a4.
- Các lớp bố trí vị trí treo khăn lau tay cho trẻ chưa phù hợp

- Bổ sung khăn thấm nước để dưới nền bồn nước rửa tay chống trơn khi trẻ thực hiện các lớp.
b. Giờ ăn, ngủ:
- Các lớp giáo viên khi chia ăn cho trẻ chưa đeo khẩu trang.

- Chú ý hơn khi thời tiết giao mùa giảm bớt quạt trong lớp để đảm bảo sức khỏe cho trẻ.

2.7. Kiểm tra VSATTP trong công tác chế biến thức ăn. 

* Ưu điểm:

- Giao nhận thực phẩm đầy đủ, thực phẩm tươi ngon đảm bảo chất lượng. 

- Thực hiện theo quy trình bếp 1 chiều, phối hợp nhịp nhàng.

- Đồ dùng trang thiết bị sắp xếp gọn gàng, đảm bảo vệ sinh.

- Trang phục phù hợp gọn gàng. 
- Đảm bảo thời gian cho trẻ ăn, định lượng khẩu phần ăn cho trẻ
- Vệ sinh môi trường sạch sẽ trước, trong và sau bếp.
* Tồn tại:

- Sắp xếp đồ dùng chưa gọn gàng. Khu chế biến còn ướt
- Bảo quản đồ dùng còn chưa chặt chẽ.

2.8. Rà soát, thanh hủy thuốc đã hết hạn, bổ sung thuốc mới vào tủ thuốc của trường và các lớp.

 III. Công tác văn phòng:
           1. CNTT: 
             - Cập nhật tin bài phản ánh hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, các hoạt động nhà trường lên website thường xuyên.
            - Thực hiện báo cáo  đúng thời gian quy định, cập nhật công văn đi đến đúng quy định.
          2. Công tác kế toán: 
          - Chuyển đổi chế độ Tổ trưởng, tổ phó cho 3 tổ chuyên môn nhà trường.  
          - Tăng phụ cấp thâm niên cho 09 đồng chí.

          - Bàn giao biên bản tài sản cho các lớp kiểm kê ký nhận.

          - Xây dựng kế hoạch tài chính, kế hoạch vận động tài trợ, sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2023-2024.

         - Hoàn thiện HS miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, hỗ trợ ăn trưa cho HS.

         - Quyết toán tài chính quý III, công khai tài chính. Chi trả tiền lương tháng 9 đúng QĐ.
         - XD đảm bảo chế độ TĐ ngày, tuần, tháng cho trẻ, công khai tài chính.

         - Tham mưu xây dựng công tác thu-chi, vận động tài trợ năm học 2022-2023.
         - XD đảm bảo chế độ TĐ ngày, tuần, tháng. Công khai tài chính trên bảng biểu.
3. Công tác VT+ thủ quỹ:

- Thu các khoản tiền đóng góp của phụ huynh theo đúng quy định


- Xuất kho đảm bảo thời gian, đúng nguyên tắc, không làm thất thoát tài sản nhà trường.

- Kết hợp phát đồ đùng cho các lớp, các bộ phận đảm bảo đúng tiến độ.

IV. Công tác lao công, bảo vệ:

 - Bảo vệ: Đảm bảo AT tài sản trong nhà trường.
 - Lao công: Thực hiện dọn vệ sinh sân trường đảm bảo tương đối sạch sẽ. Tưới cây, chăm sóc vườn trường đảm bảo xanh tốt.
* Tồn tại (việc 2 đ.c BV xin nghỉ): 

 - Đ/c LC làm việc thiếu trách nhiệm, chưa t/h đảm bảo công việc được giao (nhiều khu vực bẩn đặc biệt là các khu vực cầu thang), về sớm, gọi điện không nghe điện thoại và không gọi lại cho BGH.

 - Đ/c Cương BV: Trong HĐ y/c các đ/c BV phải t/h các nhiệm vụ khác khi được phân công. Nhưng các đ/c được giao công việc (sơn lại một số tượng và đồ chơi, cắt cành cây), nếu làm thì tính 300.000đ/công, nhà trường chỉ đồng ý mời người đến vẽ 2 bức tranh nhỏ trước sân khấu trang trí đón khai giảng, đ/c Cương gọi nhiều người bên ngoài vào làm trả công 300.000đ/người (đ/c Cương, Yên, Thưởng, Kim, bác vẽ tranh)... tính cả tiền sơn và công thợ là: 13.260.000đ. Đ/c Cương hợp đồng với nhà thầu công ty Như Hải (chủ thầu sửa chữa giai đoạn 2 của nhà trường) sửa quả núi tại sân sau nhà trường, nhưng đ/c lại lấy tiền của nhà trường mua sơn và đồ dùng để sửa quả núi và lại lấy đủ tiền công của nhà thầu 3 triệu đồng. Sau đó bên giám sát công trình có ý kiến là đ/c chỉ lấy chút sơn phết qua trên bề mặt như chưa làm, do vậy bên tư vấn giám sát có ý kiến về tính thiếu trung thực trong t/h công việc và nói sẽ không trả tiền nếu thợ làm như vậy. Khi nhà trường nhắc a Cương đã công nhận việc đó và trả lại nhà trường 500.000đ. Sau đó xin nghỉ việc vì lý do sức khỏe (khi chưa xin nghỉ việc đ/c Cương tự ý nghỉ trước một tuần và chỉ trao đổi với đ/c Yên làm cùng là không đi làm vì còn đi liên hoan, đi uống rượu, sau đó y/c nhà trường cử người vào nhận đơn xin nghỉ làm và đ/c kế toán nhà trường phải vào nhà nhận đơn).

  - Đ/c Yên BV: Trong HĐ y/c các đ/c BV phải t/h các nhiệm vụ khác khi được phân công. Đ/c Yên nhiều năm làm việc tại trường nhưng vẫn chưa thực sự trách nhiệm hỗ trợ nhà trường. Vừa qua những ngày chuẩn bị tổ chức trung thu, nhà trường vừa mua bạt dù, vừa thuê bạt dù, sau khi thợ lắp bạt dù thì trời mưa rất to nước đọng vào bạt dù làm rách và mất an toàn khi dây buộc chặt như vậy và có thể đổ bạt dù xuống đất bất cứ lúc nào, nhưng đ.c Yên không hỗ trợ tháo dây, để nguyên nước đọng trên bạt, do đó phần bạt dù nhà trường mua bị rách gần hết. Nhà trường tổ chức họp HĐSP, đ/c Hiệu Phó trao đổi y/c đ/c Yên làm việc phải có tinh thần trách nhiệm, đ/c Yên trả lời là ‘ăn có mời làm có khiến, người ta cho thuê người ta phải tự làm chứ chú không làm để cho người ta được hưởng, nếu có sao thì chú chỉ được nhận 1 cái vòng hoa’’, 2 đ/c HP đi lấy cây nâng bạt lên và tháo dây cho nước chảy xuống, nhưng đ/c Yên đứng nhìn và không làm cùng, sau đó nói chỉ có vậy dùng thì dùng không dùng thì thôi và khẳng định nhà trường có bắt chú cũng không làm. Sau đó đ/c Yên xin nghỉ vì lý do sức khỏe.
 - Nhà trường nhất trí thanh lý HĐ của 2 đ/c BV bắt đầu từ 30/9/2023.
V. Công tác đoàn thể:
1. Công đoàn: T/c sinh nhật đoàn viên quý 3. Tặng quà trung thu các gia đình.
2. Đoàn thanh niên:

- Tổ chức Đại hội đoàn thanh niên. KQ: đ/c Thương trúng cử bí thư chi đoàn.
VI. Công tác khác.

- Thực hiện nghiêm túc hiệu quả các công tác khác đề ra.

- Tổ chức tốt hội nghị họp PHHS toàn trường, được 100% PHHS ủng hộ nhiệm vụ năm học, công tác thu, chi, vận động tài trợ năm học 2023-2024 của nhà trường, của lớp.

VII. Kết quả XL thi đua tháng 9.
 - Tổng số CBGV-NV được xếp loại: 39/39 đ/c 
 + Xếp loại A:  36/39 đ/c. XL B:  3 đ/c LC, BV (Đ/c Yên, đ/c Cương, đ/c Hiên). 

        B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 10/2023.
I. Kế hoạch trọng tâm.
1. Hoàn thiện và triển khai các kế hoạch, kế hoạch CSGD, PCDB. 
+ XD kế hoạch và Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2023-2024. 
2. Báo cáo kế hoạch tổ chức hoạt động chuyên môn với tính chất là giải pháp sáng tạo nâng cao chất lượng t/h chương trình GDMN. Nộp HS rường học an toàn.
3. Đón đoàn KT của PGD về việc triển khai kế hoạch, chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 của nhà trường.
4. Dự Hội thảo “Giải pháp giảm áp lực cho giáo viên mầm non trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn”. Tham dự hội nghị ký kết giao ước thi đua NH 2023-2024.
5. CB các điều kiện đón đoàn KT của Phòng GD về công tác quản lý, chất lượng CSGD trẻ tại các CSGDMN theo kế hoạch và đột xuất.
6. Niêm yết công khai. Báo cáo UBND quận kế hoạch thu chi. Trình xin chủ trương Phòng GD&ĐT kế hoạch vận động, tiếp nhận tài trợ NH 2023-2024.
7. Thực hiện Cải cách hành chính, Quy chế tiếp công dân; nhận và giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của phụ huynh, nhân dân.
8. Kiểm tra nội bộ nhà trường theo KH, kiểm tra toàn diện GVNV. KH đột xuất. 
9. Tham dự sơ kết thực hiện Nghị định 105/2020/NĐ-CP ngày 8/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non.
10. Tổ chức Thi GV dạy giỏi, cô nuôi giỏi cấp trường (CM KN 20-10).
11. Rà soát cử CBGVNV học chứng chỉ về PCCC, CHCN. Tham mưu t/c tập huấn, thực tập phương án PCCC. Mua bảo hiểm PCCN.
12. Tham mưu về UBND phường, thực hiện  kiểm tra, tư vấn các cơ sở MNCL trên địa bàn phường.
13. Tổ chức Bồi dưỡng GV xây dựng môi trường ngoài lớp học. Tập huấn chữ ký số.
14. Tham gia lớp bồi dưỡng áp dụng phương pháp STEAM nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ Sở GD&ĐT tổ chức.

15. Đầu tư TTB phòng tiếng anh, thư viện. Chuẩn bị các điều kiện đón đoàn KT của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, PGD&ĐT kiểm tra hoạt động liên kết của nhà trường
II. Thực hiện các nhiệm vụ theo tuần.
	Thời gian
	Nội dung công việc

	Tuần I

1-8/10


	- Hoàn thiện các kế hoạch năm học và triển khai các kế hoạch năm học.

- Triển khai các chuyên đề, giải pháp sáng tạo của nhà trường NH 2023-2024.
- Xây dựng, triển khai kế hoạch thi GVDG, cô nuôi giỏi cấp trường.
- Thực hiện công tác TT PCDB đau mắt đỏ.
- Đăng ký danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân năm học 2023- 2024. 
- Hoàn thiện kế hoạch thu chi, kế hoạch vận động, tài trợ năm học 2023-2024.
- Báo cáo UBND quận kế hoạch thu chi. Trình xin chủ trương Phòng GD&ĐT kế hoạch vận động, tiếp nhận tài trợ NH 2023-2024.

- Đầu tư TTB phòng tiếng Anh, thư viện. Chuẩn bị các điều kiện đón đoàn KT của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, PGD&ĐT kiểm tra HĐ liên kết của nhà trường.
- Đánh giá môi trường giáo dục các lớp.

- Thực hiện niêm yết công khai sau khi họp PHHS toàn trường.

- Tập huấn chữ ký số. Phổ cập nhận diện ngày chuyển đổi số Quốc gia 2023.
- Nộp hồ sơ trường học an toàn.
- T/h kế hoạch kiểm tra nội bộ:

+ Kiểm tra đột xuất giờ ăn, ngủ, vệ sinh, nội vụ các lớp, bếp ăn.

+ Kiểm tra nhập cơ sở dữ liệu ngành của các lớp, nhóm trẻ. Kiểm tra công tác UDCNTT và chuyển đổi số.
+ Kiểm tra khâu giao nhận thực phẩm, dây chuyền chế biến, VS dụng cụ.
+ Kiểm tra đột xuất các HĐ.

	Tuần II

Từ 9-15/10
	- GV dự thi văn nghệ theo đề án 404 của Hội liên hiệp PN thành phố (10/10).

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2023-2024.
- Đăng kí tên đề tài sáng kiến cấp trường.
- Nộp kế hoạch tổ chức hoạt động chuyên môn với tính chất là giải pháp sáng tạo nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non về PGD.

- Tham mưu về UBND phường, thực hiện  kiểm tra, tư vấn các cơ sở MNCL trên địa bàn phường.
- Thực hiện rà soát bổ sung và triển khai bộ Qui tắc ứng xử trong nhà trường

- Tham gia đoàn KT trường tư thục theo QĐ của PGD.

- Triển khai kế hoạch phát triển văn hóa đọc cho CBGVNV, PH, học sinh, duy trì thư viện nhà trường.

- Tổ chức Bồi dưỡng GV xây dựng môi trường ngoài lớp học.
- Tham dự hội nghị ký kết giao ước thi đua NH 2023-2024.
- T/h kế hoạch kiểm tra nội bộ:

+ Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy và học của nhân viên (văn thư, kế toán, thủ quỹ, thiệt bị, vệ sinh, bảo vệ, phục vụ bán trú ...).
+ Kiểm tra công tác pháp chế, công tác chính trị tư tưởng, tuyên truyền, phố biến, giáo dục pháp luật, phòng chống bạo lực học đường, công tác truyền thông trong giáo dục.
+ KT toàn diện GV, NV: đ/c Ngà, đ/c Tơ.

+ Kiểm tra đột xuất các HĐ.

	Tuần III

Từ 16-22/10
	- Tổ chức thi GVDG, cô nuôi giỏi cấp trường.
- Nộp 5 học liệu về PGD.
- Báo cáo và dự Hội thảo “Giải pháp giảm áp lực cho giáo viên mầm non trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn”.

+ Ngân hàng đề thi thực hành thi giáo viên dạy giỏi cấp quận các độ

tuổi (kế hoạch giáo dục tuần 4 tháng 11 và tháng 12) về Phòng GD.

- Tổ chức Bồi dưỡng GV xây dựng môi trường ngoài lớp học.
- CB các điều kiện đón đoàn KT của Phòng GD về công tác quản lý, chất lượng CSGD trẻ tại các CSGDMN theo kế hoạch và đột xuất.
- Tham gia lớp bồi dưỡng áp dụng phương pháp STEAM nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ Sở GD&ĐT tổ chức.

- Tham dự chuyên đề tại MN Đông Hải 2. 
- T/h kế hoạch kiểm tra nội bộ:

+ Kiểm tra việc thực hiện các nội dung 3 công khai.
+ Kiểm tra việc thực hiện qui trình thu chi, công tác xã hội hóa giáo dục, quĩ Ban ĐDCMHS.

	Tuần IV

Từ 23-29/10
	- Đón đoàn KT của PGD về việc triển khai kế hoạch, thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 của nhà trường.

- Tham dự sơ kết thực hiện Nghị định 105/2020/NĐ-CP ngày 8/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non.
- T/h kế hoạch kiểm tra nội bộ:
+ KT toàn diện GV, NV: đ/c H.Thuỷ, đ/c Thuý Ngân bếp ăn.
+ Tổ chức KT đột xuất các hoạt động, kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn, Hồ sơ sổ sách. Kiểm tra nề nếp giờ ăn, ngủ, lễ giáo. KT Vệ sinh môi trường, VSATTP, Qui trình chế biến, xây dựng thực đơn, KT kho lưu trữ lương thực.

+ KT việc t/h công tác PCCC, CHCN. Công tác ATAN nhà trường. KT việc khắc phục dứt điểm các tồn tại sau kiểm tra.
+ Tái kiểm tra những nội dung tồn tại sau kiểm tra.
- Đánh giá, XL thi đua T10.
- Họp Hội đồng sư phạm đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 10, triển khai công tác tháng 11/2023.


III. Công tác kiểm tra nội bộ (có thông báo riêng).
	- Kiểm tra đột xuất giờ ăn, ngủ, vệ sinh, nội vụ các lớp, bếp ăn.
- Kiểm tra nhập cơ sở dữ liệu ngành của các lớp, nhóm trẻ.

- Kiểm tra khâu giao nhận thực phẩm, dây chuyền chế biến, VS dụng cụ.

	- Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy và học của nhân viên (văn thư, kế toán, thủ quỹ, thiệt bị, vệ sinh, bảo vệ, phục vụ bán trú ...).

	- Kiểm tra công tác pháp chế, công tác chính trị tư tưởng, tuyên truyền, phố biến, giáo dục pháp luật, phòng chống bạo lực học đường, công tác truyền thông trong giáo dục.

	- Kiểm tra việc thực hiện các nội dung 3 công khai.

	- KT toàn diện GV, NV: đ/c Ngà, Tơ, H.Thuỷ, Thuý Ngân.

	- Kiểm tra công tác UDCNTT và chuyển đổi số.

	- Kiểm tra việc thực hiện qui trình thu chi, công tác xã hội hóa giáo dục, quĩ Ban ĐDCMHS.

	- Tổ chức Kiểm tra đột xuất các hoạt động, kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn, Hồ sơ sổ sách. Kiểm tra nề nếp giờ ăn, ngủ, lễ giáo. Kiểm tra Vệ sinh môi trường, VSATTP, Qui trình chế biến, xây dựng thực đơn, kiểm tra kho lưu trữ lương thực.

- KT việc t/h công tác PCCC, CHCN. Công tác ATAN nhà trường. KT việc khắc phục dứt điểm các tồn tại sau kiểm tra. 


IV. Nhiệm vụ của các bộ phận khác.                                        

	1. Công tác CNTT.

	- Thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết bài giao ban trên mạng thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc tuyên truyền phòng chống dịch trên Wb.

- Gửi tin bài về PGD. Nộp 2 học liệu về PGD.

	2. Công tác công đoàn - đoàn thanh niên.

	- Kết hợp CM đánh giá TĐ t9, xây dựng tiêu chí và xếp loại thi đua T10. 

- Kết hợp nhà trường Tổ chức hội nghị CBCCVC, 20/10, ...

	3/ Kế toán. 

	- Tăng phụ cấp thâm niên cho 02 đồng chí.

- Chi trả chế độ nâng lương trước thời hạn cho 03 đồng chí.

- XD KH thu chi NH 2023-2024 theo NQ02, HD03, XD quy trình VĐ tài trợ theo quy định.

- Quyết toán tài chính Quý 3, công khai tài chính. Chi trả tiền lương tháng 10 đúng quy định.

- XD đảm bảo chế độ thực đơn ngày, tuần, tháng cho trẻ. Công khai tài chính trên bảng biểu.
- Chuẩn bị các điều kiện đón đoàn KT của PGD về công tác vận động, tài trợ. Tổ chức niêm yết công khai phê duyệt chủ trương của Phòng GD&ĐT. Triển khai đúng qui định các qui trình tiếp theo của công tác vận động, tài trợ.

	4. Văn thư -Thủ quỹ.

	- Cập nhật công văn đi - đến. 

- Thu các khoản hàng tháng, đầu năm. Đối chiếu sổ sách kế toán, kiểm tra quỹ tiền mặt.

- Nộp báo cáo thống kê định kỳ. Nhập,  báo cáo phần mềm cơ sở dữ liệu ngành.

- Thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết đăng bài thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.

- Tiếp tục t/h nghiêm túc việc tuyên truyền PCDB trong thời tiết giao mùa trên Wb.

- Đăng tải các hoạt động của nhà trường thường xuyên.

	 5. Lao công, Bảo vệ. 

	- Ký hợp đồng với 2 đ/c BV mới.
- Giữ gìn an ninh trật tự, PCCC, trực đảm bảo giờ trực đúng qui định, thực hiện linh hoạt, tỉ mỉ công việc được giao. Bảo đảm tuyệt đối tài sản, CSVC của nhà trường.

- Chăm sóc, trồng cây xanh, bảo quản, tu sửa trang thiết bị nhà trường, quản lý điện, nước, rà soát chặt bỏ cành cây khô, chặt bớt cành cây lan um tùm.

- Đóng, mở cửa đúng giờ quy định, khóa cổng 24/24h, PH gửi xe các đ/c bảo vệ bố trí sắp xếp xe phải đảm bảo ATGT, PCD.
- Nhắc nhân dân không để xe, bán hàng, vứt rác tại khu vực tường bao, cổng trường.

	6. Công tác pháp chế.

	- Triển khai TT một số VB chỉ đạo của các cấp, của nhà trường:

+ Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định Quy tắc ứng xử trong CSGDMN, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên... 

+ Nghị định 80/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ Quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường; 

+ Chỉ thị 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc tăng cường các giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở GD; 

+ Kế hoạch 708/KH-SGDĐT-MN ngày 30/3/2020 của Sở GD&ĐÐT về đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở GDMN.

+ Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của HĐND thành phố định mức các khoản thu hỗ trợ giáo dục
+ Nghị quyết số 04/2023/NQ-HĐND ngày 18/7/2023 của HĐND thành phố Hải Phòng quy định mức thu học phí đối với các cơ sở giáo dục MN, giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm học 2023-2024;
+ Công văn số 03/HDLS-GDĐT-STC ngày 22 tháng 8 năm 2023 của Liên sở GD&ĐT Tài chính về việc t/h thu và sử dụng học phí đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động GDĐT đối với cơ sở GDMN, giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn thành phố HP năm học 2023-2024;
+ Công văn số 2368/SGDĐT-KHTC ngày 31/8/2023 của Sở GD&ĐT Thành phố HP v/v thực hiện thu học phí, các khoản thu dịch vụ hỗ trợ hoạt động GDĐT năm học 2023-2024;
+ Công văn số 1809/UBND-TCKH ngày 26/7/2023 của UBND quận Hải An v/v hướng dẫn thu, chi tài chính trong các nhà trường năm học 2023-2024;
+ TT số 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về lựa chọn đồ chơi, học liệu được sử dụng trong các CSGDMN.
- Triển khai thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ khác:
+ T/h Cv số 251 của PGD về tăng cường đảm bảo ATAN toàn trường học.
+ T/h Cv số 1292 của Sở GD về tăng cường kt nội vụ, nề nếp, ATAN toàn trường học.

+ T/h Cv số 2439 của UBND quận Hải An tiếp tục tăng cường công tác PCDB đau mắt đỏ.
+ Rà soát cử CBGVNV học chứng chỉ về PCCC, CHCN. Tham mưu t/c tập huấn, thực tập phương án PCCC. Mua bảo hiểm PCCN.
+ Thực hiện Cải cách hành chính, Quy chế tiếp công dân; nhận và giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của phụ huynh, nhân dân.
+ Tham mưu  đề xuất UBND quận, PTC, Ban quản lý dự án t/h * Nhất trí về đề nghị chi tăng thêm tiền công cho CBQL trực tiếp QL hoạt động CM công tác chăm sóc bán trú, quản lý ngoài giờ hành chính. 

thanh lý tài sản.
+ Nộp BC trên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành.

+ Đầu tư TTB, đồ dùng học tập, đồ chơi cho các lớp, phòng học tiếng anh.


          Nơi nhận:
                                               T/M NHÀ TRƯỜNG
           - Phòng GD&ĐT quận (b/c);

           - CB, GV, NV nhà trường (t/h);


           - Lưu: VT.

