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NĂM HỌC 2021 - 2022

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 8/2022

      
1. Số lượng học sinh, CBGV-NV:

1.1. Số học sinh đi học: 266/436 HS (Trong đó: NT: 17; MG:249)
1.2. Cán bộ giáo viên nhân viên

	TT
	Nội dung
	Số tháng trước
	Số tháng này
	Tăng, giảm
	Lý do

	1
	Ban giám hiệu
	3
	3
	
	

	2
	Giáo viên
	29
	28
	-1
	CCT

	3
	Cô nuôi
	9
	8
	-1
	CCT

	4
	Nhân viên
	2
	2
	
	

	5
	Lao công bảo vệ
	3
	3
	
	

	
	Cộng
	46
	44
	
	


2. Công tác giáo dục
2.1. Thực hiện quy chế chuyên môn trong hè:

* Ưu điểm:

- Các lớp đã xây dựng kế hoạch ôn hè, dạy hè cho trẻ

- Các lớp đã nghiêm túc xây dựng kế hoạch bài soạn đảm bảo thời gian và yêu cầu của độ tuổi, đúng kế hoạch đã xây dựng

- Nội dung bài dạy được lựa chọn từ các nội dung, mục tiêu trong thời gian trẻ nghỉ dịch, nội dung trẻ còn yếu so với thực tế tại lớp.

- GV lựa chọn các hoạt động phù hợp với trẻ và chủ đề nội dung bài dạy. 

* Tồn tại :

- Một số lớp giờ hoạt động chiều còn cho trẻ chơi tự do.

2.2. Công tác thi vẽ tranh hè thiếu nhi:
- Nhà trường triển khai nghiêm túc văn bản. Phân công giáo viên hỗ trợ, rèn kỹ năng cho trẻ, chuẩn bị tốt các điều kiện cho trẻ tham dự thi.

Kết quả: 1 cháu 4 tuổi tham dự thi đạt giải nhì cấp thành phố.
2.3. Công tác tập huấn chuyên môn hè: 
- Nhà trường tham gia tập huấn cơ sở dữ liệu ngành, công tác tuyển sinh NH 2022 - 2023
3. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng, công tác y tế, phòng chống dịch bệnh

3.1. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng
        - Vệ sinh cảnh quan môi trường nhà trường, bếp ăn, lớp học sạch sẽ.

- 100% trẻ được an toàn trong khâu chăm sóc nuôi dưỡng trong hè.

- Nhân viên nuôi thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng trong hè.

- Xây dựng thực đơn mùa hè phù hợp với trẻ.

- Nhà trường cân đối thực đơn đảm bảo các chất dinh dưỡng, phù hợp với trẻ.

3.2. Công tác y tế, phòng chống dịch bệnh
- Tiếp tục tuyên truyền công tác phòng chống dịch Covid -19, dịch bệnh theo mùa cho trẻ.
- Tuyên truyền với phụ huynh 5T cho trẻ tham gia tiêm phòng Vắc xin Covid -19. 

- Tổ chức tiêm phòng Vắc xin Covid -19 cho trẻ em 5T: Tổng số cháu trên địa bàn phường được tiêm mũi 1 là 120 cháu.
+ GV thường xuyên vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ, đồ dùng, đồ chơi đảm bảo an toàn khi trẻ trong hoạt động.

+ NV thường xuyên vệ sinh đồ dùng, dụng cụ sơ chế, chế biến, chia ăn sạch sẽ, đảm bảo an toàn cho trẻ trong khâu chăm sóc nuôi dưỡng.

4. Công tác văn phòng
4.1. Văn thư: 

- Cập nhật tin bài phản ánh hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, phòng chống dịch bệnh, các hoạt động nhà trường lên website thường xuyên.
- Tuyển sinh trực tuyến và trực tiếp năm học 2022 -2023

- Cần tích cực học hỏi để thực hiện nhiệm vụ được phân công.
4.2. Công tác kế toán: 

- Chế độ chính sách:
+ Nâng thâm niên thường xuyên cho 03 đồng chí: Trịnh Thị Hoãn, Lương Thị Hiền, Nguyễn Thị Phi Yến

+ Nâng lương thường xuyên cho 01 đồng chí: Nguyễn Thị Phi Yến

+ Báo tăng 01 lao động nghỉ ốm đi làm từ tháng 6/2022: đ/c Phạm Thị Tâm

+

- Công khai tài chính theo quy định.

5. Lao công - Bảo vệ:

* Bảo vệ:

- Thực hiện nghiêm túc ca trực theo quy định. 
- Hướng dẫn phụ huynh vào trường khi cho trẻ tiêm phòng vắcxin Covid-19.
- Đảm bảo công tác an toàn tài sản trong nhà trường.

* Lao công:

- Thực hiện dọn vệ sinh cảnh quan môi trường nhà trường hàng ngày đảm bảo sạch sẽ.

 - Chăm sóc tưới cây trong khu vực nhà trường đảm bảo xanh, sạch đẹp.

6. Công tác Công đoàn:

- Tổ chức kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7/2022.
- Quyết toán kinh phí 6 tháng đầu năm 2022.

- Tham gia văn nghệ biểu diễn tại Hội nghị Biểu dương lao động giỏi, lao động sáng tạo, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
7. Công tác tuyển sinh:
- Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh năm học 2022 – 2023 trên phần mềm trực tuyến theo quy định của SGD.
- Tuyển sinh trực tiếp trên phần mềm: từ ngày 01/8/2022 đến 15/8/2022.
- Chuyển hồ sơ cháu sang năm học mới trên CSDL ngành
- Báo cáo công tác tuyển sinh về PGD theo đúng thời gian quy định.

- Công khai công tác tuyển sinh năm học 2022 - 2023 trên trang website, facebook, bản tin của trường, zalo các nhóm lớp.

7.2. Kết quả tuyển sinh đến ngày 30/8/2022
	STT
	Độ tuổi
	Kế hoạch giao
	Đã tuyển
	Thừa
	Thiếu

	1
	Nhà trẻ
	25
	38
	13
	

	2
	3T
	75
	98
	23
	

	3
	4T
	135
	131
	
	4

	4
	5T
	175
	169
	
	6

	Tổng
	410
	436
	23
	10


II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 9/2022

        A. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM

- Phân công nhiệm vụ CBGV- NV năm học 2022-2023. 

- Tuyên truyền, chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn; kỷ niệm Cách Mạng Tháng Tám, Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.
- Tiếp tục tuyển sinh năm học 2022 - 2023.

- Đón đoàn kiểm tra công tác tuyển sinh đầu cấp và công tác chẩn bị năm học năm học 2022-2023.

- Tổ chức đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025.

- Học tập bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, giáo viên năm học 2022 - 2023.

- Vệ sinh cảnh quan môi trường, trang trí lớp học, chuẩn bị điều kiện khai giảng năm học 2022-2023.

- Dự tổng kết năm học 2021-2022, triển khai nhiệm vụ năm học 2022 – 2023 của PGD, SGD.

- Triển khai thực hiện hỗ trợ học phí cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non năm học 2022-2023.
- Điều tra, rà soát số liệu phổ cập xóa mù chữ năm 2022, hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi năm học 2021-2022.

- Mua sắm cơ sở vật chất chuẩn bị năm học năm học 2022-2023.

- Thực hiện Công khai theo TT36 của BGD&ĐT trên Website và niêm yết công khai; thực hiện chế độ chính sách CBGV-NV.

B. LỊCH CỤ THỂ

	Thời gian
	Nội dung
	Bộ phận 

thực hiện
	Ghi chú điều chỉnh

	Tuần I (từ 05/9 đến 09/9/2022)

	01/8- 31/8
	- Thực hiện vệ sinh môi trường, đồ dùng đồ chơi PCDB Covid -19. 
	CBGVNV
	

	01/8
	- Phân công nhiệm vụ năm học 2022-2023
	BGH
	

	2/8-05/8
	- Vẽ trang trí môi trường (cổng, cầu thang)
	Đ/c Nga + GV
	

	4/8- 05/8
	- Chuẩn bị công tác Đại Hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025.
	Cấp ủy Chi Bộ
	

	4/8
	- Góp ý dự thảo kế hoạch của UBND quận Hải An năm học 2022-2023  .
	BGH-GV
	

	4-31/8
	- Rà soát, điều tra số liệu phổ cập GD, xóa mù chữ năm 2022.
	Đ/c Hiền+

GVNV
	

	5/8
	- Đón đoàn kiểm tra công tác tuyển sinh đầu cấp và công tác chẩn bị năm học năm học 2022 - 2023.
	CBGV-NV
	

	6/8
	- Đại Hội Chi bộ Nhiệm kỳ 2022-2025
	Đảng viên
	

	Tuần II (từ 12/9 đến 16/9/2022)

	8/8 -12/8
	- Chỉ đạo các khối rà soát mục tiêu nội dung chương trình xây dựng KHGD NH 2022-2023
	Đ/c Nga +KT
	

	
	- Chỉ đạo các lớp trang trí MT lớp chuẩn bị năm học 2022-2023 
	Đ/c Nga +GV
	

	
	- Tham dự bồi dưỡng chuyên môn do PGD tổ chức.
	BGH+KT
	

	12/8
	- Hoàn thiện trang trí MT lớp chuẩn bị năm học 2022-2023.
	GV
	

	Tuần III (từ 19/9 đến 23/9/2022)

	15/8
	- Công khai danh sách học sinh trúng tuyển 
	Đ/c Nhung

BGH+KT
	

	16/8
	- Nhập dữ liệu CSDL ngành chuyển nên năm học mới
	Đ/c Nhung
	

	17/8- 31/8
	- Các khối rèn văn nghệ khai giảng
	GV
	

	19/8
	- Duyệt chương trình xây dựng KHGD NH 2022-2023 của các khối lớp.
	Đ/c Nga +KT
	

	Tuần IV (từ 26/9 đến 30/9/2022)

	22-25/8
	- Bồi dưỡng CM cho CBGVNV, các nhóm trẻ trên địa bàn phường
	CBGV-NV
	

	24/8-25/8
	- Dự hội nghị tổng kết năm học giáo dục mầm non năm học 2021-2022.
	Đ/c Hoãn
	

	26/8
	- Kiểm tra MNNCL các điều kiện chuẩn bị năm học mới
	BGH+KT
	

	25-31/8
	- Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới.
	CBGVNV
	

	29/8
	- Tổng vệ sinh, môi trường trong và ngoài trường.
	CBGVNV
	

	30/8
	- Tổng duyệt chương trình văn nghệ khai giảng NH 2022-2023
	BGH-GV
	

	31/8
	- Họp CBGVNV toàn trường.
	CBGVNV
	


KẾ HOẠCH BỔ SUNG

	Thời gian
	Nội dung
	Bộ phận 

thực hiện

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Nơi nhận

- Phòng GD để báo cáo;

- CBGVNV;

- Lưu VT.
	T.M NHÀ TRƯỜNG
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