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Khởi Nghĩa, ngày 12 tháng 9 năm 2023



KẾ HOẠCH
Kiểm tra công tác nội bộ trong trường mầm non Khởi Nghĩa
Năm học 2023-2024

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT, ngày  04 tháng 12  năm 2013 về Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ Công văn Số: 375/GDĐT ngày 12 tháng 9 năm 2023 về việc hướng thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2023-2024 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng;
Trường Mầm non Khởi Nghĩa, xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Kiểm tra Nội bộ nhà trường là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng nhà trường; là một yêu cầu tất yếu của quá trình đổi mới quản lý, là khâu đặc biệt quan trọng trong chu trình quản lý đảm bảo tạo lập mối liên hệ thường xuyên, kịp thời giúp hiệu trưởng hình thành cơ chế điều chỉnh hướng đích trong quá trình quản lý nhà trường; kiểm tra nội bộ còn có tác dụng đôn đốc, thúc đẩy, hỗ trợ và giúp đỡ các đối tượng kiểm tra làm việc tốt hơn, có hiệu quả hơn.
 2. Công tác kiểm tra Nội bộ phải đảm bảo các nội dung và đối tượng trong nhà trường. Kiểm tra nội bộ trường học thực hiện việc xem xét và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên, bộ phận trong nhà trường đối chiếu với các quy định hiện hành; phân tích nguyên nhân của các ưu, nhược điểm đồng thời đề xuất các biện pháp phát huy ưu điểm, khắc phục những hạn chế, thiếu sót; từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể tích cự thực hiện nhiệm vụ được giao.
 3. Công tác kiểm tra nội bộ phải được thực hiện trên nguyên tắc: Thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hóa các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để ban kiểm tra nội bộ kiểm tra).
II. NHIỆM VỤ CHUNG
  1. Kiện toàn và củng cố tổ chức kiểm tra của trường, đội ngũ ban chất lượng, ban kiểm tra nội bộ của trường.
   2. Thực hiện nội dung kiểm tra trường học, kiểm tra giáo viên theo Thông tư 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
    3. Tăng cường công tác kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra; chấn chỉnh nề nếp, kỷ cương học đường; đánh giá đúng chất lượng giáo dục. 
    4. Tập trung giải quyết các vấn đề tiêu cực trong tất cả công tác liên quan đến hoạt động CSND giáo dục trong nhà trường: nuôi và dạy học; các đợt kiểm tra, đánh giá xếp loại trẻ; việc dạy thêm, học thêm; việc huy động đóng góp của cha mẹ học sinh,...
     5. Triển khai chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; chống tham nhũng trong nhà trường.
     6. Thực hiện việc tiếp dân theo Luật Tiếp dân năm 2013 do Quốc hội ban hành; giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng thẩm quyền và đúng thời gian của luật quy định; khắc phục những biểu hiện quan liêu, mất dân chủ. Xử lý nghiêm những biểu hiện yếu kém về ý thức tổ chức kỷ luật, lợi dụng dân chủ làm mất đoàn kết nội bộ.
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 
- Nhà trường thành lập ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ.
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.
- Hiệu trưởng nhà trường chỉ đạo ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh hình thức, đối phó, hiệu quả thấp.
- Phối kết hợp chặt chẽ với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị hiệu trưởng, đại diện các tổ chức thể đoàn trong nhà trường xử lý dứt điểm các kết luận sau kiểm tra.
- Đánh giá điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.
    IV NỘI DUNG KIỂM TRA
     1. Kiểm tra toàn diện: 01 lần/năm học, gồm các nội dung: 
    -  Kiểm tra các điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ . 
    -   Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ. 
    -   Kiểm tra việc thực hiện tổ chức các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ của giáo viên trên lớp. 
     - Kiểm tra trách nhiệm công tác quản lý trẻ của giáo viên.
     - Kiểm tra việc thực hiện và quản lý HSSS của giáo viên
          2. Kiểm tra chuyên đề: theo nguyên tắc quản lý đến đâu, kiểm tra đến đó, cần tập trung trọng tâm ở một số nội dung cơ bản sau: 
     - Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ được giao của giáo viên trên lớp, các bộ phận thuộc nhà trường quản lý; Việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo, nền nếp tổ chức, dạy học, nề nếp, nội vụ lớp học và nề nếp học sinh
.         - Kiểm tra việc bảo quản và sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học, ứng dụng CNTT trong giảng dạy; Công tác tuyên truyền, truyền thông, phối hợp với phụ huynh trong công tác chăm sóc giáo dục.
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm trong năm học              -   Kiểm tra việc thực hiện các nội dung công khai. 
              - Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm. –
              - Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của nhà trường
               - Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ, thực hiện chế độ chính sách người lao động và người học. 
              - Kiểm tra công tác quản lý tài sản của lớp. 
               - Kiểm tra trách nhiệm của giáo viên trong việc phối hợp với phụ huynh, phòng chống tham nhũng, phòng chống bạo lực học đường.
                - Kiểm tra vệ sinh học đường, vệ sinh an toàn thực phẩm, công tác bán trú, an toàn, an ninh trường học Các chuyên đề trên được kiểm tra trong suốt năm học; số lượt kiểm tra có thể nhiều hay ít (đối với 1 chuyên đề), có thể tích hợp một số chuyên đề tùy thuộc vào tình hình thực tế của nhà trường. 
                3. Kiểm tra đột xuất 
               Căn cứ tình hình thực tế, dư luận xã hội, phản ánh của cán bộ, giáo viên, nhân viên và để đáp ứng công tác quản lý, điều hành, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức kiểm tra đột xuất khi cần thiết. 
             V. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO 
    1. Báo cáo định kỳ Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kỳ I: trước ngày 07/01/2024. Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học: trước ngày 20/5/2024. 
         2. Báo cáo đột xuất Báo cáo đột xuất khi có yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra (kể cả vụ việc đã giải quyết). 
Trên đây là kế hoạch nhiệm vụ  công tác kiểm tra nội bộ trong trường học của trường mầm non Khởi Nghĩa  năm học 2023-2024 rất mong được sự góp ý của các cấp lãnh đạo để bản kế hoạch kiểm tra nội bộ trong trường học có tính khả thi và hiệu quả hơn.
Nơi nhận:                                                                                          HIỆU TRƯỞNG   
- PGD& ĐT ( để Bc);
- CBGV - NV ( thực hiện);                                               .
- Lưu VT.                                                               
                                                                                                  
                                                                                                  
                                                                                                 Vũ Thị Kim Luyên





















KẾ HOẠCH CỤ THỂ KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2023 -2024

	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng
kiểm tra
	Người phụ trách
	Điều chỉnh
(Bổ sung)

	Tháng
 8/2023
	 - Các điều CSVC, phòng học, công tác chuẩn bị cho năm học mới.
- Công tác tuyển sinh.
-Phân công Nhiệm vụ công tác
- Kiểm tra chuyên đề thiết kế XDMTHĐGD 

	-BGH- HĐTS
	
	

	

Tháng
 9/2023
	- Công tác chuẩn bị khai giảng
- Kế hoạch BDTX của tổ, cá nhân
- Tình hình dạy và học đầu năm
- Kế hoạch năm học của Trường, Chuyên môn, Tổ, cá nhân;
- Các khoản thu chi đầu năm học( Thu thỏa thuận)
- Kiểm tra điều kiện hoạt động bán trú, HSSS bếp ăn
- Kiểm tra công tác y tế
- Việc thực hiện 3 CK 
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
	- Hội đồng SP
-HT

- GV các lớp

  - HT-KT-TQ

HT-PHT
	


Ban KTNB

	

	

Tháng 
10/2023
	- Công tác quản lý của lãnh đạo nhà trường, việc xây dựng kế hoạch. 
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Nề nếp học tập, xây dựng lớp học thân thiện
- Quản lý hố sơ đội ngũ, HS SS tổ CM
- Kiểm tra giáo án các khối tuổi
- Công tác văn thư hành chính 
- Kiểm tra 01 cô nuôi.
- Kiểm tra chuyên đề 4 GV
	- Đc HT
- TTCM các độ tuổi

-Đc KT
 - Cô nuôi: GV
	

- Ban KTNB,       - BCL
	

	Tháng 
11/2023
	- Kiểm tra toàn diện 03 lớp
- Kiểm tra chuyên đề 4 GV
- Kiểm tra Công tác pháp chế
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
 - Kiểm tra 01 cô nuôi
 -Việc ứng dụng CNTT
- Giáo án
- Việc thực hiện học BDTX

	- Lớp 4C3; 2A3;
5 D3 
- GV 
- Đc HT
- Cô nuôi
	


- Ban KTNB
	

	Tháng 
12/2023
	- Tự KTra tài chính của nhà trường.
- Kiểm tra chuyên đề 04 GV
- Hồ sơ Tổ chuyên môn
- Việc thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường
- Công tác y tế, công tác phòng chống rét cho trẻ
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Kiểm tra thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động
-  Kiểm tra sinh hoạt chuyên môn tổ, tổ chức chuyên đề.
	- HT, Kế toán, TQ
- GV-Cô nuôi
-BCHCĐ
	 
- Ban KTNB, tổ CM
  

	

	Tháng 01/2024
	- Việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với nhà giáo, người học, 
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Công tác kiểm kê tài sản
- KT công tác pháp chế
- Kiểm tra giáo án
- Kiểm tra chuyên đề 4GV
 - Kiểm tra 01 cô nuôi
- Kiểm tra tiến độ BDTX
- Công tác phòng chống rét cho trẻ

	-Đc HT-KT
 
 GV – cô nuôi
	- Ban KTNB,  tổ CM
- Ban KTNB



	

	Tháng
 02/2024
	- Kiểm tra toàn diện 04 lớp,       -  Chuyên đề 04 GV
- Hoạt động mua sắm, sử dụng thiết bị.
 -  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Thực hiện quy chế dân chủ
- Thực hiện  xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực
- HĐ của số tổ CM
- Kiểm tra giáo án
- Kiểm tra 01 cô nuôi
- Công tác phòng chống rét cho trẻ
	Đ/c 5D2, 4C1, 3B3,2A1
 - HT, ban chỉ đạo
 - Tổ CM- CĐ
-GV

Tổ CM 4-5 tuổi

-Cô nuôi 
	

-Ban KTNB
- BGH, Tổ CM

	

	Tháng
 3/2024
	- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện 02 GV 
- Sinh hoạt của các tổ CM
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Tài chính quý I/2022
- Kiểm tra giáo án 12 lớp
- Kiểm tra 01 cô nuôi
- Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh
	- GV
- HT, KT
-Cô nuôi

	- Ban KTNB, BGH, tổ CM

	

	Tháng
 4/2024
	-  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Công tác y tế
- Việc thực hiện các cuộc VĐ
- KT chất lượng cuối năm
-Kiểm tra 01 cô nuôi
- Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh
	- NViên YT
- BGH
 - GV
- Cô nuôi
	- Ban KTNB
 
- BGH, 
- Tổ CM
	

	Tháng 
5/2024
	- Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh 
-  Kiểm tra VSMT; ATTP
- Thực hiện các chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng
- Thực hiện đánh giá Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, đánh giá giáo viên, nhân viên theo chuẩn.
	 - Hiệu trưởng, PHT, GVNV, 

	- Ban KTNB
- GVNV; HT;Các TCM
 
 

 
 
 

	


                                                                                                          
                                                                                                           HIỆU TRƯỞNG                                                                                                   
                                                                                                  


                                                                                                 Vũ Thị Kim Luyên




