	PGD&ĐT  HUYỆN TIÊN LÃNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MN KHỞI NGHĨA
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số:      /KH-BDCM
	Khởi Nghĩa, ngày    tháng 9  năm 2022



KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên
Năm học  2022 - 2023

  
Căn cứ vào chất lượng đội ngũ giáo viên, chất lượng của học sinh năm học 2022 – 2023; Căn cứ vào thực trạng và nhu cầu bồi dưỡng đội ngũ GVMN;
Trường mầm non Khởi Nghĩa xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn năm học 2020 -2022 cho đội ngũ giáo viên trong trường như sau:

I.  TÌNH HÌNH CHUNG   

- Quy mô trường lớp

+ Năm học 2022 – 2023 trường Mầm Non Khởi Nghĩa có 12 lớp: Trong đó: 5-6 tuổi: 3 lớp; 4-5 tuổi: 03 lớp;  3-4 tuổi: 03 lớp; Nhà trẻ: 03 lớp
· Đội ngũ giáo viên
+. Tổng số giáo viên: 22 đồng chí. Trong đó: 

                     Trình độ đại học: 17 đồng chí

           Cao đẳng: 4 đồng chí 

                     Trung cấp: 1 đồng chí

1. Thuận lợi


- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, tâm huyết với nghề luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc, đoàn kết nội bộ tốt.


- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm sâu sắc, sự chỉ đạo có hiệu quả của Phòng GD-ĐT huyện, sự ủng hộ to lớn của hội cha mẹ học sinh.


- Giáo viên có trình độ chuẩn  và trên chuẩn, có kinh nghiệm chăm sóc giáo dục trẻ, có uy tín đối với phụ huynh.


2. Khó khăn

- Một số giáo viên lớn tuổi chưa linh hoạt trong thực hiện chương trình GDMN mới. Giáo viên trẻ chưa có kĩ năng thực hành chuyên môn, nghiệp vụ. 
- Cơ cấu tổ chức đội ngũ giáo viên không ổn định. Tỷ lệ giáo viên trên lớp không đảm bảo 2cô/lớp nên việc thực hiện chuyên môn chất lượng chưa cao, chưa hiệu quả

II. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn đội ngũ giáo viên là việc làm cần thiết cho chiến lược lâu dài của nhà trường. Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thường xuyên, liên tục để xây dựng đội ngũ có chất lượng, thực hiện tốt nhiệm vụ năm học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.


- Bồi dưỡng chuyên môn giúp giáo viên giải quyết những khó khăn vướng mắc khi thực hiện chương trình GD mầm non mới và nâng cao kĩ năng thực hành chuyên môn nghiêp vụ.

- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong nhà trường còn rèn luyện sự phối hợp tập thể, tinh thần làm việc theo nhóm, tổ của mỗi giáo viên
III. Mục tiêu
1. Nâng cao kiến thức cơ bản cho  giáo viên trong trường về phẩm chất, tư tưởng,đạo đức,  lối sống, tác phong.  Quan điểm, đường lối chính sách của Đảng và nhà nước về giáo dục, chủ chương của nghành về chuyên môn nghiệp vụ, nhận thức tư tưởng về đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên mầm non. Chủ chương phát triển giáo dục của nghành, địa phương, những nhiệm vụ trọng tâm của trường trong năm học 2022– 2023
2.  Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng tích cực lấy học sinh làm trung tâm, thực hiện tốt yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện nay.
- Đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng để mỗi cô giáo thực sự trở thành tấm gương tự học và sáng tạo.

- Bổ xung những mặt còn hạn chế, yếu, thiếu cho giáo viên.


- Triển khai kịp thời những nội dung đổi mới tới đội ngũ giáo viên giúp giáo viên nắm vững bản chất của chương trình giáo dục mầm non.

3. Tạo điều kiện cho giáo viên trao đổi kinh nghiệm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, rút kinh nghiệm về chương trình GDMN mới, công tác tuyên truyền các bậc phụ huynh.
4. 18/22 giáo viên biết sử dụng máy vi tính, ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp giảng dạy, khai thác mạng, lấy tư liệu, cập nhật thông tin ứng dụng cho việc thiết kế giáo án  điện tử, phục vụ cho việc tự học, tự bồi dưỡng.
5. 22/22 giáo viên có kỹ năng làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo, thiết kế môi trường hoạt động giáo dục cho trẻ ..

  
6. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN 

7. Thực hiện tốt nguyên tắc, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ trong trường mầm non

   
8. Nâng cao kĩ năng chăm sóc, nuôi dưỡng GD và kỹ năng tuyên truyền, truyền thông về GDMN;

   
9. Nâng cao ý thức tự học, tự nghiên cứu và ý thức cập nhật thông tin.

II. Nội dung bồi dưỡng
  
1. Triển khai các văn bản qui phạm về GDMN

2. Công tác chuyển đổi số trong giáo dục

3. Nâng cao kỹ năng sử dụng CNTT trong xây dựng kế hoạch  năm học, kế hoạch chủ đề và đánh giá trẻ 
4.  Một số biện pháp giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân béo phì cho trẻ

5. Bồi dưỡng nội dung “Truyền thông về GDMN”
6. Một số kiến thức cơ bản đối với cô nuôi thực hiện qui chế chuyên môn
7. Bồi dưỡng lựa chọn thực hiện công tác xây dựng thực đơn mới theo mùa, tính định lượng và khẩu phần ăn đúng

8. Nâng cao chất lượng rèn kỹ năng chăm sóc vệ sinh, đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non
  
9. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.
        10. Củng cố phương pháp dạy học tích cực, lấy trẻ làm trung tâm và cách tiếp cận với phương pháp tiện tiến và STEM.

    
11. Tiếp tục hướng dẫn xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động cho trẻ đi dạo, đi thăm, nâng cao chất lượng rèn kĩ năng sống cho trẻ. 

12. Nâng cao chất lượng tổ chức công tác ngày hội, ngày lễ cho trẻ trong trườn mầm non 
III. Kế hoạch cụ thể

1. Bồi dưỡng thường xuyên
- Nâng cao kỹ năng sử dụng CNTT trong xây dựng kế hoạch  năm học, kế hoạch chủ đề và đánh giá trẻ . Giáo viên mới đ/c Thơm, Trang, Liên, Nhinh

- Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên trong việc tổ chức hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm : Giáo viên mới đ/c Thơm, Nhinh, Giang. Phương pháp áp dụng tiên tiến STEM đc Ngà, Doan, Nhung, Oanh
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động cho trẻ đi dạo, đi thăm, nâng cao chất lượng rèn kĩ năng sống cho trẻ:  22/22  giáo viên

- Bồi dưỡng nội dung “Truyền thông về GDMN” Đ/c Ngà, Oanh, Hương, Nga, Nhung, Doan

- Bồi dưỡng giáo viên áp dụng quan điểm lấy trẻ làm trung tâm trong hoạt tổ chức hoạt động chơi cho trẻ. đ/c Nghĩa, Thơm, Nga , Giang
-Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.( 22/22 giáo viên)
- Bồi dưỡng nghệ thuật lên lớp, cách xử lý các tình huống (đ/c Nghĩa, Thơm, Nga , Giang, The, Xuân )

- Một số kiến thức cơ bản đối với cô nuôi thực hiện qui chế chuyên môn tất cả tổ nuôi

- Bồi dưỡng lựa chọn thực hiện công tác xây dựng thực đơn mới theo mùa, tính định lượng và khẩu phần ăn đúng ( Tổ nuôi)
- Nâng cao chất lượng rèn kỹ năng chăm sóc vệ sinh, đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non 22/22 giáo viên

- Một số biện pháp giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân béo phì cho trẻ. 100% giáo viên, nhân viên
 2. Bồi dưỡng chuyên đề:

- Chuyên đề: “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”  giai đoạn 2; “ Tổ chức bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng và tich hợp hoạt động giáo dục thể lực cho trẻ trong trườn mầm non”; chuyên đề an toàn giao thông  lồng ghép chương trình “ Tôi yêu Việt Nam”
+ Tiếp tục thực hiện chuyên đề “ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vệ sinh, chăm sóc sức khỏe và đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non” 

+ Chuyên đề “ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vận động cho trẻ trong trường mầm non”; “ Thiết kế môi trường sân vườn cho trẻ hoạt động vui chơi”.
- Tập trung cao vào việc khơi dậy sự sáng tạo, kích thích tư duy phù hợp với khả năng, nhu cầu, hứng thú của trẻ nhằm làm cho mỗi hoạt động “ Tự nhiên, nhẹ nhàng, hiệu quả”.
IV. Hình thức, thời gian
   
1. Hình thức bồi dưỡng 
   
1.1. Hình thức học tập lý thuyết
     
+ Học tập trung: Giáo viên, nhân viên nghe giảng, giải đáp thắc mắc; dự giờ một số hoạt động giáo dục trong đơn vị;

     
+ Học nhóm; học cá nhân: kết hợp tài liệu; ghi chép tóm tắt nội dung nghiên cứu .

  
1.2. Hình thức tổ chức hoạt động giới thiệu thực tế :
     
+ Tổ chức giới thiệu các hoạt động giáo dục, xây dựng lớp điểm, nội dung điểm, giáo viên điểm

     
+ Tổ chức hội giảng, hội thi.

   
1.3. Hình thức tổ chức Hội thảo theo chuyên đề
- Chuyên đề: “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”  giai đoạn 2; “ Tổ chức bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng và tich hợp hoạt động giáo dục thể lực cho trẻ trong trườn mầm non”; chuyên đề an toàn giao thông  lồng ghép chương trình “ Tôi yêu Việt Nam”

+ Tiếp tục thực hiện chuyên đề “ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vệ sinh, chăm sóc sức khỏe và đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non” 

+ Chuyên đề “ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vận động cho trẻ trong trường mầm non”; “ Thiết kế môi trường sân vườn cho trẻ hoạt động vui chơi”.
   
2. Thời gian bồi dưỡng : Trong năm học 2022-2023.

   
3. Đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên.
     
- Cá nhân tự đánh giá. Đồng nghiệp đánh giá cho nhau.

      
- CBQL đánh giá việc bồi dưỡng của giáo viên nhân viên.
V. Tổ chức thực hiện.
     
1. Đối với nhà trường.
       
- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế hoạch bồi dưỡng tới toàn thể giáo viên. Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức các lớp bồi dưỡng cũng như tạo điều kiện để giáo viên nhân viên được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Trường, Phòng, Sở tổ chức.
- Rà soát đánh giá thực trạng đội ngũ về những mặt mạnh – yếu, thiếu của giáo viên để từ đó xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho từng đối tượng.

- Đánh giá thực hiện chương trình GDMN của năm học trước về ưu điểm, tồn tại và bám vào những tồn tại của năm trước để đặt ra kế hoạch bồi dưỡng.

- Trong quá trình tổ chức hoạt động có vấn đề bất cập góp ý tại chỗ cho giáo viên, nếu từ 2-3 giáo viên cùng vướng mắc một vấn đề thì tổ chức bồi dưỡng toàn trường.

- Căn cứ sự chỉ đạo của Phòng để xác định những vấn đề trọng tâm, những yêu cầu cần thiết của công tác chuyên môn.

- Tăng cường hình thức sinh hoạt chuyên môn: Trao đổi thảo luận và làm bài tập ví dụ kèm theo.Tăng cường tổ chức thi tay nghề, chuyên đề toàn trường dự để rút kinh nghiệm trên thực tế các tiết dạy. Dự giờ thường xuyên, giáo viên mới yếu về chuyên môn dự nhiều hơn và dựa vào bộ tiêu chí  “Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” để bồi dưỡng, giúp đỡ, tư vấn, bổ sung kịp thời.
2. Đối với các phó hiệu trưởng
- Xậy dựng kế hoạch bồi dưỡng, nội dung bồi dưỡng để triển khai đến toàn thể giáo viên, nhân viên, xây dựng lớp điểm, giáo viên điểm, dự giờ rút kinh nghiệm, đánh giá, báo cáo về nhà trường

3. Đối với các tổ chuyên môn.
     
- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế  hoạch bồi dưỡng đến các giáo viên trong tổ.Sắp xếp để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng, được tham gia các lớp bồi dưỡng.

- Phối hợp với Ban giám hiệu nhà trường mở các lớp bồi dưỡng, tổ chức cho giáo viên học tập, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng thực hiện nhiệm vụ.
Trên đây là toàn bộ kế hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2022-2023 của Trường mầm non  Khởi Nghĩa. /.

	Nơi nhận: 
- PHT (t/h)                         
- Các tổ CM( để t/h);

- Lưu HS.
	HIỆU TRƯỞNG
           Vũ Thị Kim Luyên

	


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG TỪNG THÁNG

Năm học 2022-2023

	Tháng
	Nội dung
	Thực hiện

	Tháng 8/2022
	- Triển khai các văn bản qui phạm về GDMN

-  Công tác chuyển đổi số trong giáo dục

- Một số biện pháp giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân béo phì cho trẻ

- Một số kiến thức cơ bản đối với cô nuôi thực hiện qui chế chuyên môn
	HT-PHT- GV, NV


	Tháng 9/2022
	- Nâng cao kỹ năng sử dụng CNTT trong xây dựng kế hoạch  năm học, kế hoạch chủ đề và đánh giá trẻ 
- Công tác chuyển đổi số trong giáo dục
	PHT – GV

	Tháng 10/2022
	“ Tổ chức bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng và tich hợp hoạt động giáo dục thể lực cho trẻ trong trườn mầm non”
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn
	PHT- TTTCM- GV

	Tháng 11/2022
	- BD thường xuyên cho giáo viên

- Nâng cao chất lượng rèn kỹ năng chăm sóc vệ sinh, đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non 
- Củng cố phương pháp dạy học tích cực, lấy trẻ làm trung tâm và cách tiếp cận với phương pháp tiện tiến và STEM
	PHT- GV

	Tháng 12/2022
	- Một số biện pháp giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân béo phì cho trẻ.
- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên

Tiếp tục hướng dẫn xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động cho trẻ đi dạo, đi thăm, nâng cao chất lượng rèn kĩ năng sống cho trẻ”
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	PHT- GV

	Tháng 1/2023
	- Tiếp tục hướng dẫn xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động cho trẻ đi dạo, đi thăm nhằm tăng kĩ năng sống cho trẻ. 

- Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên

- Bồi dưỡng lựa chọn thực hiện công tác xây dựng thực đơn mới theo mùa, tính định lượng và khẩu phần ăn đúng 
- “ Tổ chức bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng và tich hợp hoạt động giáo dục thể lực cho trẻ trong trườn mầm non”; 
	PHT-GV

BGH-GV

	Tháng 2/2023
	- Chuyên đề: “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”  giai đoạn 2;

- Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; 

“ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vận động cho trẻ trong trường mầm non”;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PHT-GV

	Tháng 3/2023
	- Bồi dưỡng cho giáo viên cách hợp tác chia sẻ cùng phụ huynh trong việc rèn kĩ năng sống cho trẻ. 

- Bồi dưỡng những vấn đề còn yếu trong chuyên môn

- Bồi dưỡng củng cố thực hiện các chuyên đề

- Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên: 

- Nâng cao chất lượng tổ chức công tác ngày hội, ngày lễ cho trẻ trong trường mầm non

- Chuyên đề an toàn giao thông  lồng ghép chương trình “ Tôi yêu Việt Nam”
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PHT-GV

	Tháng     4 / 2023

	- Hướng dẫn giáo viên tổng hợp đánh giá trẻ giai đoạn II 

- Bồi dưỡng thường xuyên một số giáo viên còn yếu

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PHT-GV

	Tháng     5/ 2023
	- Bồi dưỡng giáo viên tự đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	BGH-GV



HIỆU TRƯỞNG

                                                                                          Vũ Thị Kim Luyên
