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             Lê Lợi, ngày 10 tháng 10 năm 2022


KẾ HOẠCH
“Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

Năm học 2022 - 2023

Kế hoạch số 112/KH-SGDĐT ngày 30/9/2022 của Sở GD&ĐT về Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2022-2023, Kế hoạch số 27/KH-PGĐT-MN ngày 07/10/2022 của Phòng GD&ĐT huyện An Dương về chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2022-2023;
Trường mầm non Lê Lợi xây dựng Kế hoạch “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2022-2023 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ NĂM HỌC 2021-2022

1. Ưu điểm:
- Bổ sung mua mới tủ đồ dùng, giá đồ chơi, đồ dùng, đồ chơi thiết bị dạy học tương đối đảm bảo tính đồng bộ hiện đại, chuẩn hóa, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ.
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền với phụ huynh và cộng đồng xã hội về chuyên đề. Đẩy mạnh phong trào xã hội hóa giáo dục nhằm thu hút sự quan tâm tham gia tích cực của phụ huynh, các tổ chức cá nhân, cộng đồng xã hội đóng góp nguồn lực về kinh phí vật chất hỗ trợ nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Việc tổ chức bồi dưỡng chuyên môn trong nhà trường được thực hiện thường xuyên, có nề nếp, sinh hoạt tổ chuyên môn đầy đủ theo định kì.
- Đội ngũ giáo viên có kỹ năng trong lập kế hoạch, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ. Tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục kỹ năng phù hợp với lứa tuổi, phát triển hành vi, thói quen tốt cho trẻ.

- Kết quả các Hội thi: 

Hội thi giáo viên dạy giỏi:

+ Cấp huyện: 6/6 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện

+ Cấp thành phố: 1/1 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thành phố.

2. Tồn tại, khó khăn

* Cơ sở vật chất: 

- Cơ sở vật chất vẫn còn thiếu đặc biệt là các phòng học, phòng chức năng. 
* Chất lượng đội ngũ:
- Chất lượng đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, một số giáo viên độ tuổi cao khả năng UDCNTT vào lập kế hoạch và tổ chức các hoạt động giáo dục còn hạn chế, chưa sáng tạo trong việc tổ chức giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
* Phụ huynh:
- Một số phụ huynh chưa thực sự phối hợp với nhà trường và giáo viên trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

I. NỘI DUNG TRỌNG TÂM

- Đầu tư, cải tạo, quy hoạch, mua sắm đồ chơi ngoài trời cho sân chơi. Bổ sung, mua mới đồ dùng, đồ chơi thiết bị đảm bảo tính đồng bộ hiện đại, chuẩn hóa nhằm giúp nhà trường và giáo viên xây dựng mô hình trường học xanh - an toàn - thân thiện và các hoạt động hướng tới việc thỏa mãn nhu cầu năng lực của từng trẻ, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Đẩy mạnh xã hội hóa để huy động đầu tư cơ sở vật chất, trtang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và tăng cường điều kiện thực hiện chương trình GDMN.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong các hoạt động.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tạo sự thống nhất đồng hành giữa nhà trường và xã hội trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và thực hiện chuyên đề; phổ biến nhân rộng các mô hình điểm về xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm; tôn vinh các tập thể, cá nhân điển hình trong thực hiện chuyên đề.

- Tăng cường các điều kiện nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non mới.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả khi khai thác, sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học, đồ dùng đồ chơi, tài liệu tham khảo trong tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ mầm non.

- Tổ chức tốt các hội thi qua đó góp phần thực hiện có hiệu quả việc đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm”. Phát huy sự chủ động linh hoạt sáng tạo, nâng cao hiểu biết, kĩ năng tay nghề và năng lực sư phạm của đội ngũ giáo viên.

- Tổ chức thực hiện hiệu quả, thiết thực giải pháp sáng tạo làm điểm cho huyện.

- Trẻ vui vẻ, hào hứng phấn, khởi khi đến trường, yêu quý gắn bó với trường lớp, cô giáo và các bạn; hứng thú chủ động tích cực mạnh dạn tự tin tham gia vào các hoạt động; phát triển hài hào về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mĩ, hình thành những yếu tố ban đầu về tính cách, trẻ được tham gia các HĐ khám phá trải nghiệm phong phú, hiệu quả. 
II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ

1.  Đầu tư cơ sở vật chất

- Xây mới dãy nhà 2 tầng bằng nguồn đầu tư công.

- 100% các lớp tiếp tục được bổ sung đồ dùng, đồ chơi nguyên học liệu tài liệu đảm bảo đủ điều kiện thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

- Sân chơi được đầu tư, cải tạo, quy hoạch khu phát triển thể chất, mua sắm đồ chơi ngoài trời phù hợp.
2. Xây dựng kế hoạch
- 100% gi¸o viªn có kỹ năng ứng dụng CNTT khi xây dựng KHGD, linh hoạt trong việc điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với các tình huống thực tế trên trẻ và khi có thiên tai, dịch bệnh xảy ra. 
- 100% kế hoạch giáo dục các lớp thể hiện rõ sự thống nhất giữa mục tiêu- nội dung năm, chủ đề, tuần và ngày, có các nội dung giáo dục cốt lõi để kịp thời rút gọn chương trình khi dịch bệnh , thiên tai trẻ phải nghỉ học.

- 100% giáo viên thực hiện tự rà soát theo bộ tiêu chí thực hành áp dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- 100% các  lớp xây dựng kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ đạt loại tốt.

- 100% các lớp tăng cường xây dựng kế hoạch các hoạt động trải nghiệm cho trẻ .

3. Xây dựng và sử dụng môi trường hoạt động giáo dục trẻ

- 100% gi¸o viªn có kĩ năng nâng cao chất lượng thiết kế xây dựng môi trường hoạt động trong và ngoài lớp học phong phú, đa dạng, chú trọng theo phương pháp STEAM, đảm mang tính “mở”, “sáng, xanh - an toàn - thân thiện”, tạo cơ hội cho trẻ học tập, khuyến khích trẻ tích cực chủ động tham gia các HĐ khám phá trải nghiệm, thực hành sáng tạo, hợp tác chia sẻ ý tưởng.

- 100% giáo viên có kĩ năng sử dụng môi trường giáo dục, các điều kiện phương tiện sẵn có để tổ chức cho trẻ hoạt động một cách linh hoạt, sáng tạo, hiệu quả.

- 14/14 lớp xây dựng môi trường hoạt động giáo dục trong lớp đạt loại tốt.

- Phấn đấu xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm xếp loại xuất sắc.

4. Tổ chức hoạt động giáo dục
- 100% gi¸o viªn thực hiện đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tổ chức hoạt động theo hướng gợi mở, khuyến khích, luôn tạo cơ hội cho trẻ tích cực tham gia hoạt động quan sát, thực hành khám phá, trải nghiệm, trao đổi, chia sẻ, trình bày ý kiến.

-100% giáo viên tổ chức các hoạt động dựa trên nhu cầu hứng thú của trẻ, tôn trọng, lắng nghe và giải quyết những thắc mắc của trẻ hợp lý.

- 100% giáo viên thực hiện đổi mới hoạt động đánh giá sự phát triển của trẻ.
- 100% các lớp ứng dụng CNTT trong quá trình tổ chức các hoạt động giáo dục.

- 95-100% giáo viên linh hoạt trong việc tổ chức hoạt động phù hợp với từng đối tượng trẻ trong lớp.

5. Công tác tuyên truyền

- 100% các lớp có các nội dung tuyên truyền đảm bảo nội dung có chất lượng, hình thức phong phú, hấp dẫn thu hút sự quan tâm của phụ huynh.

- 100% các lớp sáng tạo hình thức tuyên truyền chuyên đề trọng tâm năm học “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” nâng cao thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

6. Các hội thi 

- 100% giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường: 80% - 90% giáo viên được xếp loại giỏi, còn lại xếp loại khá. Không có giáo viên xếp loại đạt yêu cầu.

- 100% các lớp tham gia thi “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường mầm non”. Trong đó xếp loại Xuất sắc: 3 lớp, còn lại xếp loại tốt.

- 100% giáo viên tích cực tham gia các phong trào thi đua về công nghệ chuyển đổi số trong giáo dục mầm non.
7. Đối với trẻ
- 100% trẻ khỏe mạnh được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần.

- 100% trẻ hào hứng khi đến trường, hứng thú, tích cực, mạnh dạn, tự tin tham gia vào các hoạt động 

- 95% - 100% trẻ MG có kỹ năng chơi các trò chơi trên máy tính và sử dụng được con chuột khi chơi và tắt mở máy tính.

- 95%  - 100% trẻ có hành vi, thói quen văn minh, có kỹ năng tự phục vụ bản thân phù hợp với độ tuổi.

- 100% trẻ được theo dõi, đánh giá sự phát triển theo 5 lĩnh lực đối với trẻ mẫu giáo, 4 lĩnh vực đối với nhà trẻ.

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. X©y dùng kÕ ho¹ch chØ ®¹o thùc hiÖn  chuyªn ®Ò 

- Nhà trường kiện toàn Ban chỉ đạo thực hiện chuyên đề, xây dựng kế hoạch phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong BCĐ theo từng mảng nội dung công việc.

- Căn cứ vào kế hoạch chỉ đạo thực hiện chuyên đề của Phòng GD&ĐT, căn cứ vào điều kiện thực tế của nhà trường, của địa phương, và của đội ngũ CBGV,NV để  xây dựng kế hoạch đề ra các chỉ tiêu, giải pháp thực hiện phù hợp gửi cho 100% các lớp nghiên cứu thực hiện.

2. ĐÇu tư​ c¬ së vËt chÊt trang thiÕt bÞ  vµ c¸c ®iÒu kiÖn phôc vô cho cáchoạt động giáo dục trẻ

- BGH tiếp tục làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo địa phương xây dựng dãy nhà 2 tầng hoàn thiện trong quý I năm 2024.

- Ngay từ khi kết thúc năm học 2021-2022 nhà trường thực hiện kiểm tra, rà soát, đánh giá thực trạng về trang thiết bị, đồ dùng  ®å ch¬i của các khối tuổi và môi trường giáo dục cho trẻ trong nhà trường. Căn cứ vào kết quả rà soát, đánh giá thực trạng để xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi theo quy định. Kiểm tra, chấm lớp đủ điều kiện thực hiện chuyên đề.
- Mua mới 5 máy tính và nâng cấp bộ nguồn, Ram, Windows cho các lớp. 
- Cải tạo, xây mới khu phát triển thể chất.

     - Mua một số đồ chơi ngoài trời.

- Phát động giáo viên tiếp tục sưu tầm, thiết kế các đồ  dùng đồ chơi sáng tạọ trong lớp và ngoài trời cho trẻ hoạt động (đặc biệt các nội dung chơi phát triển vận động, khám phá trải nghiệm, sáng tạo…)

- Phát động cán bộ, giáo viên, nhân viên làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh và cộng đồng ủng hộ kinh phí, nguyên học liệu để xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ hoạt động.
3. Bồi dưỡng đội ngũ
- Căn cứ vào tình hình thực tế, khả năng, năng lực của đội ngũ để đưa ra các hình thức bồi dưỡng phù hợp.
- Đổi mới nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, tổ chức tốt các buổi thảo luận, trao đổi chia sẻ theo nhóm, theo tổ chuyên môn để kịp thời tháo gỡ những vướng mắc trong chuyên môn để nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề.

- Sắp xếp thời gian bồi dưỡng chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn phù hợp với điều kiện thời gian của từng nhóm giáo viên.

- Tăng cường bồi dưỡng theo hình thức làm thực hành, dự lớp điểm, thăm lớp dự giờ cùng với BGH trong các đợt kiểm tra, trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm.

4. X©y dùng líp ®iÓm. Lựa chọn giải pháp sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non
- Lựa chọn lớp điểm như sau:

- Mô hình điểm theo từng mảng nội dung chuyên đề: 
+ Điểm giải pháp sáng tạo chuyển đổi số: Lớp 4T2, NT1, 5T2, 3T1
+ Tổ chức hoạt động ngoài trời, hoạt động trải nghiệm: Lớp 4T3 
+ Xây dựng môi trường và tổ chức hoạt động vận dụng phương pháp Steam: Lớp 5T1

+ Công tác truyền thông: Lớp 4T3

+ HĐ quan sát, đánh giá sự PT của trẻ: Lớp 4T1
- Nhà trường đầu tư xây dựng lớp điểm, tổ chức thực hành tại các lớp điểm, nhận xét, rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình điểm.
* Các hoạt động khác: Chỉ đạo toàn trường thực hiện.
- Nhà trường lựa chọn giải pháp sáng tạo: “Đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục trẻ trong trường mầm non”.
5. Khuyến khích động viên giáo viên tích cực tham gia các phong trào

- Phát động các lớp đăng ký thực hiện giải pháp sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non..

         - Phát động thi xây dựng môi trường giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

          - Thi khai thác, sử dụng và bảo quản thiết bị đồ dùng, đồ chơi, tài liệu tham khảo..

         - Thi giáo viên giỏi cấp trường.

         - Thi sáng kiến cấp trường, cấp cơ sở.

         - Sáng tạo các hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ.

         - Phát động phong trào Ứng dụng CNTT trong chuyển đổi số.

6. Công tác truyền thông

- Tổ chức các hoạt động truyền thông và hướng dẫn giáo viên, nhân viên tăng cường công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức để nâng cao nhận thức của GVNV và cha mẹ trẻ trong việc phối hợp thực hiện các nội dung giáo dục, chế độ dinh dưỡng và các biện pháp chăm sóc sức khỏe cho trẻ khoa học, hợp lý.
7. Thường xuyên đôn đốc kiểm tra dưới nhiều hình thức như đột xuất, có báo trước về các nội dung

- Kiểm tra hệ thống  hồ sơ sổ sách (kế hoạch thực hiện chuyên đề, kế hoạch chăm sóc giáo dục...) để bổ sung điều chỉnh nội dung giáo dục cho trẻ kịp thời.  

-  Kiểm tra đôn đốc việc Ứng dụng CNTT trong chuyển đổi số.

- Kiểm tra việc tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề của giáo viên theo biểu điểm và đánh giá xếp loại.

- Lựa chọn các sản phẩm điển hình, sáng kiến, giải pháp sáng tạo, tôn vinh các tập thể, cá nhân điển hình trong thực hiện chuyên đề.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	Thời
 gian
	Nội dung
	Biện pháp

	Tháng 8+9/2022

	1. Kiểm tra, khảo sát đồ dùng trang thiết bị  các lớp. 

2. Mua bổ sung đồ dùng trang thiết bị cho 100% nhóm lớp.

3. Chấm môi trường hoạt động trong lớp.

4. Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” với chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non xanh, an toàn, thân thiện”.

 - Kiểm tra việc xây dựng KH thực hiện chuyên đề của GV.

- Chỉ đạo xây dựng lớp điểm về chuyên đề.
5. Xây dựng và hướng dẫn thực hiện tiêu chí  “Xây dựng trường mầm non xanh, an toàn, thân thiện”.
	1. Khảo sát đồ dùng, dụng cụ học tập của các khối tuổi.  

- Xây dựng kế hoạch mua bổ sung ĐDĐC và trang thiết bị.  
2. Tham mưu với đ/c Hiệu trưởng mua bổ sung đồ chơi trong và ngoài lớp.
3. BGH xây dựng biểu điểm gửi các lớp tham khảo. Thành lập hội đồng chấm, đánh giá theo biểu điểm.

- Hội đồng chấm, góp ý tư vấn trực tiếp cho các lớp những vấn đề cần bổ sung, sửa đổi.

- Công khai kết quả đánh giá cho giáo viên biết.
4. Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề, gửi các lớp làm căn cứ, xây dựng KH của lớp.

- Kiểm tra 100% các nhóm lớp thực hiện chuyên đề.
- BGH cùng các đồng chí khối trưởng các khối kiểm tra góp ý cho kế hoạch chuyên đề các lớp.

- Lựa chọn lớp điểm, giáo viên thực hiện, đầu tư CSVC cho các lớp điểm. 

- Chỉ đạo các đồng chí cốt cán chuyên môn cùng với Ban giám hiệu thường xuyên giúp đỡ, hỗ trợ các lớp điểm.

5. Nghiên cứu tài liệu, đặt các câu hỏi cho GV để trao đổi, thảo luận về những nội dung, giải pháp khi  xây dựng trường mầm non xanh, an toàn, thân thiện.
- Triển khai nội dung, tiêu chí tới 100% các nhóm lớp.

	
	
	

	Tháng

10+11/2022
	1. Lựa chọn hoạt động  “Đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục trẻ trong trường mầm non” với tính chất là giải pháp sáng tạo.
- Các lớp đăng ký lựa chọn giải pháp sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình.

- Chỉ đạo xây dựng lớp điểm. 
2. Bồi dưỡng tổ chức HĐ học; xây dựng MTHĐ theo hướng Steam, xây dựng góc Steam và nguyên học liệu cần có trong góc Steam.

3. Thi tiết dạy tốt 20/11.


	1. Xây dựng KH giải pháp sáng tạo 

- Chỉ đạo các lớp được phân công tổ chức điểm về hoạt động  “Đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục trẻ trong trường mầm non”. 

- Tổng hợp đăng giải pháp sáng tạo của các lớp.

- Thống kê thời điểm các lớp đăng ký hoàn thành và mời BGH đến dự đánh giá kết quả thực hiện.

- Lựa chọn lớp điểm:

+ Điểm giải pháp sáng tạo chuyển đổi số: Lớp 4T2, NT1, 5T2, 3T1
+ Tổ chức hoạt động ngoài trời, hoạt động trải nghiệm: Lớp 4T3 
+ Xây dựng môi trường và tổ chức hoạt động vận dụng phương pháp Steam: Lớp 5T1
+ Công tác truyền thông: Lớp 4T3

+ HĐ quan sát, đánh giá sự PT của trẻ: Lớp 4T1
- Thành lập đoàn kiểm tra, tư vấn trực tiếp cho giáo viên làm điểm.

- BGH, các Đ/c cốt cán thường xuyên tham gia, đôn đốc, góp ý với các lớp để hoàn thiện đạt kết quả tốt. 
2. Thành lập đoàn kiểm tra, tư vấn trực tiếp cho giáo viên tổ chức.

Chỉ đạo lớp 5T1 thực hiện xây dựng MTHĐ và tổ chức hoạt động góc vận dụng phương pháp Steam; lớp 5T2 tổ chức HĐ học vận dụng phương pháp Steam cho GV khối MG dự. Trao đổi thảo luận, thống nhất thực hiện.

- Giao các lớp còn lại thực hiện. Phân công các Đ/c cốt cán chuyên môn và GV dự góp ý tư vấn.
3. Tæ chøc cho gi¸o viªn bắt thăm LVPT, thiết kế và tổ chức HĐGD.

- Thành lập hội đồng BGK, XD biểu điểm chấm, đánh giá xếp loại, tổng hợp, công khai kết quả.

	Tháng

12+1/2023
	1. Lên chuyên đề GPST: “Đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục trẻ trong trường mầm non” 
- Chỉ đạo thực hiện nhân rộng 100% các lớp.

	1. Thành lập đoàn kiểm tra, tư vấn trực tiếp cho giáo viên tổ chức.

Chỉ đạo các lớp: 4T2, NT1, 3T1, 5T2 thực hiện CĐ cho GV trong toàn trường và GV tư thục dự. Trao đổi thảo luận, thống nhất thực hiện.

- Giao các lớp còn lại thực hiện. Phân công các Đ/c cốt cán chuyên môn và GV dự góp ý tư vấn.

	Tháng

2+3/2023
	1. Chấm môi trường hoạt động và sắp xếp nội vụ lần 2.
2. Thực hành tổ chức hoạt ngoài cho trẻ theo quan điểm GD lấy trẻ làm trung tâm.
 
	1. Xây dựng biểu điểm gửi các lớp tham khảo. Thành lập hội đồng chấm, đánh giá theo biểu điểm.

- Hội đồng chấm, góp ý tư vấn trực tiếp cho các lớp những vấn đề cần bổ sung, sửa đổi.

- Công khai kết quả đánh giá cho GV.
2. Chỉ đạo lớp 4T3 chuẩn bị đầy đủ các điều kiện tổ chức hoạt động theo KH.

- Yêu cầu các nhóm lớp dự, trao đổi thảo luận rút kinh nghiệm.

	Tháng

4+5/2023
	1. Chấm điểm, đánh giá các lớp thực hiện chuyên đề.

2. Báo cáo kết quả thực hiện chuyên đề “xây dựng  trường MN lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2022-2023.

	1. Yêu cầu các lớp tự đánh giá việc thực hiện Chuyên đề theo tiêu chí, Ban chuyên đề thực hiện đánh giá, tổng hợp kết quả.

2. Tổng hợp kết quả chấm từ các lớp.

- Nhà trường đánh giá thực hiện Chuyên đề của trường. 
- Báo cáo kết quả thực hiện chuyên đề, giải pháp sáng tạo gửi về PGD.


Trên đây là kế hoạch thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” của Trường Mầm non Lê Lợi năm học 2022 - 2023. Nhà trường yêu cầu các giáo viên, nhân viên chủ động nghiên cứu và thực hiện nghiêm túc có hiệu quả./. 
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