
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN THỦY NGUYÊN 

      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Số:            /UBND-NV Thủy Nguyên, ngày       tháng       năm 2022 
   V/v cập nhật cơ sở dữ liệu 

trên phần mềm quản lý cán 

bộ, công chức, viên chức 

  Kính gửi: 

  - Các Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp huyện; 

  - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

  - Các Trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở. 
 

Căn cứ Quyết định số 2392/QĐ-UBND ngày 24/8/2021 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hải Phòng, Công văn số 1104/SNV-CCVC ngày 03/6/2022 và Công văn 

số 1355/SNV-CCVC ngày 01/7/2022 của Sở Nội vụ thành phố về việc triển khai 

phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức thành phố Hải Phòng; 

Theo đó, Ủy ban nhân dân huyện Thủy Nguyên đã phối hợp với Công ty Cổ 

phần MISA tổ chức các lớp tập huấn sử dụng phần mềm quản lý cán bộ, công chức, 

viên chức cho các cơ quan, đơn vị trực thuộc, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

Để quản lý, sử dụng tốt phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức, Ủy 

ban nhân dân huyện yêu cầu người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thực hiện các nội 

dung sau: 

1. Phân công cán bộ, công chức, viên chức cập nhật, bổ sung cơ sở dữ liệu trên 

phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức tại địa chỉ https://haiphong.qlcb.vn; 

đảm bảo thông tin chính xác và thời gian hoàn thành việc cập nhật, bổ sung cơ sở dữ 

liệu hiện có trước ngày 30/7/2022;   

2. Thường xuyên cập nhật cơ sở dữ liệu trên phần mềm nếu có sự thay đổi về 

cán bộ, công chức, viên chức (tăng, giảm, thay đổi thông tin đối với cán bộ, công 

chức, viên chức...); chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân huyện về việc quản lý, 

sử dụng thông tin trên phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức; 

Giao Phòng Nội vụ huyện theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thường xuyên 

cập nhật cơ sở dữ liệu trên phần mềm; chỉ thực hiện việc duyệt lao động, tiền lương 

theo định kỳ đối với các cơ quan, đơn vị đã hoàn thành việc cập nhật cơ sở dữ liệu 

trên phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc chỉ đạo, triển khai thực hiện; việc quản 

lý, sử dụng tốt phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức là tiêu chí để đánh 

giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của các cơ quan, đơn vị./.   
 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

 
 

Nguyễn Huy Hoàng 
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