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KẾ HOẠCH 

Triển khai các giải pháp tăng cường 

Phòng chống bạo lực xâm hại trẻ em trong trường mầm non 

Năm học 2023-2024 

  
Thực hiện kế hoạch số: 114/KH-PGDĐT ngày 25/3/2020 về phòng chống 

bạo lực, xâm hại trẻ em trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo giai đoạn 2020-2025; 

Thực hiện kế hoạch số 19/KH-MNTT ngày 27/9/2023 về thực hiện nhiệm 

vụ năm học 2023-2024. 

Trường mầm non Thắng Thủy xây dựng kế hoạch triển khai các giải pháp 

tăng cường phòng chống bạo lực xâm hại trẻ em trong trường mầm non cụ thể 

như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG. 

1. Thực trạng. 

Bạo lực hiện nay đang là vấn đề nóng đã trở thành mối quan tâm của nhiều 

gia đình, nhà trường, nỗi trăn trở của toàn xã hội; với mức độ, tần suất ngày 

càng gia tăng đến mức báo động gây ảnh hưởng không nhỏ đến môi trường học 

tập, sự phát triển cả về thể chất và tinh thần của giới trẻ, nhất là đối với những 

em ở độ tuổi vị thành niên. 

Qua theo dõi trên nhiều kênh thông tin và dư luận xã hội thì bạo lực đối với 

trẻ em vẫn còn khá phức tạp và tiềm ẩn nhiều nguy cơ ảnh hưởng đến công tác 

giáo dục toàn diện và phát triển nhân cách, năng lực của học sinh. Bạo lực đối 

với trẻ em ngày càng có xu hướng phức tạp hơn, bạo lực về thể xác, bạo lực về 

tinh thần, bạo lực giữa học sinh với học sinh, bạo lực từ phía giáo viên đối với 

học sinh, bạo lực giữa cha mẹ với con, ông bà với cháu… 

2. Nguyên nhân 

Có thể có nhiều nguyên nhân song chủ yếu tập chung vào 3 nhóm nguyên 

nhân chính: 

- Nguyên nhân từ giáo dục gia đình. 

- Nguyên nhân từ giáo dục của nhà trường. 

- Nguyên nhân từ xã hội (Do tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường, 

các mối quan hệ tiêu cực xã hội và truyền thông). 

Trong đó nguyên nhân từ giáo dục của nhà trường và gia đình được đặc 

biệt quan tâm. 
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II. NỘI DUNG GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG PHÒNG CHỐNG BẠO 

LỰC HỌC ĐƯỜNG. 

1. Công tác chỉ đạo 

Nhà trường đã triển khai tới toàn thể Cán bộ, giáo viên nhân viên Kế hoạch 

số: 114/KH-PGDĐT ngày 25/3/2020 về phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em 

trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo giai đoạn 2020-2025. Các văn bản của các cấp về 

phòng chống bạo lực và xâm hại trẻ em. 

2. Các nội dung triển khai trong nhà trường. 

- Tiếp tục triển khai quán triệt đầy đủ nội dung các văn bản chỉ đạo của 

Ngành về công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và quản lý học sinh. Xây dựng kế 

hoạch cụ thể cho từng nội dung, thời gian thực hiện, người thực hiện, hình thức 

tổ chức thực hiện và Hiệu trưởng nhà trường phê duyệt kế hoạch, đôn đốc theo 

dõi kiểm tra, đánh giá thường xuyên. 

- Xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học được phổ biến tới 100% 

cán bọ, giáo viên, nhân viên. 

- Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua Dạy tốt- Học tốt. 

- Quy định việc tổ chức cho học sinh  mẫu giáo lớn trực tiếp lao động tự phục 

vụ, vệ sinh nhóm lớp, lao động ngoài trời. 

- Xây dựng các nội dung hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối 

sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh dưới nhiều hình thức. 

- Nhà trường xây dựng kế hoạch phối hợp với cơ quan Công an xã Thắng 

Thủy về công tác an ninh trật tự trường học một cách cụ thể theo nội dung của 

Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT/BCA-BGDĐT ngày 28/8/2015 của Bộ 

Công an và Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Quán triệt trong cán bộ, giáo viên, nhân viên việc thực hiện đạo đức nhà 

giáo. Tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng bạo lực, bạo hành học sinh, xúc 

phạm nhân phẩm, danh dự của học sinh. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với công tác quản lý: 

 - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao hiểu biết và ý 

thức trách nhiệm của cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường. 

 - Xây dựng Kế hoạch thực hiện “Triển khai các giải pháp tăng cường 

phòng chống bạo lực xâm hại trẻ em trong trường mầm non” cụ thể, có tính 

khả thi và triển khai có hiệu quả đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- Chỉ đạo và thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của phòng GD&ĐT; xây 

dựng kế hoạch, đề ra những giải pháp tập trung thực hiện tốt các nội dung nêu trên. 

- Tăng cường trách nhiệm của Hiệu trưởng nhà trường trong công tác quản 

lý giáo dục, ngăn chặn bạo lực trường học tại đơn vị mình. 
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- Báo cáo nhanh những vụ việc nghiêm trọng có tính chất phức tạp ảnh hưởng tới 

an ninh trật tự trường học về PGDĐT. 

 - Đề ra các biện pháp ngăn ngừa hiệu quả với các trường hợp vi phạm về bạo 

hành trẻ em trong nhà trường. 

 - Nhà trường phối hợp với Công đoàn, Chi Đoàn thanh niên chỉ đạo 

GV,NV trong trường, đưa nội dung đảm bảo an ninh trật tự trường học và 

phòng, chống ma túy, bạo hành trẻ em trong các buổi họp phụ huynh. 

 - Tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho CB,GV,NV toàn 

trường trong các buổi họp hội đồng, họp hội đồng sư phạm nhà trường. 

2. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên: 

 - Giáo dục ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức pháp luật để vận dụng 

vào giảng dạy lồng ghép trong các giờ lên lớp. 

 - Tham gia tập huấn, bồi dưỡng  kiến thức pháp luật để  phục vụ cho công 

tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục cho học sinh trong trường đạt hiệu quả. 

 - Tuyên truyền giáo dục trong đội ngũ CB,GV,NV về tầm quan trọng của 

việc hiểu biết pháp luật trong cuộc sống hiện nay. 

  - Thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các 

lớp với cha mẹ học sinh  về việc “ Thực hiện công tác phòng chống tai nạn 

thương tích và phòng chống bạo hành trẻ” 

 - Tuyên truyền giáo dục kỹ năng sống, xây dựng nếp sống văn minh, ứng 

xử văn hoá trong nhà trường. Tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể thao 

lành mạnh, các trò chơi dân gian bổ ích cho trẻ tham gia, để tránh xa các hành vi 

bạo hành trẻ. 

3. Đối với phụ huynh học sinh: 

 - Thường xuyên nhắc nhở, bảo vệ con em mình khi có biểu hiện tiêu cực 

trong bạo hành trẻ em. 

 - Làm tốt công tác giáo dục con em mình thực hiện tốt nội quy, quy chế 

nhà trường, nghiêm túc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và pháp 

luật nhà nước, luật giao thông đường bộ… 

 - Mỗi bậc cha mẹ là một tấm gương tốt về đạo đức, lối sống trong gia 

đình để con em noi theo. 

4. Các đoàn thể phối hợp 

* Tổ chức Công đoàn: 

- Nhắc nhở tất cả các đoàn viên công đoàn của đơn vị quan tâm tìm hiểu 

đến từng hoàn cảnh học sinh cá biệt, biết cảm thông, không quát nạt, bạo hành 

và đánh học sinh, không để cho học sinh đánh nhau. 

- Tham mưu, tổ chức các hình thức thi đua khen thưởng để tuyên dương, 

khen thưởng trong các hội thi của nhà trường. 
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* Tổ chức Đoàn thanh niên: Giám sát các hoạt động của công tác phòng, 

chống bạo hành trẻ em trong nhà trường. 

*  Nhân viên Y tế: 

- Tăng cường công tác tuyên truyền chăm sóc sức khỏe, kiểm tra đôn đốc 

các hoạt động vệ sinh môi trường. 

- Hoàn thành kịp thời đúng quy định công tác khám sức khỏe cho trẻ 

trong năm học. 

Trên đây là kế hoạch về việc triển khai các giải pháp tăng cường phòng 

chống bạo lực xâm hại trẻ em của trường mầm non Thắng Thủy năm học 2023-

2024. 

Đề nghị các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện các 

nội dung trong kế hoạch và đảm bảo không có bạo lực học đường xảy ra trong 

nhà trường. 

  

Nơi nhận :   
 - Phòng giáo dục: (để bc);                                                                                          

 - CB chuyên môn; 

 - Các tổ;                                                                            

 - Các lớp; 

 - Lưu: VP. 

                                      HIỆU TRƯỞNG 

  
                                     Nguyễn Thị Viển 
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TRƯỜNG MN VĨNH LONG 

LỚP MG 5-6 TUỔI A1 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - hạnh phúc 

 

 

BẢN KÝ CAM KẾT 

 “Nói không với hành vi bạo lực” Năm học 2017-2018 
 

Tên tôi : ………………………………………………………………………… 

               ……………………………………………………………………… 

Giáo viên: phụ trách lớp mẫu giáo 5-6 tuổi A1 - Trường mầm non Vĩnh 

Long 

Thực hiện công văn số …/PGDĐT ngày 26/9/2017 của phòng Giáo dục 

đào tạo Vĩnh Bảo về việc triển khai các giải pháp phòng chống bạo lực học 

đường năm học 2017-2018 về việc triển khai thực iện nghị định 80/2017/NĐ-CP 

của thủ tướng chính phủ về xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, 

thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường và hệ thống các văn bản chỉ đạo của 

phòng Giáo dục Đào Tạo về việc tăng cường giải pháp phòng chống BLHĐ xâm 

hại trẻ em nhằm đảm an ninh, ATTH; 

Căn cứ kế hoạch số 85/KH-TrMN ngày 05/10/2017 của trường Mầm non 

Vĩnh Long 

về việc Phòng chống bạo lực học đường trong trường mầm non năm học 

2017-2018. 

Chúng tôi cam kết với các bậc phụ huynh  học sinh lớp mẫu giáo 5-6 tuổi 

A1cụ thể:  

Trẻ đến trường, lớp được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ, 

không kỳ thị dọa lạt, quát mắng trẻ, tạo niểm tin cho trẻ yên tâm đến trường. 

 

TT 

 

Họ và tên trẻ 
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T/M BGH 

Vĩnh long, ngày 12 tháng 10  năm 2017 

Giáo viên ký cam kết 

 

 

 

 

 

 


