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	ĐẠI HỘI 

CÔNG ĐOÀN MN XUÂN ĐÁM
NHIỆM KỲ 2023– 2028
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Xuân Đám, ngày 17 tháng 3 năm 2023


CHƯƠNG TRÌNH
ĐIỀU HÀNH ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN MN XUÂN ĐÁM
NHIỆM KỲ 2023-2028
	Nội dung
	Phân công

	1. Chào cờ (hát Quốc ca – Bài hát truyền thống Công đoàn)
Đã đến giờ làm việc, Ban tổ chức xin trân trọng kính mời các đồng chí lãnh đạo, các quý vị đại biểu cùng toàn thể các đồng chí đứng dậy thực hiện nghi lễ chào cờ.

Nghiêm, Chào cờ! (Quốc ca-Bài hát truyền thống Công đoàn VN)

Xin cảm ơn các đồng chí.

Kính thưa các đồng lãnh đạo! 

Kính thưa toàn thể các đồng chí!

Thưa Đại hội!

Để điều hành toàn bộ nội dung chương trình của Đại hội, đảm bảo nguyên tắc Điều lệ Công đoàn quy định và ghi lại diễn biến của Đại hội, Ban Tổ chức Đại hội đề nghị các đại biểu bầu Chủ tịch và Thư ký Đại hội.

* Trước hết, Đại hội bầu Chủ tịch Đại hội:

- Ban tổ chức dự kiến số lượng Chủ tịch Đại hội là 01 đồng chí. Xin ý kiến Đại hội.

+ Đại biểu nào nhất trí số lượng Chủ tịch Đại hội là 01 đồng chí. Đề nghị cho biểu quyết (giơ tay).

+ Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? (Không có)
+ Như  vậy 100%  đại biểu dự Đại hội đã nhất trí số lượng Chủ tịch Đại hội là 01 đồng chí.

Kính thưa Đại hội!

Để chuẩn bị cho việc tổ chức Đại hội, BCH Công đoàn đã chuẩn bị dự kiến chủ tịch Đại hội là Đ/c: NGUYỄN THỊ HẰNG – Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2023
- Xin ý kiến Đại hội. 

Đồng chí nào nhất trí với danh sách Chủ tịch Đại hội là đồng chí Nguyễn Thị Hằng – đề nghị cho biểu quyết.

Xin cảm ơn các đồng chí

- Đồng chí nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? ( không có )
- Như vậy, Đại hội nhất trí 100% đ/c Nguyễn Thị Hằng là chủ tịch Đại hội.

Kính thưa Đại hội ! 

Sau đây là bầu Thư ký Đại hội

- BCH Công đoàn dự kiến số lượng Thư ký Đại hội là 01 đồng chí. Dự kiến là đồng chí Nguyễn Thanh Vân
 Xin ý kiến Đại hội:
+ Đại biểu nào đồng ý Thư ký Đại hội là đồng chí: Nguyễn Thanh Vân đề nghị cho biểu quyết.

+ Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? (Không có).

- Như vậy, Đại hội nhất trí số lượng Thư ký Đại hội là đồng chí Nguyễn Thanh Vân
Sau đây xin kính mời Chủ tịch lên điều hành Đại hội, Thư ký lên thực hiện nhiệm vụ.
	Đc HÒA

	CHỦ TỊCH ĐIỀU HÀNH

2. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu

Kính thưa các đồng chí lãnh đạo!

Thưa Đại hội

Trong không khí vui tươi, phấn khởi của công nhân viên chức lao động đang thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, chào mừng Đại hội Công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội Công đoàn huyện Cát Hải lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá 12; căn cứ kế hoạch số 223/KH-LĐLĐ ngày 12 tháng 4 năm 2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Cát Hải về tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn thành phố lần thứ 15, Đại hội 13 Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028

Sau thời gian chuẩn bị tích cực và thực hiện đầy đủ quy trình các bước theo hướng dẫn, hôm nay Công đoàn mầm non Xuân Đám quyết định tổ chức Đại hội Công đoàn, nhiệm kỳ 2023-2028. 
Về dự và chỉ đạo Đại hội tôi xin trân trọng giới thiệu và nhiệt liệt chào mừng: 
* Đại biểu LĐLĐ huyện, có:

-Đ/C.............................................................................................................
- Đ/c............................................................................................................

Đề nghị đại hội nhiệt liệt chào mừng ! 

* Đại biểu lãnh đạo  nhà trường trân trọng giới thiệu: 

- Đ/c Nguyễn Thị Minh Hồng- Bí Thư Chi bộ- Hiệu trưởng nhà trường
Đề nghị đại hội nhiệt liệt chào mừng! 

Dự đại hội hôm nay có đông đủ các đồng chí cán bộ, đoàn viên Công đoàn trường mầm non Xuân Đám. Sự có mặt đông đủ của các đ/c lãnh đạo, các đ/c đại biểu thể hiện sự quan tâm, đồng thời là nguồn động viên, cổ vũ, góp phần quan trọng cho thành công của Đại hội Công đoàn hôm nay. 
Một lần nữa đề nghị Đại hội nhiệt liệt chào mừng !
3. Khai mạc ĐH
Kính thưa đại hội !

Trong thời gian qua Công đoàn MNXĐ đã nghiêm túc triển khai chuẩn bị các nội dung tổ chức Đại hội Công đoàn theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn và các văn bản hướng dẫn của công đoàn các cấp. Hôm nay, được sự nhất trí của Chi bộ TMNXĐ và Ban Thường Liên đoàn Lao động huyện Cát Hải, Công đoàn MNXĐ triệu tập và tổ chức Đại hội Công đoàn MNXĐ, nhiệm kỳ 2023-2028. Đại hội có nhiệm vụ thực hiện các nội dung sau:

1. Kiểm điểm, đánh giá những kết quả hoạt động công tác công đoàn đã đạt được nhiệm kỳ 2017-2023; thảo luận và quyết định phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023-2028;

2. Thảo luận, tổng hợp ý kiến tham gia dự thảo văn kiện, báo cáo chính trị của cấp trên;

3. Bầu Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028;

4. Bầu Đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023-2028.

Với tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, tập trung, dân chủ, trí tuệ, đổi mới, Đại hội sẽ đảm bảo thực hiện đúng chương trình nội dung đã đề ra. Với tinh thần đó, tôi xin tuyên bố khai mạc Đại hội Công đoàn MNXĐ, nhiệm kỳ 2023-2028.
Một lần nữa xin kính chúc sức khỏe các đồng chí lãnh đạo LĐLĐ huyện, các đồng chí lãnh đạo và toàn thể các đồng chí đoàn viên Công đoàn nhà trường mạnh khoẻ, hạnh phúc, thành công trên mọi lĩnh vực. Xin trân trọng cảm ơn các đồng chí lãnh đạo, các quý vị đại biểu đã về dự và có những lẵng hoa tươi thắm đến chúc mừng Đại hội ngày hôm nay. Chúc Đại hội Công đoàn trường MNX nhiệm kỳ 2023 - 2028 thành công tốt đẹp. 
Xin trân trọng cảm ơn.


	

	4. Thông qua chương trình và nội quy, quy chế đại hội 
Kính thưa các đồng chí đại biểu

Thưa toàn thể Đại hội

       Tiếp theo tôi xin thông qua Chương trình làm việc của Đại hội:

        * Về Chương trình Đại hội tiếp theo gồm:

1. Thông qua Chương trình, Quy chế làm việc của Đại hội; Tình hình đại biểu dự Đại hội.
2. Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2017-2022 và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023-2028

3. Phát biểu của lãnh đạo đơn vị và công đoàn cấp trên

4.Thông qua đề án nhân sự Chủ tịch Công đoàn và đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn huyện Cát Hải lần thứ 11,  nhiệm kỳ 2023-2028. Bầu ban bầu cử.
5.  Bầu cử Chủ tịch Công đoàn và đại biểu đi dự đại hội Công đoàn huyện Cát Hải lần thứ 11.
6.  Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023-2028.
7. Chủ tịch Công đoàn khóa mới ra mắt đại hội.
8. Thông qua dự thảo Nghị quyết đại hội 
9. Bế mạc đại hội - Chào cờ. 
Trên đây là nội dung, chương trình làm việc của Đại hội. 
Xin ý kiến Đại hội:
- Đại biểu nào nhất trí với nội dung, chương trình làm việc của Đại hội, đề nghị cho biểu quyết (giơ tay)
- Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác?

- Như vậy Đại hội nhất trí 100% với nội dung, chương trình làm việc của Đại hội.

 Xin cảm ơn các đồng chí.
* Kính thưa Đại hội, tiếp theo chương trình tôi xin thông qua Quy chế làm việc của Đại hội.

Căn cứ Điều lệ 12 Công đoàn Việt Nam; các văn bản hướng dẫn tổ chức  Đại hội của Công đoàn cấp trên, Ban Chấp hành Công đoàn MNXĐ xây dựng Quy chế làm việc của Đại hội, cụ thể như sau:

1. Chủ tịch Đại hội: Điều hành các công việc của Đại hội, làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số; do Ban Chấp hành Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 giới thiệu, Đại hội bầu biểu quyết bằng giơ tay.
2. Thư ký đại hội:

- Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của đại hội.

- Quản lý và phát hành tài liệu, ấn phẩm của đại hội theo sự chỉ đạo của chủ tịch. Thu nhận, bảo quản và gửi đến cấp ủy khóa mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của đại hội.

- Giúp chủ tịch tổng hợp kết quả ứng cử, đề cử phục vụ cho việc lập danh sách bầu cử trước khi đại hội bầu Ban bầu cử.

3. Ban bầu cử:

- Hướng dẫn cách bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu trực tiếp cho đoàn viên tham dự Đại hội, kiểm số phiếu phát ra và thu về báo cáo đại hội, kiểm phiếu bầu.

- Xem xét và kết luận về các phiếu không hợp lệ và những ý kiến khiếu nại về việc bầu cử trong đại hội.

- Lập biên bản kiểm phiếu báo cáo với đoàn chủ tịch và công bố kết quả bầu cử; ký vào biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và chuyển cho chủ tịch đại hội để bàn giao cho cấp ủy khóa mới lưu trữ theo quy định.
4. Trách nhiệm của đại biểu dự Đại hội

- Các đại biểu nghiêm túc thực hiện nội quy, quy chế, chương trình và thời gian làm việc của Đại hội.

- Đại biểu phát huy dân chủ, đề cao tinh thần trách nhiệm, tập trung trí tuệ theo dõi, 
- Việc giới thiệu người tham gia Ban chấp hành phải thực hiện theo đúng Quyết định số 3169 ngày 07/9/2021 của Tổng Liên đoàn; Hướng dẫn số 03 ngày 20/02/2020 của Đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và công tác nhân sự Ðại hội nhiệm kỳ công đoàn các cấp.

- Ý kiến phát biểu tại Đại hội phải được chuẩn bị bằng văn bản, nội dung thiết thực. Khi phát biểu phải được sự đồng ý của Chủ tịch Đại hội và phát biểu theo đúng nội dung đăng ký. Các ý kiến phát biểu hoặc chưa phát biểu đều được Ban chấp hành tiếp thu, tổng hợp lưu vào hồ sơ tài liệu Đại hội.
Trên đây là Quy chế làm việc của Đại hội Công đoàn trường MN Xuân Đám, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Đề nghị các đại biểu dự Đại hội đề cao trách nhiệm thực hiện nghiêm túc Quy chế. 
Kính thưa Đại hội!

Tôi đã trình bày Chương trình, Quy chế Đại hội.
Xin ý kiến Đại hội!
- Đại biểu nào nhất trí xin cho biểu quyết  (giơ tay)

- Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác (quan sát). Không có.

- Như vậy Đại hội nhất trí 100% thông qua Chương trình, Quy chế làm việc của Đại hội.  

Xin cảm ơn các đồng chí!

5. Báo cáo tình hình đại biểu dự đại hội.

Kính thưa Đại hội! tiếp theo chương trình tôi xin trình bày: Báo cáo tình hình đại biểu dự đại hội.
- Tổng số đại biểu chính thức dự Đại hội là 8/8 đại biểu;

- Trong đó:8 đại biểu là nữ. 

+ Trình độ chuyên môn: Cao đẳng 01 Đại học 6, trung cấp 01
+ Trình độ Lý luận chính trị: Trung cấp .02
+ Độ tuổi bình quân của đại biểu là 38 tuổi. 
   Đại biểu cao tuổi nhất là đc Nguyễn Thị Hằng, Phó hiệu trưởng: 47 tuổi (sinh năm 1976).
   Đại biểu ít tuổi nhất là đc Vũ Thị Kỳ Duyên- giáo viên: 29 tuổi (sinh năm 1994).

 Chủ tịch đại hội không nhận được đơn khiếu nại, tố cáo về tư cách đại biểu,  đại biểu về dự Đại hội Công đoàn MNXĐ đều đủ điều kiện dự Đại hội.

 Đến thời điểm này có mặt 8 /8 = 100 % đại biểu của Đại hội. 

Vắng mặt 0 đại biểu; 

Chủ tịch báo cáo trước đại hội về tình hình đại biểu dự đại hội.

Xin trân trọng cảm ơn đại hội! 

Tiếp theo chương trình Đại hội, tôi trình bày Báo cáo tổng kết công tác Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022; phương hướng nhiệm kỳ 2023-2028.           
	

	KINH THƯA ĐẠI HỘI báo cáo đầy đủ chi tiết BTC đã trình bày băng văn bản cho các đại biểu vì thời có hạn tại ĐẠI HỘI này tôi xin tóm tắt SƠ LƯỢC nội dung cơ bản nhất trong báo cáo

Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ 2017 - 2022

I. TÌNH HÌNH CNVCLĐ:

1. Số lượng, cơ cấu, chất lượng CNVCLĐ: 

Trong 5 năm qua số lượng lao động tương đối ổn định 

Hầu hết cán bộ công chức, viên chức, NLĐ có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, gương mẫu trong công tác, có ý thức chấp hành nội quy, quy chế của NHÀ TRƯỜNG, chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

2. Tình hình việc làm, điều kiện làm việc, tư tưởng của CNVCLĐ


- Về lao động và việc làm: Trong những năm qua đoàn viên Công đoàn  mỗi năm đã lao động, trồng rau xanh nâng cao thu nhập.Tuy nhiên do đặc thù công việc và ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19 cho nên NĂM 2020 CÔNG ĐOÀN TA GIẢM ĐI ĐÓ LÀ CÔ NUÔI XIN NGHỈ, GV PHẢI NGHIÊM NHIỆM CÔNG VIỆC ĐÓ.

- Tiền lương và thu nhập:. Hiện nay lương bình quân là 6.681 đồng/người/tháng. 

- Quan hệ lao động: Công đoàn tham mưu cho HT thực hiện quy chế dân chủ tổ chức Hội nghị nhà giáo hàng năm ký thỏa ước lao động tập thể. 

- Tình hình tư tưởng, nguyện vọng của CNVCLĐ. Tổ chức Công đoàn, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý, điều hành của Nhà nước.

- Thực hiện các chế độ chính sách: 100% ĐOÀN VIÊN CĐ Thực hiện chế độ BHXH, BHYT, BHTN.


4. Tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; yên tâm, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý, điều hành của Chính quyền, tích cực tham gia các phong trào thi đua do CẤP TRÊN PHÁT ĐỘNG

II. KẾT QUẢ 5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017- 2022.

1. Công tác đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên và người lao động:


Ban chấp hành rà roát đoàn viên công đoàn đề nghị LĐLĐ huyện tặng quà, vé xe cho đoàn viên về quê nghỉ Tết, trợ cấp đoàn viên khó khăn, tổ chức cho đoàn viên đi tham quan, học tập kinh nghiệm.

Trong nhiệm kỳ, CNVCLĐ đã tham gia đóng góp xây dựng Quỹ Mái ấm công đoàn, với số tiền là 2.600.000 đồng; Mỗi năm đã có 3 đoàn viên nhận trợ cấp, tặng quà, vé xe với tổng số tiền 6.000.000 đồng.

Vận động CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo do UBMTTQ xã và các ngành phát động như: Qũy đền ơn đáp nghĩa, qũy vì người nghèo, quỹ bảo trợ trẻ em với tổng số tiền ủng hộ gần 17 triệu đồng. 

2. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ công đoàn; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.


 Trong nhiệm kỳ, Ban chấp hành công đoàn luôn tham gia tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cấp trên tổ chức.

Công đoàn luôn quan tâm xây dựng CĐCS vững mạnh với những biện pháp cụ thể: Kiểm tra, đôn đốc thực hiện các chỉ tiêu của LĐLĐ huyện giao. Ban Chấp hành công đoàn luôn gần gũi lắng nghe tâm tư nguyện vọng của CNVCLĐ, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải quyết kịp thời những vướng mắc của các tổ; Kết quả xếp loại Công đoàn hàng năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Tuy nhiệm trong năm 2021 có 01 đoàn viên vi phạm luật Dân số xếp loại hoàn thành nhiệm vụ.

Công tác phát triển đảng được các công đoàn thực hiện tốt, là một trong những chỉ tiêu xét thi đua hàng năm, trong nhiệm kỳ đã tách chi bộ và giới thiệu 02 đoàn viên cho đảng bồi dưỡng và đã có 01 đoàn viên được kết nạp vào Đảng, đạt  66 % chỉ tiêu nhiệm kỳ.


Số ủy viên BCH đến nay: 02 đồng chí (01 đồng chí Nghỉ hưu trước tuổi), trong đó có 02 đồng chí nữ, chiếm 100 %; ủy viên UBKT: 01 đồng chí. 

Phong trào học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ được CNVCLĐ tự giác tham gia. Trong nhiệm kỳ qua có 01 CNVCLĐ theo học tại chức, bồi được nâng lên, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

3. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức chấp hành pháp luật, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và NLĐ, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao trong công nhân, viên chức, lao động

Trong nhiệm kỳ qua công đoàn đã bước đầu đổi mới hình thức, phương pháp, đẩy mạnh thông tin trên các trang mạng xã hội như: Facebook, Zalo, Cổng thông tin điện tử, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, các cuộc thi, hội thi thông qua đó nhằm nâng cao nhận thức mọi mặt cho đoàn viên và NLĐ. 

Đoàn viên công đoàn chung tay phòng chống tốt đại dịch Covid-19.

4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động.

Phong trào thi đua “Nhà trường thân thiện - Học sinh tích cực", “Dạy tốt - Học tốt”, phong trào “Mỗi thầy cô là tấm gương đạo đức cho học sinh noi theo”.

5. Hoạt động nữ công, đẩy mạnh các phong trào thi đua trong nữ công nhân, viên chức, lao động, góp phần chăm lo xây dựng đội ngũ nữ CNVCLĐ.

Hàng năm công đoàn phối hợp tổ chức tốt các hoạt động hè, tháng hành động vì trẻ em và ngày gia đình Việt Nam 28/6, Tết thiếu nhi 1/6, Tết trung thu.

6. Công tác Tài chính công đoàn

Trong nhiệm kỳ qua, Ban chấp hành Công đoàn đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cụ thể, thực hiện tốt nguyên tắc thu, chi tài chính Công đoàn. Đảm bảo việc thu và chi tài chính công đoàn theo đúng quy định của pháp luật và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, do đó đã đảm bảo nguồn kinh phí cho các hoạt động của công đoàn; 
7. Kiểm điểm Ban Chấp hành

* Ưu điểm

Các đồng chí ủy viên Ban chấp hành Công đoàn nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm, năng động, chấp hành sự phân công nhiệm vụ theo quy chế hoạt động của ban chấp hành Công đoàn, đã góp phần tích cực vào việc hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu Đại hội nhiệm kỳ 2017-2022 đã đề ra. 

* Hạn chế

Ủy viên Ban Chấp hành Công là cán bộ Công đoàn không chuyên trách, kiêm nhiệm nhiều việc chuyên môn vì thế một số đồng chí chưa phát huy hết tinh thần khả năng sáng tạo của mình trong việc tổ chức các hoạt động phong trào của Công đoàn. 

Với những tồn tại hạn chế nêu trên BCH công đoàn mong tiếp tục nhận nhận được ý kiến đóng góp của các đồng chí cán bộ, đoàn viên để BCH nhiệm kỳ mới lãnh đạo, chỉ đạo công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 đạt kết quả cao hơn. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Thực hiện các chỉ tiêu cụ thể

Đại hội nhiệm kỳ 2017-2022 đã đề ra các chỉ tiêu phấn đấu, công đoàn đã thực hiện đạt kết quả cụ thể như sau:

- Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua do Công đoàn các cấp phát động.

- Hàng năm đoàn viên công đoàn đoàn viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến, giữ vững danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc; 100% gia đình đoàn viên được công nhận là nhà giáo văn hóa. 

- Giới thiệu 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Phối hợp với Hiệu trưởng thực hiện tốt chức năng chăm lo, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên công đoàn.

- Thực hiện tốt công tác tài chính công đoàn.

2. Ưu điểm

BCH công đoàn nhiệm kỳ 2017- 2022 đã đoàn kết nhất trí hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ. Cùng với nhà trường động viên CBCNVC thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội, các chỉ thị, Nghị quyết của công đoàn cấp trên của công đoàn tại Đại Hội đã đề ra.

Xây dựng và thực hiện quy chế hoạt động công đoàn, tham gia xây dựng quy chế hoạt động của cơ quan, quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường. Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo.

Tổ chức thăm hỏi, giúp đỡ đoàn viên ốm đau, khó khăn, hiếu hỉ kịp thời. Tham mưu đề xuất với nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đoàn viên, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động. Thực hiện dân chủ hóa trường học, xã hội hóa giáo dục trong nhà trường.

3. Tồn tại, hạn chế

Ngoài các buổi tổ chức sinh hoạt công đoàn nhân các ngày lễ lớn (20/10, 8/3,...chưa tổ chức được nhiều buổi sinh hoạt mang đặc trưng riêng của công đoàn.

Chưa có nhiều giải pháp để động viên khích lệ giáo viên trong việc hỗ trợ kinh phí khi dạy thừa giờ hay nâng cao chế độ tiền lương, thưởng cho đoàn viên.

4. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế

Nguyên nhân chủ quan: Do thời gian phần lớn dành cho hoạt động chuyên môn là chính, ít có thời gian đầu tư cho hoạt động công đoàn.

Nguồn kinh phí chi cho hoạt động công đoàn còn hạn hẹp.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

Một là: Tranh thủ sự lãnh đạo kịp thời của Huyện ủy, Liên đoàn Lao động Thành phố, sự phối hợp tạo điều kiện của Hội đồng nhân dân, Ủy ban Nhân nhân và các ban, ngành, đoàn thể của huyện; thực hiện chương trình phối hợp công tác giữa Liên đoàn Lao động huyện với Công đoàn.

Hai là: Tập trung thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, đặc biệt quan tâm đến chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp háp chính đáng của CNVCLĐ.

Ba là: Phải thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tăng cường lãnh đạo, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở, nhất là công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài Nhà nước, để công đoàn thực sự phát huy vai trò đại diện chính đáng của người lao động.

Bốn là: Cán bộ là yếu tố quyết định phong trào, do đó phải quan tâm đào tạo bồi dưỡng xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn nhiệt tình, trách nhiệm, có trình độ hiểu biết pháp luật, chế độ chính sách nghiệp vụ, dám đấu tranh bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho người lao động.  

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2023-2028

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 

Nhiệm kỳ 2023-2028 diễn ra trong bối cảnh có nhiều thuận lợi nhưng cũng không ít khó khăn thách thức cụ thể: Trong nhiệm kì tới khối lượng công việc chuyên môn nhiều.

II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2023 - 2028 

1. Về mục tiêu

 “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, nhất là chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng, phát triển đội ngũ công nhân huyện đảo có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ học vấn, tay nghề cao, có tác phong công nghiệp, xứng đáng là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp xây dựng và phát huyện Cát Hải thời kỳ công nghiệp hóa - hiện đại hóa.”

2. Một số chỉ tiêu phấn đấu

(1). Phấn đấu 100% VCLĐ là đoàn viên Công đoàn.

(2). Phấn đấu 100% cán bộ công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn.

(3). Phấn đấu hằng năm công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc.

(4). Phấn đấu trong nhiệm kỳ giới thiệu 01 đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp.

(5). Phấn đấu hằng năm 100% gia đình đoàn viên công đoàn đạt gia đình  văn hoá.

(6). Phấn đấu hằng năm 100% đoàn viên được tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.

(7).  Phấn đấu vận động từ 100% đoàn viên tích cực tham gia học tập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng lộ trình phát triển địa phương.

(8). Phấn đấu đơn vị không có khiếu nại, tố cáo vượt cấp.

 (9). Phấn đấu hằng năm thực hiện đạt 100% chỉ tiêu vận động VCLĐ đóng góp cho quỹ Mái ấm Công đoàn do Công đoàn cấp trên giao. 

3. Về nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 

Căn cứ mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu và chức năng của tổ chức công đoàn để cụ thể hoá thành các nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu sau:

1. Làm tốt công tác chăm lo đời sống; giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với VCLĐ

2. Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục: Phổ biến kịp thời đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước liên quan đến VCLĐ; 

3. Phát động phòng trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; nội dung sinh hoạt công đoàn; Tổ chức các hội nghị Ban Chấp hành theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

5. Duy trì và động viên nữ VCLĐ thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” do LĐLĐ HUYỆN PHÁT ĐỘNG

6. Nâng cao chất lượng hoạt động công tác kiểm tra công đoàn, bảo đảm thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo qui định của Điều lệ CĐVN

7. Phối hợp thực hiện tốt các nội dung của Chi bộ để giới thiệu đoàn viên ưu tú đi học cảm tình đảng và đề nghị xét kết nạp./.
Kính thưa Đại hội!

Đại hội vừa nghe báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023 - 2028. Để minh chứng các hoạt động của Công đoàn trong nhiệm kỳ qua, công đoàn nhà trường đã ghi lại các hoạt động, xin kính mời các đồng chí lãnh đạo và đoàn viên Công đoàn đón xem.
	

	6. Phát biểu chỉ đạo
              Kính thưa các vị đại biểu!

              Thưa toàn thể đại hội!
Trong những năm qua, Công đoàn Công đoàn MNXĐ luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện của đồng chí Bí thư chi bộ và sau đây tôi xin mời đồng chí Nguyễn Thị Minh Hồng- Bí thư Chi bộ nhà trường lên phát biểu và chỉ đạo

Xin kính mời đồng chí

Kính thưa Đại hội; Hôm nay Đại hội rất vinh dự được đón tiếp các đồng chí lãnh đạo tới dự, chỉ đạo và động viên Đại hội. sau đây tôi xin trân trọng giới thiệu và kính mời đồng chí Lê Thị Minh- Chủ tịch LĐLD huyện lên phát biểu chỉ đạo Đại hội. 
Xin trân trọng kính mời đồng chí.
	

	Tôi xin trân trọng cảm ơn và tiếp thu các ý kiến chỉ đạo của đồng chí Nguyễn Thị Minh Hồng- Bí thưa Chi Bộ nhà trường và đồng chí Lê Thị Minh- Chủ tịch LĐLD huyện, bổ sung vào Nghị quyết ĐH để tổ chức thực hiện có hiệu qủa hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ mới. 

Xin trân trọng cảm ơn.
7. Thông qua Đề án nhân sự Chủ tịch Công đoàn và đại biểu đi dự Đại hội lần 11 Công đoàn huyện Cát Hải
Kính thưa các đồng chí đại biểu!

Thưa toàn thể Đại hội!
Tiếp theo chương trình, tôi xin trình bày báo cáo Đề án nhân sự Chủ tịch Công đoàn MNXĐ, nhiệm kỳ 2023-2028
1.Kiểm điểm hoạt động của Ban chấp hành nhiệm kỳ 2017-2022

* Về Ưu điểm


- Chủ tịch Công đoàn đã xây dựng Quy chế hoạt động; Chương trình phối hợp hoạt động giữa Công đoàn và nhà trường; Quy chế dân chủ
 Chủ tịch công đoàn nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm, năng động, chấp hành sự phân công nhiệm vụ, góp phần hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2017-2022 đã đề ra. 

* Hạn chế

Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn là kiêm nhiệm; chủ yếu tập trung vào chuyên môn, nên chưa phát huy hết tinh thần khả năng sáng tạo của mình trong việc tổ chức các hoạt động Công đoàn và phát động thực hiện các phong trào thi đua Lao động giỏi, Lao động sáng tạo. 

          Trong nhiệm kỳ 2017-2022 Ban Chấp hành Công đoàn đã tổ chức thực hiện cơ bản toàn diện các chỉ tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Công đoàn đã đề ra; xứng đáng với sự tín nhiệm của đoàn viên. Tuy nhiên, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế đã nêu. Thay mặt BCH. Chúng tôi xin nhận trách nhiệm; mong rằng nhiệm kỳ mới 2023-2028 sẽ khắc phục để hoạt động Công đoàn của MNXĐ  ngày càng vững mạnh.

         2. Đề án nhân sự Chủ tịch Công đoàn, nhiệm kỳ 2023-2028
1. Tiêu chuẩn 

- Có phẩm chất tiêu biểu của giai cấp công nhân, nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm; có bản lĩnh và tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

- Có đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, trung thực giản dị, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, sống và làm việc theo Hiến pháp, pháp luật.

- Có năng lực thực tiễn, phương pháp hoạt động linh hoạt, đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có uy tín, khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, viên chức lao động; có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ.

2. Điều kiện 

Người ngoài đảm bảo tiêu chuẩn, còn phải đáp ứng các điều kiện sau:

- Người tham gia ban chấp hành lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất trọn một nhiệm kỳ đại hội công đoàn. 

- Người tái cử ban chấp hành: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất ½ nhiệm kỳ (30 tháng). Những đồng chí tham gia cấp uỷ, trong quá trình chuẩn bị nhân sự, công đoàn cấp trên và cấp uỷ cùng cấp xem xét quyết định cụ thể.

- Người tham gia ban chấp hành phải có lý lịch rõ ràng, tự nguyện và có điều kiện tham gia các hoạt động của ban chấp hành.

- Dự kiến số lượng giới thiệu để Đại hội bầu Chủ tịch Công đoàn là 01 đồng chí (không có số dư).

Trên đây là Đề án nhân sự Chủ tịch Công đoàn MNXĐ, nhiệm kỳ 2023-2028 do BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2017- 2022 và đã thảo luận, chuẩn bị. 
Xin kính trình Đại hội xem xét, quyết định. 

Xin ý kiến Đại hội.

- Đại biểu nào nhất trí với Đề án cơ cấu nhân sự Chủ tịch Công đoàn mà Chủ tịch Đại hội vừa trình, xin cho biểu quyết.

- Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? (không có).

    Như vậy Đại hội đã nhất trí với Đề án cơ cấu nhân sự Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 mà Chủ tịch Đại hội đã trình bày trước Đại hội. 
Xin cảm ơn Đại hội. 

 Kính thưa Đại hội! Thưa toàn thể các đồng chí!

 Căn cứ vào báo cáo đề án nhân sự Chủ tịch Công đoàn trường mầm non Xuân Đám, nhiệm kỳ 2023-2028 được BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2017- 2022 thảo luận, xây dựng đã được Chi bộ trường mầm non Xuân Đám nhất trí và được Đại hội thông qua.

 Danh sách nhân sự được BCH Công đoàn chuẩn bị để giới thiệu bầu vào chức danh Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028, là: Đ/c. Nguyễn Thị Hằng
           Sau đây Đại hội tiến hành ứng cử, đề cử:

* Về phần ứng cử:  

- Có đại biểu nào ứng cử chức danh Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028, cho ý kiến ?                           Không có.
+ Như vậy không có đồng chí nào ứng cử để bầu vào chức danh Chủ tịch Công đoàn

* Đại hội chuyển sang phần đề cử: 

- Có đại biểu nào đề cử vào chức danh Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 không?       Không có.

Nếu không có đồng chí nào ứng cử và đề cử. 
Xin ý kiến Đại hội

+ Đại biểu nào nhất trí với danh sách nhân sự do BCH nhiệm kỳ 2017-2022 giới thiệu là đồng chí Nguyễn Thị Hằng  cho biểu quyết

+ Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác?    (không có).

Như vậy 100% các đại biểu đã nhất trí danh sách đồng chí Nguyễn Thị Hằng để bầu chức danh Chủ tịch Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028.

Xin cảm ơn Đại hội.

* Nhân sự đại biểu dự Đại hội Công đoàn 11 huyện Cát Hải
Kính thưa các đồng chí đại biểu, thưa Đại hội!

Căn cứ Quyết định số 176/ QĐ-LĐLĐ ngày 21 / 11 /2022 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về việc phân bổ đại biểu dự Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023-2028 đối với Công đoàn trường mầm non Xuân Đám số lượng: 01 đại biểu, cơ cấu là cán bộ Công đoàn.
     
* Về tiêu chuẩn đại biểu dự đại hội: 

-  Đại biểu phải là những cán bộ có phẩm chất, năng lực tiêu biểu cho phong trào công nhân và hoạt động công đoàn. Ðại diện cho trí tuệ của tập thể đoàn viên công đoàn TMNXĐ
- Có khả năng lĩnh hội, đóng góp vào các nghị quyết và sự thành công của đại hội.

- Còn thời gian công tác ít nhất một năm.

* Ứng cử:


- Trên cơ sở cơ cấu, điều kiện, tiêu chuẩn đại biểu, đề nghị các đại biểu nào tự ứng cử:


- Nếu không có đại biểu nào tự ứng cử, Đại hội chuyển sang phần đề cử:

Kính mời các đ/c đề cử:

Tôi xin mời đc Tô Thị Diệu Vân  

 (bố trí người giới thiệu)
TÔ THỊ DIỆU VÂN; TÔI XIN đề cử ĐỒNG chí  NGUYỄN THỊ HẰNG CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN Trường MN Xuân Đám, Nhiệm kỳ 2017- 2022
Đi dự Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023-2028
Xin cảm ơn đc

- Xin ý kiến Đại hội, còn đại biểu nào đề cử không?


- Không có.


 Nếu đại biểu không còn ý kiến khác, Đại hội tiến hành biểu quyết chốt danh sách. NGUYỄN THỊ HẰNG
- Đại biểu nào đồng ý danh sách bầu cử đại biểu đi dự đại hội công đoàn huyện là đồng chí NGUYỄN THI HẰNG đề nghị cho biểu quyết


- Đại biểu nào có ý kiến khác 

- Không có


Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% với danh sách bầu là đồng chí NGUYỄN THỊ HẰNG để bầu làm đại biểu đi dự Đại hội 11 Công đoàn huyện nhiệm kỳ 2023- 2028.


Cảm ơn các đồng chí. 

* Bầu ban bầu cử:
Kính thưa Đại hội!

Để giúp việc bầu cử của Đại hội, sau đây Đại hội tiến hành bầu Ban bầu cử:  Chủ tịch đại hội dự kiến số lượng Ban bầu cử là 02 đồng chí.

 Xin ý kiến Đại hội.

- Đại biểu nào nhất trí số lượng Ban bầu cử là 02 đ/c, cho biểu quyết.

- Đại biểu nào có ý kiến khác? (Không có)
Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% số lượng Ban bầu cử là 02 đồng chí.

- Về danh sách Ban bầu cử:

+ Chủ tịch đại hội dự kiến giới thiệu danh sách Ban bầu cử gồm 02 đồng chí sau:

1. Đ/C TÔ THỊ DIỆU VÂN - Trưởng ban

2. Đ/c VŨ THỊ KỲ DUYÊN-  Thành viên, thư ký Ban bầu cử.

Xin ý kiến Đại hội

- Đại biểu nào nhất trí với danh sách Ban bầu cử gồm 02 đồng chí có tên trên, cho biểu quyết.

- Đại biểu nào có ý kiến khác? (Không có)
Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% danh sách Ban bầu cử gồm 02 đồng chí:

1. ĐC TÔ THỊ DIỆU VÂN- Trưởng ban

2. Đ/c VŨ THỊ KỲ DUYÊN.-  Thành viên, thư ký Ban bầu cử
Chủ tịch Đại hội xin ý kiến các đại biểu để Ban Bầu cử thực hiện nhiệm vụ phát phiếu 1 lần cho 2 loại phiếu bầu Chủ tịch Công đoàn và đại biểu đi dự Đại hội cấp trên. 
Xin ý kiến Đại hội:

- Đại biểu nào nhất trí với việc phát phiếu một lần cho 02 loại phiếu bầu, cho biểu quyết.

- Đại biểu nào có ý kiến khác? (Không có)
Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% việc phát phiếu 1 lần cho 2 loại phiếu bầu.

Xin cảm ơn các đại biểu.

 Sau đây xin mời Ban bầu cử lên làm việc.
	

	 Ban bầu cử tiến hành công tác bầu cử: 

Văn bản riêng
	Đ/C. 

	10. Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia vào báo cáo chính trị tại Đại hội 11 Công đoàn huyện.
Tiếp theo tôi xin  trình bày Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia vào dự thảo báo cáo Chính trị của BCH Liên đoàn lao động huyện khóa 10 trình Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11.

Thực hiện Công văn số 293 ngày 23/9/2022 của Ban Chấp hành Liên đoàn lao động Huyện Cát Hải về việc lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung dự thảo Báo cáo Chính trị của BCH Liên đoàn Lao động huyện khóa 10 trình Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023 - 2028. 

Ban chấp hành Công đoàn MN Xuân Đám đã triển khai tới cán bộ, đoàn viên Công đoàn. Các đồng chí cán bộ, đoàn viên Công đoàn đã tích cực thảo luận, tham gia ý kiến sửa đổi bổ sung vào dự thảo báo cáo chính trị của Ban chấp hành Liên đoàn Lao động huyện Cát Hải

Tôi xin báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia sửa đổi, bổ sung vào dự thảo báo cáo chính trị của Ban chấp hành Liên đoàn lao động huyện như sau:

I. Về bố cục của báo cáo 

100% ý kiến nhất trí với bố cục của Dự thảo Báo cáo, các tiêu đề rõ ràng, khoa học, phản ánh đúng các hoạt động đặc thù của Công đoàn huyện.

II. Về nội dung báo cáo

Dự thảo báo cáo đã phản ánh tương đối toàn diện các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 10 đề ra. Các kết quả trong những năm qua thực hiện cơ bản hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu nhiệm vụ trong năm.
1. Phần thứ nhất: 

* Tình hình công nhân, viên chức, lao động: Các ý kiến  nhất trí với nội dung dự thảo báo cáo chính trị đã đánh giá khá đầy đủ tình hình, kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội 10 Công đoàn huyện. Đánh giá chung, khái quát về những kết quả đã đạt được, đã chỉ rõ được nguyên nhân tồn tại, hạn chế và rút ra bài học kinh nghiệm.

* Kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội 10 Công đoàn huyện Cát Hải (nhiệm kỳ 2018 - 2023)

Đa số ý kiến cơ bản nhất trí với kết quả thực hiện các nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội 10 Công đoàn huyện đã đề ra. Có một số ý kiến tham gia như sau:

- Về mục 2. Công tác đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
+ Có ý kiến cho rằng: trong các doanh nghiệp tư nhân, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động chưa được chủ doanh nghiệp thực hiện tốt nhưng Công đoàn và chính quyền chưa có giải pháp quyết liệt buộc chủ doanh nghiệp phải thực hiện.

 - Về mục 4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ CĐ 

+ Có ý kiến cho rằng: Báo cáo cần đánh giá sâu hơn về phương thức đổi mới hoạt động công đoàn cũng như hiệu quả của việc đổi mới.

 - Về Mục 5. Tập trung đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao trong công nhân, viên chức, lao động.

+ Có ý kiến đề nghị: LĐLĐ huyện tiếp tục duy trì tổ chức các hoạt động tuyên truyền, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao theo các khối thi đua nhằm gắn kết các CĐCS và động viên đoàn viên và NLĐ.

2.  Phần thứ hai: Mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu, nhiệm vụ của Công đoàn huyện nhiệm kỳ 2023-2028.

- Về dự báo tình hình: Đa số ý kiến cơ bản thống nhất với dự báo tình hình như trong Dự thảo báo cáo, đánh giá khá sát với thực tế.

- Về mục tiêu và các chỉ tiêu chủ yếu: các ý kiến đều thống nhất với 8 chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của tổ chức công đoàn và 4 chỉ tiêu công đoàn tham gia thực hiện và các nhiệm vụ, giải pháp như trong dự thảo báo cáo, thứ tự các nhiệm vụ và giải pháp là hợp lý.

+ Có ý kiến tham gia: đề nghị công đoàn cấp trên tiếp tục quan tâm hơn nữa trong việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng đối với nhân viên hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập, xây dựng các thiết chế văn hóa đáp ứng nhu cầu cho đoàn viên và người lao động.
* Một số ý kiến đề xuất:

1. Đề nghị LĐLĐ huyện chỉ đạo các Công đoàn cơ sở tiếp tục thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Công nhân lao động.

2. Không ngừng đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, xây dựng đội ngũ Công nhân lao động ngày càng lớn mạnh, tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền, tổ chức Công đoàn vững mạnh.
3. Triển khai và tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước; các cuộc vận động. Đặc biệt cuộc vận động cán bộ, công chức với 8 giờ làm việc hiệu quả; xây dựng người cán bộ công chức "Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”.

4. Thường xuyên, chủ động để đổi mới nội dung, phương thức và chất lượng hoạt động của từng cấp Công đoàn; tiếp tục tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở, nhằm nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 



5. Kịp thời biểu dương những việc làm tốt, hạn chế vi phạm, khắc phục kịp thời tồn tại ngay tại cơ sở.
Kính thưa đại hội!

Tôi vừa trình bày xong báo cáo tổng hợp ý kiến Công đoàn MN  Xuân Đám tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo báo cáo chính trị trình của BCH LĐLĐ huyện khóa 10 trình Đại hội Công đoàn huyện lần thứ 11. 
Xin cảm ơn Đại Hội !
Tiếp theo chương trình, xin trân trọng kính mời đ/c Tô Thị Diệu Vân -Trưởng Ban bầu cử lên công bố kết quả kiểm phiếu bầu chủ Công đoàn và bầu cử đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn cấp trên, .Xin kính mời đ/c.

(đồng chí  đoc Biên bản kiểm phiếu).

	

	11. Ban bầu cử công bố kết quả bầu cử
	

	12. Chủ tịch Công đoàn khóa mới phát biểu nhận nhiệm vụ
Xin cảm ơn Ban bầu cử.

Kính thưa Đại hội!

Vừa rồi Đại hội đã được nghe Ban bầu cử thông qua biên bản kiểm phiếu bầu chủ tịch công đoàn và đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn cấp trên, Xin cảm ơn ĐH.

Đề nghị Đại hội nhiệt liệt chúc mừng đồng chí Nguyễn Thị Hằng vừa trúng cử vào  Công đoàn TMNXĐ nhiệm kỳ 2023 - 2028.    ( vỗ tay)
12. Chủ tịch công đoàn ra mắt và phát biểu nhận nhiệm vụ
Xin kính mời đc lên ra mắt và phát biểu nhận nhiệm vụ

Xin trân trọng kính mời đồng chí Lê Thị Minh- Chủ tịch LĐLĐ huyện Cát Hải lên tặng hoa chức mừng.
Kính thưa Đại hội

Được sự tín nhiệm của Đại hội bầu tôi là Chủ tịch Công đoàn, nhiệm kỳ 2023-2028. Tôi xin hứa với Đại hội: Tiếp tục kế thừa và phát huy kết quả, kinh nghiệm trong công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022; có giải pháp tích cực, phù hợp giải quyết những tồn tại, hạn chế của nhiệm kỳ trước; thực hiện đạt hiệu quả cao nhất các nhiệm vụ, mục tiêu Nghị quyết Đại hội và Chương trình hành động đã biểu quyết thông qua của nhiệm kỳ 2023-2028.

Xin trân trọng cảm ơn Đại hội!
 Tiếp theo chương trình xin kính mời đồng chí NGUYỄN THANH VÂN, thư ký Đại hội lên trình bày dự thảo nghị quyết Đại hội.
	

	14. Thư ký thông qua Dự thảo NQ ĐH 

Có văn bản riêng
	Đc Thư ký ĐH

	15. Biểu quyết thông qua Nghị quyết và bế mạc Đại hội

 - Kính thưa các đồng chí đại biểu, thưa Đại hội

Đại hội vừa được nghe đồng chí NGUYỄN THANH VÂN. Thư ký đại hội trình bày dự thảo Nghị quyết Đại hội.

Xin ý kiến đại hội:

- Đại biểu nào nhất trí với dự thảo nghị quyết, đề  nghị cho biểu quyết?

- Đại biểu nào có ý kiến khác?

- Không có!

Như vậy Ðại hội đã nhất trí 100% với dự thảo Nghị quyết Đại hội

Xin cảm ơn đại hội.

Kính thưa các đồng chí đại biểu, kính thưa toàn thể Đại hội

Sau một thời gian làm việc khẩn trương, nghiêm túc, với phương châm "Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển” Đại hội đã thực hiện các nội dung chương trình đề ra. 

Đại hội đã thảo luận và thông qua báo cáo Chính trị, Báo cáo kiểm điểm của BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 và dự thảo phương hướng nhiệm vụ, nhiệm kỳ 2023-2028; tổng hợp ý kiến tham gia dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội 11 Công đoàn huyện, nhiệm kỳ 2023-2028.

Đại hội đã bầu ra Chủ tịch Công đoàn, nhiệm kỳ 2023-2028 để thực hiện các nhiệm vụ được giao, thể hiện tính liên tục, kế thừa, tiếp tục đổi mới để xây dựng tổ chức Công đoàn phát triển bền vững góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường trong nhiệm kỳ tiếp theo và bầu 01 đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn huyện Cát Hải lần thứ 11, nhiệm kỳ 2023-2028.

Đại hội được đồng chí Nguyễn Thị Minh Hồng- Bí thư chi bộ nhà trường cùng đồng chí Lê Thị Minh dự và phát biểu Chỉ đạo đại hội. Đại hội xin tiếp thu và sẽ cụ thể hoá ý kiến chỉ đạo của các đồng chí trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Trân trọng cảm ơn các đồng chí lãnh đạo, các đồng chí đại biểu đã đến dự Đại hội. Cảm ơn các đồng chí đoàn viên đã tích cực chuẩn bị các nội dung góp phần vào sự thành công của đại hội.

Kính thưa đại hội!

Trong niềm vui phấn khởi về thành công của Đại hội, tôi xin tuyên bố bế mạc Đại hội Công đoàn trường mầm non Xuân Đám , nhiệm kỳ 2023-2028, 
Xin kính chúc các đồng chí Lãnh đạo, các quý vị đại biểu cùng toàn thể các đồng chí gia đình mạnh khoẻ, hạnh phúc, thành đạt. ( Vỗ tay)
Xin kính mời các đồng chí đứng dậy làm lễ chào cờ 

Nghiêm! chào cờ.

(Cử nhạc Quốc ca, Bài hát Truyền thống Công đoàn) 

Thôi ! xin cảm ơn các đồng chí.

Trân trọng kính mời các đ/c đại biểu, các đ/c đoàn viên chụp ảnh lưu niệm.
	Đ/c CTCĐ khóa mới
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