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Cát Hải, ngày  20  tháng  03  năm 2023 

 

QUYẾT ĐIṆH 

Về viêc̣ ban hành Chương triǹh hành đôṇg của trường  

TH và THCS Nghĩa Lộ về thưc̣ hành tiết kiêṃ, chống lãng phí năm 2023 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH VÀ THCS NGHĨA LỘ 

 

Căn cứ Luâṭ Thưc̣ hành tiết kiêṃ, chống lãng phí năm 2013 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Thông tư số 32/2020/BGD&ĐT ngày 15/9/2020  ban hành Điều lệ 

Trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học của Bộ GD&ĐT ; 

       Căn cứ Quyết định số 209QĐ-BTC ngày 07/3/2023 của UBND huyện Cát 

Hải  ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2023; 

Căn cứ Quyết định số 11/QĐ-PGDĐT ngày 11/3/2022 của Hiêụ trưởng 

Trường TH&THCS Nghiã Lô ̣về việc ban hành Chương trình hành động của 

Trường Trường TH&THCs Nghiã Lô ̣về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai 

đoạn 2021-2025. 

Xét đề nghị của Phó Hiêụ trưởng phụ trách công tác kiểm tra nôị bô ̣của 

nhà trường; 

 

QUYẾT ĐIṆH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết điṇh này là Chương trình hành đôṇg 

của trường TH và THCS Nghĩa Lộ về thưc̣ hành tiết kiêṃ, chống lãng phí năm 

2023. 

Điều 2. Các cán bô,̣ viên chức của trường TH và THCS Nghĩa Lộ chiụ 

trách nhiêṃ thi hành quyết điṇh này. 

Điều 3. Quyết điṇh này có hiêụ lưc̣ kể từ ngày ký./. 

Nơi nhâṇ: 
- Phòng TC-KH huyêṇ; 
- Như Điều 2; 

- Lưu: VT. 

  

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 
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UBND HUYỆN CÁT HẢI 

TRƯỜNG TH VÀ THCS NGHĨA LỘ 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2023 

(Kèm theo Quyết điṇh số       /QĐ-TTr ngày 20 tháng  02 năm 2023 

của trường TH và THCS Nghĩa Lộ) 

  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Mục đích 

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK,CLP) năm 2023 là tạo chuyển 

biến rõ rệt trong nhận thức của cán bộ, viên chức trong cơ quan, được thể hiện bằng 

những kế quả cụ thể. Tập trung nâng cao hiệu quả THTK, CLP nhằm phát huy cao 

nhất mọi nguồn lực để thực hiện tốt các nhiệm vụ của cơ quan. 

2. Yêu cầu 

- Xác định THTK, CLP là nhiệm vụ thường xuyên trong thực hiện nhiệm 

vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan. Đẩy mạnh việc thực hiện CLP trong năm 

2023 thông qua thực hiện tốt các biện pháp tiết kiệm. 

- THTK, CLP phải được tiến hành đồng bộ với các giải pháp phòng, 

chống tham nhũng, cải cách hành chính, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và 

tình hình thực tế của cơ quan, gắn với  việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của 

Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh; 

- Thực hiện công khai về THTK, CLP theo quy định tại Điều 5, Điều 6 

Luật THTK, CLP, bảo đảm thực hiện quyền giám sát THTK, CLP của cán bộ, 

công chức; xác định rõ mục tiêu, yêu cầu chống lãng phí trong các hoạt động 

của cơ quan, xây dựng các giải pháp thực hiện mục tiêu, yêu cầu đề ra. 

3. Nhiêṃ vu ̣troṇg tâm: 

- Thực hiện quản lý, sử dụng tài sản công theo quy định của Luật Quản lý, 

sử dụng tài sản công và các văn bản hướng dẫn; chống lãng phí trong mua sắm 

tài sản công thông qua việc mua sắm đồng bộ theo phương thức mua sắm tập 

trung; 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quá triệt Luật THTK,CLP; tăng cường 

công tác thanh tra, kiểm tra, phát hiện và kiến nghị xử lý các trường hợp vi 

phạm quy định về THTK,CLP; thực hiện công khai kết quả thanh tra, kiểm tra 

và xử lý vi phạm theo quy định. 
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II. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ 

1. Các nhiệm vụ cụ thể 

1.1. Trong quản lý, sử dụng kinh phí chi thường xuyên của ngân sách: 

Trong năm 2023, đảm bảo chi ngân sách tiết kiệm, hiệu quả theo đúng quyết 

định phân bổ dự toán ngân sách nhà nước năm 2023 của UBND huyện, cụ thể: 

- Triệt để tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kể tiền lương và các 

khoản có tính chất lương, các khoản đóng góp cho người lao động theo quy 

định) để tạo nguồn cải cách tiền lương.  

- Đẩy mạnh khoán chi hành chính thông qua việc xây dựng và thực hiện 

Quy chế chi tiêu nội bộ; thắt chặt các khoản chi hội nghị, cuộc họp không cần 

thiết, thực hiện lồng ghép các nội dung trong cùng một hội nghị; cân nhắc về 

thành phần, số lượng người tham dự phù hợp, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả; phấn 

đấu tiết kiệm đối với chi phí điện, điện thoại, văn phòng phẩm và các khoản chi 

tiêu khác. 

1.2. Xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ: 

- Tiếp tục thực hiện quyền tự chủ của cơ quan hành chính Nhà nước theo 

Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005, Nghị định số 117/2013/NĐ-

CP ngày 07/10/2013 và Thông tư liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 

30/5/2014. Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công 

của cơ quan theo hướng đẩy mạnh khoán chi hành chính; 

- Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, 

công khai, thảo luận trong cơ quan có sự tham gia của tổ chức công đoàn cơ sở, 

báo cáo xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với cán bộ, công chức trong cơ quan có 

hành vi gây lãng phí.  

1.3. Quản lý, sử dụng lao động và thời gian lao động: 

- Thực hiện quản lý chặt chẽ thời gian lao động; có biện pháp kiểm tra, giám 

sát chất lượng, đảm bảo hiệu quả công việc của công chức, viên chức nhà trường . 

- Nâng cao trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị trong quản lý viên chức, tăng 

cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nội quy, quy chế, các quy định về thời 

gian lao động và kỷ luật lao động, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm kỷ luật 

theo quy định của pháp luật. Sử duṇg nguồn lao đôṇg, thời gian lao đôṇg phải căn 

cứ vào yêu cầu nhiêṃ vu,̣ vi ̣ trí viêc̣ làm, chỉ tiêu biên chế đảm bảo yêu cầu tiết 

kiêṃ, chống lãng phí. Nghiêm cấm sử dụng thời gian lao động vào việc riêng. 

2. Các giải pháp thực hiện 

2.1. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật; nâng cao 

nhận thức, đặc biệt đề cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong 

THKT, CLP: 
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- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí năm 2013; Nghị định số 84/2014/NĐ-CP hướng dẫn Luật THTK,CLP; 

Thông tư số 188/2014/TT-BTC hướng dẫn Nghị định 84/2014/NĐ-CP; Quyết 

định số 402/QĐ-UBND ngày 14/4/2017 của UBND huyện Cát Hải ban hành 

Chương trình hành động về THTK, CLP giai đoạn 2016-2020; Quyết điṇh của 

UBND huyêṇ Cát Hải về viêc̣ ban hành Chương trình hành đôṇg của UBND 

huyêṇ về thưc̣ hành tiết kiêṃ, chống lãng phí năm 2023 đến toàn thể cán bộ,  

viên chức nhà trường, giúp nâng cao nhận thức của công chức, viên chức trong 

cơ quan, từ đó tự giác THTK, CLP; 

- Tăng cường giáo dục phẩm chất, đạo đức, trách nhiệm công vụ cho công 

chức, viên chức; đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong THTK,CLP; 

- Cụ thể hóa các mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm gắn với việc kiểm tra thường 

xuyên; phân công rõ trách nhiệm thực hiện cho từng công chức viên chức nhà 

trường; sử dụng kết quả THTK, CLP như một trong những tiêu chí để đánh giá 

công tác thi đua, khen thưởng.  

2.2. Thực hiện công khai việc sử dụng ngân sách, kết quả THTK, CLP: 

Tổ chức công khai, minh bạch việc sử dụng ngân sách theo quy định tại 

Thông tư số 61/2017/TT-BTC của Bô ̣ tài chính; kết quả THTK, CLP theo quy 

định tại Luật THTK,CLP và Nghị định số 84/2014/NĐ-CP. 

2.3. Đẩy mạnh cải cách hành chính, hiện đại hóa quản lý; kiên quyết 

đấu tranh đối với hành vi thất thoát, lãng phí; tăng cường phối hợp giữa 

các cơ quan trong THTK,CLP: 

Tăng cường công tác cải cách hành chính, hiện đại hóa quản lý gắn với 

THTK,CLP trong nhà trường; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong các 

hoạt động chuyên môn; thực hiện có hiệu quả phần mềm kế toán, phần mềm ứng 

dụng gửi, nhận văn bản qua hệ thống văn phòng điện tử, tiến tới ngừng lưu hành 

văn bản giấy trong trao đổi công việc; thực hiện tốt dịch vụ công trực tuyến với 

Kho bạc Nhà nước Cát Hải trong việc sử dụng NSNN…qua đó rút ngắn thời 

gian thực hiện, giảm chi phí xã hội; 

Tăng cường các hình thức tiếp nhận thông tin, phát hiện lãng phí và 

nghiêm túc xử lý các thông tin phát hiện lãng phí theo quy định. Tăng cường 

phối hợp giữa các bộ phận trong THTK,CLP nhằm nâng cao hiệu quả công tác 

THTK,CLP và công tác phát hiện, xử lý các hành vi lãng phí. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Trường TH và THCS Nghĩa Lộ chịu trách nhiệm chỉ đạo triển khai thực 

hiện chương trình này trong cơ quan; 

Giao Ông Bùi Kiên Trung  theo dõi kết quả THTK, CLP, tổng hợp báo 

cáo 6 tháng châṃ nhất trước ngày 01/7 và báo cáo cả năm trước ngày 

10/01/2024. 
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Trong quá trình thưc̣ hiêṇ, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghi ̣ công 

chức, viên chức báo cáo BGH nhà trường xem xét, bổ sung, sửa đổi cho phù 

hơp̣. 

           Trên đây là chương trình thực hiện thực hành tiết kiệm,  phòng chống 

lãng  phí năm 2023 của trường TH&THCS Nghĩa Lộ, văn bản này được phổ 

biến tới cán bộ, giáo viên,  nhân viên nhà trường và niêm yết công khai tại đơn 

vị./. 

 

  Nơi nhận: 

- Phòng Tài chính-KH; 

-Tổ CM, Bộ phận; 

- Lưu VT, HSPCTN. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 
 
 

 

 


