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KẾ HOẠCH
Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình giáo dục phổ thông 2018
cho cán bộ quản lý và giáo viên trên hệ thống LMS
Căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo vê ban hành Chương trình giáo dục phô thông;
Căn cứ Công văn số 344/BGDĐT-GDTrH ngày 24/01/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn triển khai chương trình giáo dục phổ thông;
Căn cứ Kế hoạch số 212/KH-BGDĐT ngày 20/3/2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo tố chức bồi dưỡng triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới;
Căn cứ Kế hoạch số 270/KH-BGDĐT ngày 02/5/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về đào tạo, bồi dưỡng giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông thực triển khai thực hiện Chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới;
Căn cứ Kế hoạch số 37/KH-BGDĐT ngày 12/1/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tổ chức bồi dường giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông, giảng viên sư phạm, giảng viên quản lý giáo dục chủ chốt năm 2021 (trong khuôn khô các dự án ODA);
Căn cứ Kế hoạch số 338/KH-SGDĐT-GDTX-CN&ĐH ngày 26/02/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo vê việc bồi dưỡng đội ngũ CBQL, giáo viên năm 2021.
Căn cứ Kế hoạch số 1397/KH-GDTX-CN&ĐH Sở Giáo dục và Đào tạo ngày 25/6/2021 ban hành Kế hoạch tổ chức tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình giáo dục phố thông 2018 cho cán bộ quản lý (CBQL) và giáo viên (GV) thành phố Hải Phòng trên hệ thống LMS;
Thực hiện Công văn số 188/PGDĐT của Phòng GD&ĐT quận Hồng Bàng ngày 02/7/2021 về việc tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình giáo dục phố thông 2018 cho CBQL và GV trên hệ thống LMS 
Căn cứ tình hình thực tế, trường THCS Bạch Đằng tổ chức thực hiện tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho CBQL và GV trên hệ thống LMS  với những nội dung cụ thể sau đây:
I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU:
1. [bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Mục tiêu
Bồi dưỡng đại trà cho tất cả cán bộ quản lý và giáo viên về các văn bản chỉ đạo, nội dung hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 và hoàn thành chương trình bồi dưỡng theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo khi bắt đầu triển khai áp dụng chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018 đối với cấp THCS.
2. [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Yêu cầu
Đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên được tập huấn, bồi dưỡng và hoàn thành chương trình bồi dường theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo khi bắt đầu triển khai áp dụng chương trình giáo dục phổ thông 2018; 100% cán bộ quản lý, giáo viên tham gia bồi dưỡng đạt kết quả hoàn thành bồi dưỡng.
Đảm bảo cán bộ quản lý, giáo viên phổ thông tham gia khóa bồi dưỡng với tinh thần tích cực, chủ động nghiên cứu, trao đổi với đồng nghiệp về các nội dung còn vướng mắc trong quá trình bồi dưỡng để hoàn thành kế hoạch đúng hạn. Đảm bảo tất cả giáo viên cốt cán tích cực hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động bồi dưỡng.
II. ĐÓI TƯỢNG, NỘI DUNG, HÌNH THỨC, PHƯƠNG THỨC BỒI DƯỠNG
1. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Đối tượng, nội dung bồi dưỡng:
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Đối tượng: Tất cả cán bộ quản lý và giáo viên của trường. 
Nội dung bồi dưỡng: Theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về triển khai thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT- BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và bồi dưỡng hướng dẫn dạy học môn học, kiến thức nghiệp vụ sư phạm.
2. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Hình thức, thời gian bồi dưõng:
Hình thức: Thực hiện hình thức bồi dưỡng cho những đối tượng nêu trên theo trực tuyến trên hệ thống LMS và trực tiếp (nêu có điều kiện).
Thời gian thực hiện: Từ tháng 6/2020 (theo các nhiệm vụ cụ thể).
3. Phương thức tổ chức bồi dưỡng:
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]4.1. Bồi dường cho cán bộ quản lý và giáo viên
Tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên bằng hình thức trực tuyến theo hình thức trực tuyến với các giai đoạn thực hiện chi tiết (có lộ trình thực hiện riêng của Sở GD&ĐT).
III. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]SỐ LƯỢNG 
Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng hướng dẫn dạy học theo môn học (theo tài liệu hướng dẫn dạy học chương trình giáo dục phổ thông) với số lượng dự kiến như sau: Cán	bộ quản lý, giáo viên của trường: 46 người.
IV. [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]KINH PHÍ BỒI DƯỠNG
Kinh phí tổ chức bồi dưỡng được bố trí từ các nguồn:
· Nguồn kinh phí hàng năm của trường
· Nguồn kinh phí hỗ trợ từ các cá nhân, tổ chức trong và ngoài nước và từ các nguồn thu hợp pháp tại trường.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
· Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng GD&ĐT quận, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng các mô-đun theo qui định cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên.
· Tham mưu danh sách cán bộ quản lý, giáo viên đại trà để Sở Giáo dục và Đào tạo cấp tài khoản bồi dưỡng trực tuyến cho học viên (Có danh sách kèm theo).
· Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy đủ lớp bồi dưỡng trực tuyến qua phần mềm LMS do Sở GD&ĐT tổ chức đảm bảo đúng qui định và đạt hiệu quả.
· Chỉ đạo, quản lý, kiểm tra, giám sát, triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ.
	- Chuẩn bị kinh phí thực hiện, xây dựng dự toán và thanh quyết toán kinh phí tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho cán bộ quản lý và giáo viên theo quy định.
	- Cử 02 cán bộ đầu mối là đồng chí Phạm Thị Mai Anh, Mai Ngọc Tiến của trường tham gia phụ trách, quản lý các lớp bồi dưỡng. Thông tin cán bộ đầu mối được cập nhật tại địa chỉ WWW.dangky.store trước 17h00 ngày 10/7/2021.
	- Căn cứ kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo, cử 100% cán bộ quản lý, giáo viên đại trà tham gia bồi dưỡng đầy đủ, đúng tiến độ, đạt kết quả tốt;
	- Chỉ đạo, phân công đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán tích cực hỗ trợ đồng nghiệp trong quá trình bồi dưỡng theo phân công nhiệm vụ.
2. Tổ chuyên môn
· Cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ lớp bồi dưỡng trực tuyến qua phần mềm LMS do Sở GD&ĐT tổ chức đảm bảo đúng qui định và đạt hiệu quả.
· Chủ động xây dựng các kế hoạch chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên,….chuẩn bị cho năm học 2021-2022.
· Tích cực sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn để trao đổi, chia sẻ, nâng cao nghiệp vụ tay nghề đáp ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho cán bộ quản lý và giáo viên phổ thông năm học 2021-2022. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai, thực hiện./.
	Nơi nhận:
· BGH, TTCM;
· Lưu: VT.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG



Đào Thị Hoa
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PHỤ LỤC I
[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21]CÁC NHIỆM VỤ CHI TIẾT VÀ MỐC THỜI GIAN THỤC HIỆN
CÔNG TÁC TẬP HUẤN, BÒI DƯỠNG ĐẠI TRÀ CHUƠNG TRÌNH GDPT 2018 CHO CBQL&GV
(Kèm theo Kế hoạch sổ 1397/KH-GDTX-CN&ĐH ngày 25/6/2021 cùa Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo)
	TT
	Nhiệm vụ

	Nội dung
	Đơn vi
 thực hiện

	Thời gian thực hiện
• •

	1
	Cập nhật thông tin tài khoản
	Rà soát, cập nhật 100% thông tin CBỌL, GV trong đơn vị trên hệ thống Cơ sở dữ liệu ngành trước 17h00 ngày 10/7/2021 (thông tin này sẽ được đồng bộ sang hệ thống LMS và cấp chứng chỉ cho CBỌL, GV sau khi hoàn thành chương trình học)
· Với giáo viên mới: Cập nhật giáo viên (đầy đủ thông tin) trên hệ thống CSDL Ngành;
· Với giáo viên không còn công tác tại trường: Chuyên trạng thái cán bộ về các trạng thái phù hợp với tình trạng thực tê.
· Với giáo viên khác đà tồn tại trên hệ thống: sửa đôi lại chính xác các thông tin hiện có (đặc biệt các thông tin ngày sinh, địa chỉ email - nếu cần thiết)
	Các trường phổ thông (Tiểu học, THCS,
THPT)
	Trước
17h00 ngày 10/7/2021

	2
	Đăng ký cán bộ đầu mối phụ trách LMS tại đon vị
	Các đơn vị đăng ký thông tin cán bộ đầu mối sử dụng hệ thống LMS (theo phân bổ tại mục V kế hoạch này). Thông tin cán bộ đầu mối đươc câp nhât tai đia chỉ WWW. dangky. store trước 17h00 ngày 10/7/2021. Cán bộ đầu mối truy cập nhóm zalo hỗ trợ LMS theo mã ỌR được gửi kèm tại mục ghi chú.
	p. GDTH; P.GDTrH;
p. GD&ĐT các quận/huyện; Các trường phổ thông
	Trước
17h00 ngày 10/7/2021








[image: ]




















	3
	Cập nhật hệ thống học liệu số các module
	Phối hợp với cục CNTT - B.GD&ĐT thực hiện cập nhật tài liệu học thuật các module theo chương trình của BỌL ETEP
	Cục CNTT - B.GD&ĐT;
p. GDTX-
CN&ĐH
	Trước
17h00 ngày 15/7/2021
	

	4
	Tập huấn cán bộ đầu mối sử dụng
LMS
	Tập huấn 100% cán bộ đầu mối (đã đăng ký danh sách tại nhiệm vụ 2) sử dụng hệ thống LMS
	Cục CNTT; B.GD&ĐT;
Sở
GD&ĐT;
	Theo kế hoạch riêng của
Sở
GD&ĐT
	

	5
	Tập huấn sử dụng hệ thống LMS tại đon vị
	Tổ chức tập huấn 100% CBQL, GV đơn vị sử dụng hệ thống LMS phục vụ công tác tập huấn
	Các trường phô thông
	Theo kế hoạch riêng của nhà trường
	

	6
	Phân bổ CBQL, GV cốt cán hồ trợ đồng nghiệp
	Phân bổ CBQL, GV cốt cán hỗ trợ đồng nghiệp trên hệ thống LMS theo từng giai đoạn bồi dường
	p. GDTH; GDTrH;
	Theo kế hoạch riêng của
Sở GD&ĐT
	

	7
	Tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình GDPT 2018 cho CBQL&GV
	Tổ chức các chương trình bồi dường CBQL, GV đại trà các module theo chương trình của Bộ GD&ĐT theo lộ trình và kế hoạch chi tiết từ 01/7/2021.
	p. GDTH; GDTrH;
p. GD&ĐT các quận/huyện; Các trường phổ thông
	Theo kế hoạch riêng của
Sở
GD&ĐT
	

	8
	Sơ kết công tác
Tập huấn, bôi dưỡng đại trà chương trình GDPT 2018 cho CBQL&GV
	Tổ chức sơ kết hoạt động Tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình GDPT 2018 cho CBQL&GV năm 2021, đánh giá và xây dựng kế hoạch thực hiện cho năm 2022.
	Cục CNTT - B.GD&ĐT;
Sở GD&ĐT;
	Theo kế hoạch riêng của
Sở GD&ĐT
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