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         Đại Thắng, ngày      tháng 9 năm 2018 

 

KẾ HOẠCH 

Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng 

phát triển năng lực học sinh và hướng dẫn học sinh tự học 

 năm học 2018 - 2019 

 

Căn cứ Thông tư số 58/2011/TT- BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ GD&ĐT 

về ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT; 

Căn sứ công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GD&ĐT về 

áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; 

Căn cứ Công văn hướng dẫn số 333/HD-THCS ngày 13/9/2018 của Phòng 

GD&ĐT Tiên Lãng Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2018– 2019 cấp THCS; 

 Kế hoạch số 334/KH-THCS ngày 14 tháng 9 năm 2018 của Phòng GD&ĐT 

Tiên Lãng về việc sinh hoạt chuyên môn ở các trường THCS năm học 2018 – 2019; 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, trường THCS Đại Thắng xây dựng kế 

hoạch thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng 

phát triển năng lực của học sinh, và hướng dẫn học sinh tự học năm học 2018-2019 

như sau: 

I. Đặc điểm, tình hình  

 1. Quy mô trường lớp 

      Tổng số học sinh của trường 254, chia thành 8 lớp. 

      Trong đó: + Khối 6:  2 lớp, 77 hs                   + Khối 7: 2 lớp, 82 hs 

                       + Khối 8: 2 lớp, 59 hs                  + Khối 9: 2 lớp, 53 hs 

        

2. Đội ngũ: 

+ Tổng số CNVC, LĐ trong biên chế và hợp đồng: 20 (nữ 15). Trong đó trình độ 

đào tạo: Đại học: 16; Cao đẳng: 1, Trung cấp: 3.  

+ Giáo viên trực tiếp giảng dạy:  Tổng số: 17 (nữ: 13). Trong đó trình độ đào 

tạo: Đại học: 16. Cao đẳng: 1 

+ Tổng số đảng viên: 13; Nữ: 9. 

3. Thuận lợi và khó khăn:  

a. Thuận lợi. 

-  Đội ngũ CBGV-NV trong trường đoàn kết nhất trí cao trong việc thực hiện 

nhiệm vụ . 

- Đa số giáo viên xác định được ý nghĩa và tầm quan trọng của việc đổi mới 

phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá và việc hướng dẫn học sinh có phương 

pháp tự học, tự nghiên cứu đối, có trách nhiệm và lòng nhiệt tình trong công việc. 

-  Nhà trường đã nhận được sự quan tâm ủng hộ tích cực từ học sinh, phụ 

huynh và các tổ chức xã hội trong và ngoài nhà trường. 



- Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển 

năng lực học sinh đã được nhà trường đã tổ chức triển khai từ năm học 2014 - 2015, 

2015 - 2016, 2016 - 2017 với nhiều nội dung cụ thể như: Áp dụng phương pháp “Bàn 

tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; xây dựng chương trình giáo 

dục nhà trường; hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và 

kiểm tra đánh giá; tổ chức tập huấn tham gia diễn đàn “Trường học kết nối” trên mạng 

Internet; xây dựng các chuyên đề dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát 

triển năng lực học sinh đến tổ chuyên môn và từng giáo viên. 

- Qua các đợt tập huấn, các buổi chuyên đề phần lớn giáo viên trong trường đã 

bước đầu tích cực đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng 

phát triển năng lực học sinh. Giáo viên khá linh hoạt trong việc vận dung các phương 

pháp, kỹ thuật dạy học mới như dạy học nêu vấn đề, dạy học theo dự án, bàn tay nặn 

bột. 

b. Khó khăn 

- Một bộ phận giáo viên cập nhật nội dung kiến thức, PPDH, KTĐG mới còn 

chưa thực sự quyết liệt, mức độ còn hình thức, còn coi nhẹ việc hướng dẫn học sinh tự 

học nhất là đối với học sinh khối 6. 

- Số lượng giáo viên nữ trẻ của trường khá đông, một số đồng chí có con nhỏ, 

một số đồng chí kinh nghiệm giảng dạy còn hạn chế nên phần nào ảnh hưởng đến việc 

ĐMPPDH, ĐMKTĐG. 

- Chất lượng đầu vào thấp, không đồng đều, khả năng tiếp thu của học sinh còn 

rất nhiều hạn chế. 

- Chất lượng thiết bị dạy học còn kém, chưa đầy đủ, các thiết bị đồ dùng dạy 

học được cấp của các khối đã hỏng nhiều … 

- Một số nhóm chuyên môn chưa thực hiện mạnh dạn, triệt để các giải pháp 

hữu ích làm thay đổi căn bản các phương pháp dạy học và đổi mới các hình thức kiểm 

tra đánh giá. 

- Một số phụ huynh học sinh chưa quan tâm đến việc học hành của con em 

mình, nhận thức về vai trò, vị trí giáo dục còn hạn chế do đó mối quan hệ nhà trường, 

gia đình và xã hội đôi lúc chưa chặt chẽ thống nhất. 

- Giáo viên phải dạy nhiều khối nên giáo viên phải soạn nhiều giáo án không 

còn nhiều thời gian để nghiên cứu bải giảng. Vẫn còn một số giáo viên việc ứng dụng 

CNTT trong giảng dạy còn thấp chưa đáp ứng được yêu cầu ứng dụng CNTT. 

II. Mục tiêu, nhiệm vụ và các chỉ tiêu chủ yếu 

 1. Mục tiêu: 

 - Đổi mới hình thức và phương pháp dạy học nhằm phát huy tính chủ động, 

tích cực, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học; tăng cường kỹ năng thực hành, 

vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. 

- Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả 

giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan. Phối hợp sử dụng kết quả đánh giá 

trong quá trình học và đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của người dạy với tự 

đánh giá của người học; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã 

hội. 

- Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người 

học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ 



yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại 

khóa, nghiên cứu khoa học.  

 2. Nhiệm vụ: 

 - Chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn rà soát nội dung và chương trình giáo dục 

hiện hành, đề xuất phương án xây dựng “Chương trình giáo dục nhà trường phổ 

thông”; xây dựng các chủ đề dạy học  (chủ đề tích hợp, chủ đề liên môn, chủ đề môn 

học) phù hợp với thực tiễn nhà trường. 

 - Tiếp tục tổ chức tập huấn cho giáo viên tham gia diễn đàn “Trường học kết 

nối”. Chỉ đạo các tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn trên diễn đàn. 

 - Tổ chức và chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn lên lớp các chuyên đề về vận 

dụng linh hoạt các phương pháp/kỹ thuật dạy học mới như dạy học nêu vấn đề, dạy 

học theo dự án, bàn tay nặn bột, trải nghiệm, đóng vai… 

 - Chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ 

chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, ngoại 

khóa, nghiên cứu khoa học, qua tham quan, thực tế. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin và truyền thống trong dạy và học. 

 - Tổ chức và chỉ đạo các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh. 

 - Tăng cường công tác quản lí theo chất lượng sản phẩm hoạt động dạy học. 

 3. Các chỉ tiêu phấn đấu: 

 - 100% các tổ, nhóm chuyên môn rà soát nội dung và chương trình giáo dục 

hiện hành, đề xuất phương án xây dựng “Chương trình giáo dục nhà trường phổ 

thông”; xây dựng các chủ đề dạy học phù hợp với thực tiễn nhà trường. 

 - 100% các tổ chuyên môn đưa 02 chuyên đề/học kì lên diễn đàn “Trường học 

kết nối”. 

 - 100% tổ, nhóm chuyên môn xây dựng được các chủ đề dạy học và tổ chức 

thực hiện được tối thiểu 02 chủ đề/học kì: Chủ đề tích hợp/lồng ghép các vấn đề hiện 

đại vào nội dung của môn học; Chủ đề tích hợp liên môn: nhiều môn học có cùng 

chung nội dung/vấn đề; Chủ đề dạy học theo môn học. 

 - Tổ chức và chỉ đạo 10 chuyên đề cấp trường, cụm trường, chuyên đề chuyên 

sâu cấp trường về đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực 

học sinh. 

 - Tổ chức thanh tra, kiểm tra, khảo sát, đánh giá chất lượng sản phẩm hoạt 

động dạy học.  

 - 100% các chuyên đề được thực hiện đều được thể hiện trong biên bản và kèm 

theo các minh chứng (hình ảnh, clip). 

III. Kế hoạch tổ chức các hoạt động: 

Tên hoạt động Thời gian Nội dung, phương 

pháp, cách thức tiến 

hành 

Dự kiến sản 

phẩm 

1. Chỉ đạo rà soát nội 

dung và chương trình 

giáo dục hiện hành, đề 

xuất phương án xây dựng 

“Chương trình giáo dục 

nhà trường phổ thông”; 

xây dựng các chủ đề dạy 

học  (chủ đề tích hợp, 

chủ đề liên môn, chủ đề 

môn học) phù hợp với 

Từ 

02/8/2018 

đến 

18/ 8/2018 

 Các tổ nhóm chuyên 

môn rà soát nội dung 

và chương trình môn 

học, đề xuất với nhà 

trường phương án 

thay đổi phân phối 

chương trình hiện 

hành của môn học, 

từng bước tiếp cận 

xây dựng chương trình 

Các tổ, nhóm 

chuyên môn nộp 

về BGH bản đề 

xuất điều chỉnh 

chương trình. 



thực tiễn nhà trường. 

 

giáo dục nhà trường 

phổ thông; xây dựng 

các chủ đề dạy học. 

 

2. Tiếp tục tổ chức tập 

huấn cho giáo viên các tổ 

nhóm chuyên môn tham 

gia diễn đàn “Trường học 

kết nối”. Chỉ đạo các tổ 

chuyên môn sinh hoạt 

chuyên môn trên diễn 

đàn. 

Thi giáo viên dạy giỏi 

các cấp. 

 

Tháng 

10/2018 

- Nhà trường tập huấn 

cho tổ trưởng chuyên 

môn và giáo viên toàn 

trường. 

- Tổ chuyên môn xây 

dựng, tổ chức chuyên 

đề  và đưa nội dung 

lên diễn đàn. 

 

-Tổ chức Hội thảo 

chuyên đề dạy học đổi 

mới phương pháp  

Mỗi tổ chuyên 

môn đưa tối thiểu 

02 chuyên đề/học 

kì lên diễn đàn. 

 

 

 

 

 

Tổ chuyên môn 

3. Tổ chức 02 chuyên đề 

đổi mới PP dạy học, 

kiểm tra đánh giá theo 

định hướng phát triển 

năng lực học sinh và 

hướng dẫn học sinh tự 

học. 

Tháng 

10/2018 

Giáo viên lên lớp và 

trình bày ý tưởng xây 

dựng chuyên đề, tiết 

dạy thể nghiệm theo 

chủ đề cho tổ/nhóm 

dự, nhận xét, thảo 

luận, thống nhất 

phương pháp, cách 

thức tổ chức. 

03 chuyên đề ở 

các môn Tiếng 

Anh, Hóa học, 

sinh học. 

4.  Tổ chức và chỉ đạo 12 

chuyên đề cấp trường, 

cụm trường, chuyên đề 

chuyên sâu cấp trường về 

đổi mới phương  pháp 

dạy học theo định hướng 

phát triển năng lực học 

sinh. 

 

Từ tháng 

9/2018 đến 

hết tháng 

4/2019 

- Các tổ chuyên môn 

căn cứ vào Kế hoạch 

sinh hoạt chuyên môn 

của Phòng GD&ĐT, 

của nhà trường để xây 

dựng kế hoạch sinh 

hoạt chuyên môn của 

cụm trường, chuyên 

đề chuyên sâu cấp 

trường và đăng ký các 

nội dung  chuyên đề.  

- BGH duyệt kế hoạch 

và chỉ đạo thực hiện. 

100% giáo viên 

các bộ môn trong 

toàn trường được 

sinh hoạt chuyên 

môn theo cụm 

trường về đổi mới 

phương pháp dạy 

học theo định 

hướng phát triển 

năng lực học sinh. 

5. Tổ chức kiểm tra, khảo 

sát, đánh giá chất lượng 

sản phẩm hoạt động dạy 

học. 

 

Từ tháng 

9/2018 đến 

hết tháng 

5/2019 

- BGH nhà trường tổ 

chức thanh tra, kiểm 

tra đột xuất việc thực 

hiện đổi mới phương 

pháp dạy học theo 

định hướng phát triển 

năng lực học sinh đối 

với các tổ chuyên 

môn. 

- Tổ chức khảo sát 

chất lượng cuối học kì 

I, cuối năm để đánh 

-15 giáo viên được 

thanh tra toàn 

diện, 12 buổi 

thanh tra chuyên 

đề về đổi mới 

phương pháp dạy 

học theo định 

hướng phát triển 

năng lực học sinh. 

- 100% học sinh 

trong toàn trường 

được khảo sát chất 



giá chất lượng sản 

phẩm hoạt động dạy 

học. 

lượng cuối học kì, 

cuối năm để qua 

đó đánh giá chất 

lượng dạy học của 

giáo viên. 

IV. Giải pháp thực hiện 

1. Đổi mới nội dung dạy học 

- Giao quyền tự chủ xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục, phát huy vai trò 

sáng tạo của giáo viên; 

- Tổ chức cho giáo viên rà soát nội dung chương trình, sách giáo khoa, điều 

chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng các chủ đề tích hợp, liên môn 

nhằm khắc phục hạn chế bất cập của chương trình hiện hành; 

- Kế hoạch giáo dục được xây dựng từ tổ bộ môn, được ban giám hiệu phê 

duyệt để làm căn cứ tổ chức thực hiện và thanh tra, kiểm tra. 

2. Đổi mới phương pháp dạy học 

- Tích cực áp dụng các phương pháp dạy học tích cực như phương pháp “Bàn 

tay nặn bột”, “Dạy học dựa trên dự án”, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo ... 

- Chú trọng rèn luyện phương pháp tự học, coi việc rèn luyện phương pháp tự 

học, coi việc rèn luyện phương pháp học tập cho học sinh không chỉ là một biện pháp 

nâng cao hiệu quả dạy học mà còn là một mục tiêu dạy học; 

- Dạy học tăng cường học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác; 

- Dạy học có sự kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò. 

3. Kĩ thuật tổ chức hoạt động học của học sinh 

Mỗi bài học bao gồm các hoạt động học theo tiến trình sư phạm của phương 

pháp dạy học tích cực được sử dụng. Mỗi hoạt động học có thể sử dụng một kĩ thuật 

dạy học tích cực nào đó để tổ chức nhưng đều được thực hiện theo các bước như sau:  

- Chuyển giao nhiệm vụ học tập: nhiệm vụ học tập rõ ràng và phù hợp với khả 

năng của học sinh, thể hiện ở yêu cầu về sản phẩm mà học sinh phải hoàn thành khi 

thực hiện nhiệm vụ; hình thức giao nhiệm vụ sinh động, hấp dẫn, kích thích được 

hứng thú nhận thức của học sinh; đảm bảo cho tất cả học sinh tiếp nhận và sẵn sàng 

thực hiện nhiệm vụ. 

 - Thực hiện nhiệm vụ học tập: khuyến khích học sinh hợp tác với nhau khi thực 

hiện nhiệm vụ học tập; phát hiện kịp thời những khó khăn của học sinh và có biện 

pháp hỗ trợ phù hợp, hiệu quả; không có học sinh bị "bỏ quên". 

 - Báo cáo kết quả và thảo luận: hình thức báo cáo phù hợp với nội dung học 

tập và kĩ thuật dạy học tích cực được sử dụng; khuyến khích cho học sinh trao đổi, 

thảo luận với nhau về nội dung học tập; xử lí những tình huống sư phạm nảy sinh một 

cách hợp lí. 

 - Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập: nhận xét về quá trình thực hiện 

nhiệm vụ học tập của học sinh; phân tích, nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm 

vụ và những ý kiến thảo luận của học sinh; chính xác hóa các kiến thức mà học sinh 

đã học được thông qua hoạt động. 

 4. Đổi mới cách đánh giá và nhận xét giờ dạy 

Nhằm đổi mới cách nhận xét, đánh giá giờ dạy của giáo viên theo tinh thần 

Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GD&ĐT,việc nhận xét 

đánh giá giờ dạy của giáo viên cần chú ý: 

- Không cho điểm, xếp loại tiết dạy; 



- Khi dự giờ, người dự tập trung quan sát hoạt động học tập của học sinh, qua 

đó đánh giá mức độ phù hợp giữa hoạt dộng học tập của học sinh với hoạt động tổ 

chức giảng dạy của giáo viên; 

- Khi nhận xét, đánh giá giờ dạy cần phân tích kĩ tính phù hợp giữa hoạt động  

giao việc của giáo viên với hoạt động để tiếp nhận kiến thức của học sinh dựa trên các 

tiêu chí: 
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Mức độ phù hợp của chuỗi hoạt động học với mục tiêu, nội dung và 

phương pháp dạy học được sử dụng. 

Mức độ rõ ràng của mục tiêu, nội dung, kĩ thuật tổ chức và sản phẩm cần 

đạt được của mỗi nhiệm vụ học tập. 

Mức độ phù hợp của thiết bị dạy học và học liệu được sử dụng để tổ chức 

các hoạt động học của học sinh. 

Mức độ hợp lí của phương án kiểm tra, đánh giá trong quá trình tổ chức 

hoạt động học của học sinh. 
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 Mức độ sinh động, hấp dẫn học sinh của phương pháp và hình thức 

chuyển giao nhiệm vụ học tập. 

Khả năng theo dõi, quan sát, phát hiện kịp thời những khó khăn của học 

sinh. 

Mức độ phù hợp, hiệu quả của các biện pháp hỗ trợ và khuyến khích học 

sinh hợp tác, giúp đỡ nhau khi thực hiện nhiệm vụ học tập. 

Mức độ hiệu quả hoạt động của giáo viên trong việc tổng hợp, phân tích, đánh giá 

kết quả hoạt động và quá trình thảo luận của học sinh. 
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Khả năng tiếp nhận và sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ học tập của tất cả 

học sinh trong lớp. 

Mức độ tích cực, chủ động, sáng tạo, hợp tác của học sinh trong việc thực hiện các 

nhiệm vụ học tập. 

Mức độ tham gia tích cực của học sinh trong trình bày, trao đổi, thảo luận về kết 

quả thực hiện nhiệm vụ học tập. 

Mức độ đúng đắn, chính xác, phù hợp của các kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập 

của học sinh. 

 

5. Tổ chức hoạt động học và hướng dẫn học sinh tự học 

5.1 Quan niệm về tự học 

Tự học là quá trình tự mình hoạt động lĩnh hội tri thức khoa học và rèn luyện kĩ 

năng thực hành không có sự hướng dẫn trực tiếp của giáo viên và sự quản lí trực tiếp 

của cơ sở giáo dục và đào tạo. Theo quan điểm dạy học tích cực, bản chất tự học, 

nghĩa là người học luôn là chủ thể nhận thức, tác động vào nội dung một cách tích 

cực, tự lực, chủ động và sáng tạo để đạt được mục tiêu học tập. 

5.2 Vị trí, vai trò của tự học 

- Tự học được xem là một mục tiêu cơ bản của quá trình dạy học. Trong quá 

trình dạy học giáo viên không chỉ dừng lại ở việc truyền thụ những kiến thức có sẵn, 



yêu cầu học sinh ghi nhớ ... mà quan trọng hơn là định hướng, tổ chức cho học sinh tự 

khám phá ra những quy luật, thuộc tính mới của các kiến thức hay các vấn đề khoa 

học; 

- Phương pháp tự học là cầu nối giữa học tập và nghiên cứu khoa hoc. Vì thế, 

muốn thành công trên bước đường học tập và nghiên cứu thì người học phải có khả 

năng tự phát hiện và tự giải quyết những vấn đề mà cuộc sống hay khoa học đặt ra; 

- Rèn luyện kĩ năng tự học là phương cách tốt nhất để tạo ra động lực cho học 

sinh trong quá trình học tập; 

- Tự học giúp cho mọi người có thể chủ động học tập suốt đời, học tập để 

khẳng định năng lực phẩm chất và để cống hiến; 

- Tự học giúp con người thích ứng với những biến đổi của sự phát triển kinh tế-

xã hội. Bằng con đường tự học, mõi người sẽ không cảm thấy bị lạc hậu so với thời 

cuộc thích ứng và bắt kịp nhanh với những tình huống mới lạ mà cuộc sống hiện đại 

mang đến. 

5.3 Những thành tố cơ bản của tự học 

a. Động cơ học tập 

Trong rất nhiều động cơ học tập của học sinh, ta có thể tách thành hai nhóm cơ 

bản: 

- Các động cơ hứng thú nhận thức. 

- Các động cơ trách nhiệm trong học tập. 

b. Kế hoạch tự học 

Việc học, tự học thật sự có hiệu quả khi mục tiêu, nhiệm vụ và kế hoạch học 

tập được xây dựng cụ thể, rõ ràng và có tính hướng đích cao, sao cho phù hợp với điều 

kiện hoàn cảnh cá nhân. Mục tiêu học tập cần: 

- Cụ thể và rõ ràng: Càng chi tiết càng dễ thực hiện. 

- Đo lường được: Mục tiêu có thể đo lường và đánh giá được một cách rõ ràng. 

- Có thách thức: Mục tiêu phải cho thấy người học cần phải nỗ lực và có kỉ luật 

mới có thể đạt được. 

- Thực tế: Có khả năng đạt được đối với học sinh đó. 

- Có thời gian để hoàn thành 

* Thực hiện kế hoạch dạy học để chiếm lĩnh kiến thức: 

- Tiếp nhận, thu thập thông tin: Tìm kiếm thông tin, thu thập thông tin, sắp xếp 

thông tin. 

- Xử lí thông tin: cần tìm hiểu, tóm lược, tổng hợp, phân tích, so sánh, đối 

chiếu, lí giải, đánh giascacs thông tin thu thập được; xem xét một cách toàn diện, thấu 

đáo, có hệ thống các thông tin đó để giải quyết vấn đề. 

- Vận dụng tri thức, thông tin: cần khoanh vùng vấn đề theo một giới hạn hay 

phạm vi quá rộng. Chỉ cần tập trung đào sâu một vấn đề nào đó nhằm phát hiện ra cái 

mới có giá trị là đáp ứng yêu cầu. 

- Trao đổi, phổ biến thông tin: Trao đổi kinh nghiệm, chia sẻ thông tin. Tri thức 

thông qua hình thức như thảo luận, thuyết trình, tranh luận, … việc này thường là 

khâu cuối  cùng trong quá trình tự học, tiếp nhận kiến thức. 

* Tự kiểm tra, đánh giá kết quả học tập: 

Trong bất kì hoạt động nào đánh giá kết quả cũng đều quan trọng, vì nó giúp 

cho chủ thể kịp tời phát hiện ưu điểm hay thiếu sót, hạn chế và điều chỉnh các hoạt 

động cho phù hợp với mục đích đề ra. Trong tự học, tự kiểm tra, tự đánh giá có một ý 

nghĩa quan trọng, đảm bảo kết quả, chất lượng tự học. 



Căn cứ những thành tố cơ bản của dạy học giáo viên hướng dân và tổ chức cho 

học sinh vận dụng phương pháp tự học hiệu quả nhằm phát huy tính tích cực, chủ 

động của học sinh. 

6. Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học theo 

định hướng phát triển năng lực học sinh, vì sự tiến bộ của học sinh 

Kiểm tra đánh giá không chỉ nhằmđánh giá kết quả học tập của học sinh mà 

quan trọng hơn thông qua kiểm tra đánh giá, giúp học sinh học tập tiến bộ, giúp giáo 

viên điều chỉnh phương pháp dạy học. 

 * Đánh giá quá trình học tập của học sinh: 

 - Giáo viên theo dõi, kiểm tra quá trình và từng kết quả thực hiện nhiệm vụ của 

học sinh theo tiến trình dạy học; quan tâm tiến độ hoàn thành từng nhiệm vụ  của học 

sinh để áp dụng biện pháp cụ thể, kịp thời giúp đỡ học sinh vượt qua khó khăn. 

 - Giáo viên ghi nhận xét vào phiếu, vở, sản phẩm học tập.. của học sinh về 

những kết quả đã làm được hoặc chưa làm được, mức độ hiểu biết và năng lực vận 

dụng kiến thức, mức độ thành thạo các thao tác, kĩ năng cần thiết … 

- Giáo viên đánh giá sự hình thành và phát triển phẩm  chất, năng lực của học 

sinh, quan sát các biểu hiện trong quá trình học tạp, sinh hoạt và tham gia các hoạt 

động tập thể để nhận xét sự hình thành và phát triển một số phẩm chất, năng lực của 

học sinh; từ đó động viên, khích lệ, giúp học sinh khắc phục khó khăn; phát huy ưu 

điểm và các phẩm  chất năng lực riêng; điều chỉnh hoạt động, ứng xử để tiến bộ. 

- Khuyến khích, hướng dẫn học sinh tự đánh giá và tham gia nhận xét, góp ý 

bạn; nhóm bạn. 

* Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh 

Định hướng  chung trong đánh giá kết quả học tập của học sinh là phải xây 

dựng đề thi/kiểm tra theo ma trận; đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh 

trong dạy học được thực hiện qua các bài kiểm tra bao gồm các loại câu hỏi, bài tập 

theo 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết; Thông hiểu; Vận dụng; Vận dụng cao. 

* Một số quy định nhằm tăng cường quản lý hoạt động kiểm tra, đánh giá 

- Tổ chức kiểm tra đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra 

học kỳ cả lý thuyết và thực hành, đúng tiến độ theo hướng dẫn của Bộ, của Sở 

GD&ĐT và lịch của nhà trường; 

- Thực hiện ra đề kiểm tra phải thiết lập ma trận hai chiều trước khi soạn đề. 

Đảm bảo chính xác về kiến thức, bám sát chuẩn KT, KN nằm trong chương trình học 

sinh được học với các mức độ: nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao, có chú 

ý đến tính sáng tạo, phân hóa học sinh và liên hệ thực tiễn (nếu có). Đảm bảo tính bảo 

mật theo quy định. 

- Bài kiểm tra phải chấm cẩn thận, sửa chữa sai sót  (khuyến khích sửa chữa sai 

sót tại chỗ học sinh mắc lỗi trong bài kiểm tra) và ghi nhận những tiến bộ của học sinh 

(kể cả bài kiểm tra bằng hình thức trắc nghiệm). Bài kiểm tra 15 phút trả sau 7 ngày, 

bài kiểm tra 45 phút trả sau 10 ngày. Riêng bài tập làm văn trả theo phân phối của ch-

ương trình. 

- Các bài kiểm tra từ 45 phút trên, sau khi giáo viên chấm, trả bài, học sinh ký 

xác nhận, giáo viên thu lại và lưu ở tổ chuyên môn. Việc lưu trữ thực hiện theo năm 

học. 



Trên đây là Kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kểm tra đánh giá 

theo định hướng phát triển năng lực học sinh và hướng dẫn học sinh tự học. BGH yêu 

cầu các tổ, nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch và triển khai, tổ chức cho giáo viên 

xây dựng kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kểm tra đánh giá theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh và hướng dẫn học sinh tự học. Trong quá trình 

triển khai thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc cần báo về BGH để được phối hợp giải 

quyết./. 
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