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	UBND QUẬN LÊ CHÂN
TRƯỜNG THCS DƯ HÀNG KÊNH 
Số:      /KH-THCSDHK
 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quận Lê Chân, ngày....... tháng 5 năm 2023


BÁO CÁO

Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường học 

đạt chuẩn quốc gia


I. Đánh giá kết quả thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường học đạt chuẩn quốc gia
1. Thông tin chung 
- Trường THCS Dư Hàng Kênh – Số 437 Miếu Hai Xã – Phường Dư Hàng Kênh – Quận Lê Chân – TP Hải Phòng.

- Năm học 2022 - 2023, trường có 23 lớp với  1112 HS

- Tổng số CBGVNV 47 đ/c. Trong đó CBQL 2 đ/c, giáo viên 43 đ/c, NV 2 đ/c. 

- Trường được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 1 năn 2013 theo Quyết định số 80/QĐ-SGDĐT ngày 15 tháng 11 năm 2013 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng.
- Trường được công nhận là trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 năm 2018 theo Quyết định số 1230/QĐ-UBND ngày 5 tháng 6 năm 2018 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng.
2. Công tác triển khai, thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia
Căn cứ vào Chỉ thị số 46/2008/CT-BGDĐT ngày 05 tháng 8 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về việc tăng cường công tác đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục;  căn cứ vào Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc hướng dẫn tự đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông
Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo kèm theo Qui định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học, căn cứ vào Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc hướng dẫn tự đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông và Căn cứ Công văn số 1761/SGD ĐT-KTKĐ về việc Hướng dẫn thức hiện công tác KĐCLGD và công nhận đạt chuẩn quốc gia năm học 2018-2019
Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia là một nhiệm vụ quan trọng trong chiến lược phát triển giáo dục của nhà trường. Ngay từ đầu năm học 2022 - 2023, trường THCS Dư Hàng Kênh đã ban hành Kế hoạch số 35/KH-THCS DHK ngày 14 tháng 9 năm 2022 về triển khai công tác kiểm định chất lượng giáo dục năm học 2022 - 2023. Kế hoạch nêu rõ kế hoạch cải tiến chất lượng, thời gian dự kiến và phân công nhiệm vụ.
Để thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục đạt hiệu quả, nhà trường đã  quyết định thành lập Hội đồng tự đánh giá chất lượng giáo dục gồm các thành viên với đầy đủ các thành phần như Cấp uỷ chi bộ, Ban giám hiệu, cốt cán tổ chuyên môn, phụ trách các tổ chức đoàn thể trong trường. Hội đồng tự đánh giá chất lượng giáo dục phân công cụ thể nhiệm vụ cho từng thành viên theo chức năng, năng lực mỗi người để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường nhằm biết mình đang ở cấp độ nào, thấy được những mặt đã đạt được, chưa đạt được. Chất lượng giảng dạy, kỷ cương trường học, chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; uy tín của nhà trường với cha mẹ học sinh, địa phương, nhân dân để từ đó biết được thực trạng chất lượng giáo dục của trường đăng ký kiểm định chất lượng được công nhận theo quy định. 

- Quy mô mạng lưới trường lớp ổn định, tạo điều kiện thuận lợi và đáp ứng nhu cầu học tập của trẻ em địa phương.

- Cơ sở vật chất được chú trọng đầu tư và từng bước được tăng cường theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa, hiện đại hóa, sẵn sàng cho chương trình GDPT 2018. 
- Đội ngũ CBQL, GV, NV không ngừng sáng tạo, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, tâm huyết, nhiệt tình. Trong năm học 2022 - 2023, nhà trường có 01 GV được công nhận là giáo viên dạy giỏi cấp thành phố; 09 GV tham gia nghiên cứu khoa học viết sáng kiến kinh nghiệm và 19 GV có thành tích trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi các cấp. Đây là minh chứng rõ ràng và có sức thuyết phục cao về tác động đến việc xây dựng trường học đạt chuẩn Quốc gia và là điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục.
- Chất lượng và hiệu quả giáo dục luôn được quan tâm. Chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng giáo dục mũi nhọm có những chuyển biến rõ nét và vững chắc. Trong năm học 2022 - 2023, trường có 49 giải cấp Quận,  05 giải cấp thành phố, 204 HS giỏi cấp trường. Ngoài việc đẩy mạnh phong trào dạy tốt, học tốt, BGH nhà trường đã chỉ đạo tổ chức linh hoạt, sáng tạo nhiều nội dung giáo dục như: giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, an toàn giao thông, … Các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao và các hội thi tìm hiểu, giao lưu được tổ chức lồng ghép với các hoạt động giáo dục đem lại hiệu quả cao.
3. Đánh giá chung 

- Ưu điểm 

+ Nhà trường luân nhận được sự quan tâm của Quận ủy, Ủy ban nhân dân quận Lê Chân; Đảng ủy, Ủy ban nhân dân phường Dư Hàng Kênh cũng như sự lãnh đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và đào tạo quận và sự hỗ trợ của Ban đại diện Cha mẹ học sinh trường trong công tác kiểm định chất lượng, xây dựng trường chuẩn Quốc gia.

+ Công tác tự đánh giá của nhà trường trong thời gian qua đã bước đầu có tác động tích cực đến việc nâng cao chất lượng dạy và học.
+ Nhà trường có đầy đủ hồ sơ, minh chứng phục vụ tốt cho công tác kiểm định.

+ Cơ sở vật chất khang trang, đầy đủ.

+ Các bộ phận hoạt động hiệu quả, thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ theo quy định.

- Hạn chế, khó khăn, nguyên nhân 

+ Trường còn thiếu giáo viên dạy môn KHTN
+ Thiếu 01 phòng tin học cho nhu cầu dạy và học.

II. Phương hướng xây dựng trường học đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030
1. Mục tiêu

- Đến năm 2025, trường đạt kiểm định chất lượng cấp độ 2, trường chuẩn quốc gia mức độ 2.
2. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm
1. Tập trung cao chỉ đạo, điều hành, tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch tới CB, GV, NV, CMHS.

2. Phát huy nội lực, đồng thời tranh thủ sự giúp đỡ, ủng hộ của nhân dân, tổ chức, doanh nghiệp, nhà tài trợ ủng hộ nguồn lực để xây dựng cơ sở vật chất trường học, xây dựng trường chuẩn quốc gia.

3. Rà soát đối chiếu với tiêu chuẩn đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt trường chuẩn quốc gia theo quy định của Bộ GDĐT, để xây dựng kế hoạch chi tiết, phân công nhiệm vụ cụ thể đến từng cá nhân, tập thể; có các giải pháp nhằm đạt kiểm định chất lượng giáo dục ở từng cấp độ; củng cố và nâng cao chất lượng của từng tiêu chí để hoàn thành mục tiêu được giao.

4. Tích cực tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương khi thực hiện nhiệm vụ xây dựng trường chuẩn quốc gia.

5. Tích cực tuyên truyền về chủ trương, kế hoạch xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia bằng nhiều hình thức, nhằm tạo sự đồng thuận của toàn xã hội cùng đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học.

6. Nâng cao hiệu quả tổ chức và quản lý nhà trường: Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường đảm bảo phù hợp mục tiêu giáo dục được quy định tại Luật giáo dục, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương theo từng giai đoạn và các nguồn lực của nhà trường. Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng trường, tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường.

7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong quản lý tài chính, tài sản, quản lý các hoạt động giáo dục và quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên.

8. Coi trọng công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích; an toàn phòng, chống cháy, nổ; an toàn phòng, chống thảm họa, thiên tai; phòng, chống dịch bệnh; phòng, chống các tệ nạn xã hội và phòng, chống bạo lực trong nhà trường.

9. Duy trì hộp thư góp ý, đường dây nóng để tiếp nhận, xử lý các thông tin phản ánh của người dân; bảo đảm an toàn cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.

10. Tăng cường công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Hàng năm, đề xuất UBND quận tuyển dụng biên chế đáp ứng nhu cầu phát triển giáo dục và kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2025-2030 của nhà trường. Triển khai thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhằm đáp ứng các điều kiện tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao năng lực quản trị, tổ chức điều hành, phương pháp quản lý giáo dục, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số của cán bộ quản lý. Quản lý chặt chẽ cán bộ, công chức, viên chức; quán triệt thực hiện nghiêm túc các quy định về nêu gương, về lề lối làm việc và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức theo các văn bản chỉ đạo.

11. Tham mưu UBND quận đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường; quan tâm đầu tư cơ sở vật chất rèn luyện thể lực và giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Xây dựng cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin gắn với lộ trình chuyển đổi số, điện tử hóa hồ sơ trong trường học, xây dựng trường học thông minh. Đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy học đồng bộ, hiện đại, thông minh đáp ứng các hoạt động giáo dục trong bối cảnh chuyển đổi số và hội nhập quốc tế.

12. Tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường với Ban đại diện cha mẹ học sinh; hỗ trợ Ban đại diện cha mẹ học sinh trong tổ chức và hoạt động theo quy chế của Bộ GDĐT.

13. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức pháp luật và ý thức công dân. Tăng cường giáo dục thể chất, kiến thức quốc phòng, an ninh và hướng nghiệp, thực hiện tốt công tác phân luồng cho học sinh; học đi đôi với hành, giáo dục kết hợp với lao động sản xuất, nhà trường gắn liền với xã hội.

14. Triển khai có hiệu quả lộ trình đổi mới chương trình và sách giáo khoa giáo dục phổ thông. Phát huy hiệu quả cơ sở vật chất và trang thiết bị trường học để hỗ trợ tích cực cho dạy học và giáo dục. Đảm bảo duy trì phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2.

15. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá và thi đua, khen thưởng; đánh giá tiến độ, chất lượng, những khó khăn vướng mắc của nhà trường; kịp thời động viên, khen thưởng các tập thể, cá nhân có kinh nghiệm tốt, cách làm hay trong xây dựng trường chuẩn quốc gia.

III. Kiến nghị đề xuất : Không
	Nơi nhận:

- Phòng GD&DDT (để báo cáo);
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
Ngô Thị Thúy


PHỤ LỤC 2

Biểu 1:  Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018

	STT
	Quy định chưa phù hợp
	Đề xuất điều chỉnh
	Lí do điều chỉnh

	1
	Tiêu chuẩn 1

Tiêu chí ….

……..
	
	

	2
	Tiêu chuẩn 2

Tiêu chí ….

………
	
	

	3
	Tiêu chuẩn 3

Tiêu chí ….

……….
	
	

	4
	Tiêu chuẩn 4

Tiêu chí ….

…………..
	
	

	5
	Tiêu chuẩn 5

Tiêu chí ….

……………
	
	


Biểu 2:  Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018

	Stt
	Quy định chưa phù hợp
	Đề xuất điều chỉnh
	Lí do điều chỉnh

	1
	Tiêu chuẩn 1

Tiêu chí ….

……..
	
	

	2
	Tiêu chuẩn 2

Tiêu chí ….

………
	
	

	3
	Tiêu chuẩn 3

Tiêu chí ….

……….
	
	

	4
	Tiêu chuẩn 4

Tiêu chí ….

…………..
	
	

	5
	Tiêu chuẩn 5

Tiêu chí ….

……………
	
	


Biểu 3:  Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018

	Stt
	Quy định chưa phù hợp
	Đề xuất điều chỉnh
	Lí do điều chỉnh

	1
	Tiêu chuẩn 1

Tiêu chí ….

……..
	
	

	2
	Tiêu chuẩn 2

Tiêu chí ….

………
	
	

	3
	Tiêu chuẩn 3

Tiêu chí ….

……….
	
	

	4
	Tiêu chuẩn 4

Tiêu chí ….

…………..
	
	

	5
	Tiêu chuẩn 5

Tiêu chí ….

……………
	
	


Biểu 4 : Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020

	Stt
	Quy định chưa phù hợp
	Đề xuất điều chỉnh
	Lí do điều chỉnh

	
	Điểm, Khoản, Điều…
	
	

	
	
	
	


Biểu 5: Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022

	Stt
	Quy định gặp khó khăn khi thực hiện
	Lí giải khó khăn
	Đề xuất giải pháp

	
	Điểm, Khoản, Điều…
	
	

	
	
	
	


