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BÁO CÁO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023 

         Thực hiện Quyết định số 2650 /QĐ-UBND ngày 16 tháng 8 năm 2022 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên thành phố Hải Phòng; Hướng dẫn số 364/HD-THCS ngày 13 tháng 9 năm 2022 của Phòng GD&ĐT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm học 2022-2023,Trường THCS Vinh Quang đã thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp dựa trên đặc điểm tình hình, khó khăn thuận lợi và kết quả đạt được như sau: 
           I.  QUY MÔ TRƯỜNG LỚP, ĐỘI NGŨ   

           1. Quy mô trường, lớp

           -  Điểm trường: 02 cơ sở

           -  Số lớp: 17 ( cơ sở 1: 13 lớp; cơ sở 2: 04 lớp)  

           -  Số HS: 675  +  Khối 6:  4   lớp =  155 HS

                                   +  Khối 7:  4   lớp =  165  HS

                                   +  Khối 8:  5   lớp =  190 HS

                                   +  Khối 9:  4   lớp =  165  HS

         ( Số lượng học sinh biến động trong năm: Chuyển đi 06 HS, chuyển về 05 HS, bỏ học 02 HS)
            2. Đội ngũ CBGV, NV

            -  Số CBGV, NV: 36 đồng chí ( đầu năm 37, cuối năm 36)
            -  Cán bộ quản lý: 2 đồng chí

            -  Giáo viên giảng dạy:  29 đồng chí 

            -  Nhân viên hành chính: 5 đồng chí 
            II. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 
            1. Thuận lợi

            - Nhà trường tiếp tục nhận được sự quan tâm tạo điều kiện của các cấp các ngành trong Huyện, trong xã, hội phụ huynh học sinh và mọi tầng lớp nhân dân. Đội ngũ CBGV, NV đại đa số cư trú gần địa bàn trường học, tay nghề trình độ chuyên môn vững vàng đáp ứng cho giảng dạy trong giai đoạn hiện nay. Đội ngũ đông đảo, tạo động lực thi đua, phấn đấu và có điều kiện để phát huy sức mạnh của tập thể đội ngũ. 

         - Phụ huynh học sinh đã quan tâm, chăm lo cho học tập của con em nhiều hơn trước. Cơ sở  hạ tầng, cơ sở vật chất đã cơ bản đáp ứng cho việc dạy và học. Đủ số phòng học cho các lớp (mỗi lớp 1 phòng học) 100% các phòng học có  đủ thiết bị nghe nhìn và các đồ dùng phục vụ học sinh. HS đã thực hiện nội quy nhà trường tốt hơn những năm học trước. 
           2. Khó khăn

           - Ban giám hiệu có 02 đồng chí, trường có 02 cơ sở nên rất khó khăn cho công tác quản lý. Khoảng cách giữa điểm trường khu trung tâm và điểm trường lẻ có độ dài là 4 km, đường giao thông đi lại khó khăn. Đại đa số giáo viên phải dạy cả 2 cơ sở việc xếp TKB, di chuyển của giáo viên là rất khó. Số giáo viên còn thiếu 03 đồng chí chủ yếu là các bộ môn văn hóa cơ bản nên số tiết dạy của đại đa số giáo viên cao không có nhiều thời gian cho việc ôn HSG và bồi dưỡng học sinh yếu kém. 
          - Một số phụ huynh không quan tâm, bố mẹ đi làm ăn xa, kinh tế khó khăn ít có điều kiện đầu tư việc học tập cho con đã ảnh hưởng nhiều đến kết quả học tập của học sinh.  
         III. KẾT QUẢ CÔNG TÁC GD  ĐẠO ĐỨC, DẠY VÀ HỌC
          1. Công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. 

          - Nhà trường  xây dựng nội quy nhà trường, Liên đội dựa trên nội quy xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua hàng tháng cho các lớp, thường xuyên đôn đốc động viên các em học sinh thực hiện nội quy của nhà trường. Phân công các em học sinh của các lớp trực ban sao đỏ để theo dõi, nhắc nhở, đôn đốc các bạn trong liên đội, đồng thời đánh giá các hoạt động của các lớp. 

         - Trong công tác chủ nhiệm lớp các đồng chí giáo viên đã thường xuyên đi sâu đi sát với lớp, thường xuyên theo dõi việc thực hiện nội quy của các em học sinh trong lớp có những biện pháp giáo dục phù hợp với từng đối tượng học sinh. GVCN lớp đã thường xuyên trao đổi với phụ huynh học sinh trong việc giáo dục đạo đức, việc học tập của học sinh, nhất là học sinh cá biệt nên việc giáo dục đạt được kết quả. 
         - Trong năm học qua đại đa số các em học sinh đã thực hiện tốt nội quy nhà trường. Đi học đầy đủ đúng giờ, có đầy đủ đồ dùng học tập, trong lớp lắng nghe thầy cô giáo giảng bài, về nhà tích cực chịu khó học và làm bài tập đầy đủ; thường xuyên giúp đỡ bạn bè trong lớp, tham gia các hoạt động của lớp, của trường của cấp trên phát động như phong trào nuôi lợn siêu trọng, phong trào thi đua học tốt, phong trào làm báo tường chào mừng ngày 20-11, phong trào làm sản phẩm STEM, phong trào văn nghệ, tham cuộc thi na toàn giao thông, viết bài dự thi 70 năm Tiên Lãng anh dũng phá càn thắng lợi… Có 03 lớp đạt lớp tiên tiến là lớp 6A, 7A, 8A; 03 lớp tuyên dương về phong trào  lao động là lớp 6B, lớp 7C, lớp 8E. Có 17 em  học sinh đã vượt qua hoàn cảnh khó khăn của gia đình chăm ngoan, học tập đạt kết quả cao. Tiêu biểu là các là em  Mai Phương Anh lớp 7A, Tô Thị Ngừng lớp 7D, Lê Thị Hồng Anh lớp 9D, Hoàng Thị Thủy Tiên lớp 6C, Phạm Thị Phương Thảo lớp 8D, Trần Gia Phúc lớp 8E, Trần Minh Anh lớp 9B. 
          2. Thực hiện chương trình và Kế hoạch giáo dục
          - Căn cứ các công văn hướng dẫn của Bộ giáo dục và Đào tạo, Sở giáo dục và Đào tạo Hải Phòng, Phòng giáo dục và đào tạo huyện Tiên Lãng về khung thời gian năm học. Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch dạy và học cho năm học là 35 tuần: Học kỳ I = 18 tuần, học kỳ II = 17 tuần. Các khối lớp đã hoàn thành chương trình nhà trường theo khung thời gian (Lớp 9 thực hiện đến ngày 08 tháng 05 năm 2023 hoàn thành chương trình; lớp 6,7,8 học đến ngày 26 tháng 5 năm 2023 hoàn thành chương trình) 

          3. Thực hiện quy chế chuyên môn


a. Đối với cán bộ quản lý



- Thực hiện các văn bản chỉ đạo chuyên môn của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, ban giám hiệu đã xây dựng các kế hoạch năm học phù hợp đặc điểm nhà trường.



- Căn cứ vào trình độ chuyên môn đào tạo, tay nghề ban giám hiệu đã phân công chuyên môn cơ bản phù hợp với từng đồng chí giáo viên đảm bảo số tiết dạy theo quy định 19 tiết/tuần. Ban giám hiệu đã thực hiện nghiêm túc việc giảng dạy theo quy định của Bộ giáo dục: Hiệu trưởng dạy 2 tiết/tuần, hiệu phó dạy 4 tiết/tuần. 


           b. Đối với giáo viên
           Năm học 2022-2023 các đồng chí giáo viên đã thực hiện tốt Quy chế chuyên môn ở các hoạt động cơ bản như sau: 

           - Các đồng chí giáo viên đã thực hiện Quyết định phân công của hiệu trưởng giảng dạy theo chuyên môn để chuẩn bị tốt mọi điều kiện giảng dạy ngay từ tháng 8 năm 2022.  

 
 - Soạn bài: Các đồng chí giáo viên đã thực hiện soạn bài trước khi lên lớp, giáo án được lãnh đạo tổ ký duyệt trước khi đưa lên hệ thống quản lý chuyên môn. Trong năm học qua 100% các đồng chí GV đã thực hiện tốt. 

           - Lên lớp:  Giáo viên lên lớp đã thực hiện tốt việc kiểm tra sĩ số học sinh theo phần mềm eNetViet, quản lý tốt học sinh trên lớp. Trong tiết dạy quan tâm tới mọi đối tượng học sinh, tích cực đổi mới phương pháp, động viên học sinh, các tiết học của học sinh được đánh giá xếp loại tốt, khá. 


            - Công tác kiểm tra đánh gía học sinh: Theo sự phân công của chuyên môn các đồng chí giáo viên ra đề kiểm tra cho các môn học bảo đảm theo ma trận, bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng cho học sinh làm bài. Giáo viên đã thực hiện  nghiêm túc, đúng quy chế trong các ngày coi, chấm thi tập trung để bảo đảm  đánh giá học sinh thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh. Trong năm học qua các đồng chí đã thực hiện tốt việc ra đề kiểm tra, coi, chấm bài, lấy điểm, vào điểm trong sổ điểm điện tử, hoàn thành hồ sơ của học sinh theo quy định. Đánh giá đúng kết quả học tập và hạnh kiểm của học sinh theo đúng công văn hướng dẫn. 
             4. Công tác thi giáo viên giỏi
             - Năm học 2022-2023 là năm học thực hiện Điều lệ thi giáo viên dạy giỏi cấp Huyện sau 2 năm, sau 4 năm thi giáo viên giỏi thành phố. Ngay từ đầu năm học ban giám hiệu nhà trường đã chú ý bồi dưỡng công tác chuyên môn nghiệp vụ và động viên các đồng chí giáo viên tham gia thi hội thi. 
           - Chọn cử giáo viên dạy giỏi nhằm góp phần thực hiện tốt phong trào thi đua dạy tốt. Nhà trường đã khuyến khích, động viên các đồng chí giáo viên tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện, thành phố. Kết quả đạt giáo viên giỏi các cấp đạt được:  GVG huyện 08 đồng chí, GVG thành phố 01 đồng chí. 
           5. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi
          - Ngay từ đầu năm học, bên cạnh chất lượng đại trà nhà trường đã chú trọng đến công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. Tổ chức họp và phân công nhiệm vụ cho các đồng chí giáo viên dạy ở các khối lớp lựa chọn học sinh theo môn dạy của mình, cho học sinh đăng ký học ôn, hướng dẫn HS tự học. 
        - Phân công chuyên môn và xếp TKB cho các đồng chí giáo viên dạy vào các buổi chiều trong tuần ngay từ đầu năm học. Các đồng chí giáo viên được phân công nhiệm vụ rất  tâm huyết, nhiệt tình tích cực ôn luyện các bộ môn văn hóa, thể dục thể thao và hướng dẫn học sinh thực hiện để tạo ra các sản phẩm trong cuộc thi khoa học kỹ thuật, cuộc thi sản phẩm STEM cấp huyện, thành phố: có nhiều sản phẩm dự thi như tranh trang phục truyền thống của đồng chí Nguyễn Thị Phan, tranh lá của đồng chí Nguyễn Thị Dinh, nhà sử dụng nguồn năng lượng sạch của đồng chí  Nguyễn Thị Ngọc, đèn khéo quân của đồng chí Nguyễn Thị Hiền. Gian trưng bày các sản phẩm đạt giải B, 3 sản phẩm đạt giải B, 01 sản phẩm đạt giải C, 02 sản phẩm được chọn đi dự thi cấp thành phố- trưng bày tại trường TPHT Thái Phiên, 01 sản phẩm tranh lá của đồng chí Nguyễn Thị Dinh đạt giải khuyến khích. Kết quả bồi dưỡng HSG của các đồng chí giáo viên tất cả các bộ môn như sau: 
        + HSG QG: 11 giải  ( liên ngành)

        + HSG TP: 08 giải (1 giải môn KHTN; 2 giải môn Vật lý, 5 giải TT)

            + HSG huyện: 102 giải

            Trong đó: - Giải văn hóa: 79 giải

                             - Giải thể thao: 20 giải

                             - Giải vẽ liên ngành: 02 giải

                             - Giải văn nghệ liên ngành: 01 giải

       a. Các đồng chí giáo viên có HSG các cấp

	STT
	Họ và tên GV
	Tổng giải
	Huyện
	Thành phố
	Quốc gia

	1
	Nguyễn Thị Ngọc
	23
	18
	3
	2

	2
	Lê Xuân Hiếu
	20
	17
	3
	

	3
	Vũ Thị Thu Huyền
	14
	13
	1
	

	4
	Vũ Hồng Toàn
	11
	9
	 
	2

	5
	Nguyễn Thị Luyến
	10
	8
	 
	2

	6
	Nguyễn Thị Dinh
	10
	8
	2
	

	7
	Vũ Thị Khen
	8
	5
	 
	3

	8
	Phạm T Phương Thuỷ
	7
	7
	 
	

	9
	Vũ Thị Minh Tâm
	6
	6
	 
	

	10
	Trần Thị Thuỳ
	6
	5
	1
	

	11
	Vũ Thị Mai
	4
	4
	 
	

	12
	Phạm Thị Mân
	4
	4
	 
	

	13
	Nguyễn Thị Phan
	3
	2
	 
	1

	14
	Nguyễn Thị Luận
	3
	3
	 
	

	15
	Nguyễn Thị Hiền
	2
	2
	 
	

	16
	Phạm Xuân Hinh
	2
	2
	 
	

	17
	Nguyễn T Ngọc San
	2
	2
	 
	

	18
	Đặng Thị Thơm
	2
	2
	 
	

	19
	Trần Cao Soàn
	1
	 
	 
	1

	20
	Nguyễn Thị Thúy
	1
	1
	
	

	21
	Vũ Thế Thành 
	1
	1
	 
	


 b. Học sinh đạt nhiều giải HSG các cấp
	STT
	Họ và tên HS
	Lớp
	Tổng
giải
	Huyện
	Thành phố
	Quốc gia

	1
	Trần Tấn Sang
	9A
	8
	4
	2
	2

	2
	Lê Thị Trúc Diễm
	9A
	5
	5
	 
	 

	3
	Vũ Xuân Tuyển
	8E
	5
	3
	 
	2

	4
	Lê Thảo Vân
	  7A
	4
	2
	 
	2

	5
	Phạm Vũ Thu Phương
	9A
	4
	3
	1
	 

	6
	Nguyễn Bách Diệp 
	7A
	4
	3
	1
	 

	7
	Nguyễn Văn Đại
	9A
	4
	3
	 
	1

	8
	Lê Huyền Trang
	9A
	3
	3
	 
	 

	9
	Nguyễn Thị Minh Thư 
	7A
	3
	3
	 
	 

	10
	Đặng Gia Thái
	7A
	3
	3
	 
	 

	11
	Nguyễn Anh Đức
	9A
	3
	3
	 
	 


          7. Công tác dạy thêm, học thêm
          - Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của các cấp Quy định về công tác dạy thêm, học thêm nhà trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai kịp thời tới giáo viên. Tổ chức cho học sinh viết đơn trình bày xin học thêm có sự đồng ý của phụ huynh, tổ chức cho giáo viên viết đơn xin dạy thêm. Căn cứ vào nguyện vọng  học tập của học sinh và nguyện vọng dạy của giáo viên nhà trường đã phân công các đồng chí giáo viên giảng dạy theo chuyên môn. 

          - Các môn học thêm là Ngữ văn, Toán, Tiếng anh, nhà trường đã xếp TKB đủ số buổi, số tiết theo quy định cho từng khối lớp, các lớp học 3 buổi/tuần, mỗi buổi 3 tiết. Học kỳ I các lớp được học thêm đủ 3 môn/lớp, sang học kỳ II một số lớp 6, 7 không được học thêm bộ môn Tiếng anh do giáo viên không đủ điều kiện dạy thêm. 
         - Trong năm học qua, các đồng chí giáo viên và học sinh đã thực hiện tốt việc dạy-học thêm thêm theo TKB, thời gian cuối năm học các đồng chí đã tăng cường dạy thêm ngoài TKB không thu tiền để củng cố kiến thức cho học sinh đi thi đạt kết quả cao. Tiêu biểu là các đồng chí giáo viên dạy lớp 9 và một số đồng chí dạy lớp 6,7,8 như đồng chí Nguyễn Thị Phan, Vũ Thế Thành, và một số đồng chí khác. Việc dạy và học thêm đã góp phần tích cực trong việc nâng cao chất lượng các bộ môn văn hóa cơ bản. 
        8. Công tác rà soát  lựa chọn sách giáo khoa lớp 8 và 1 số môn lớp 6 

        - Công tác lựa chọn sách giáo khoa lớp 7 cho năm học 2023-2024 là một việc rất quan trọng trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. Nhà trường đã tổ chức cho các đồng chí giáo viên tập trung nghiên cứu, thảo luận các văn bản chỉ đạo của Bộ giáo dục và Đào tạo; UBND TP Hải Phòng; Sở GD & ĐT Hải Phòng; Phòng Giáo dục và Đào tạo Tiên Lãng để   thực hiện Quy trình lựa chọn SGK. 

        - Triệu tập 100%  CBQL, GV dự hội thảo trực tuyến để nghe các nhà xuất bản giới thiệu các đầu sách. Hướng dẫn các đồng chí giáo viên theo một số đường Link được các nhà xuất bản cung cấp để trực tiếp nghiên cứu các bộ SGK của các nhà xuất bản theo chuyên môn giảng dạy của từng đồng chí. Sau khi nghiên cứu giáo viên có nhận xét cho từng loại sách, từ đó lựa chọn 01 đầu SGK cho môn dạy của mình. 

         - Nhà trường căn cứ vào việc lựa chọn của các đồng chí giáo viên, nhóm chuyên môn, tổ chuyên môn đã đề xuất lựa chọn được 01 bộ SGK lớp 8 và 1 số môn lớp 6 cho năm học 2023-2024, hoàn thiện hồ sơ gửi về Phòng GD&ĐT theo đúng thời gian quy định. 

          9. Công tác kiểm tra
           - Trong năm học ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đã tích cực kiểm tra mọi hoạt động trong đó thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra toàn diện giáo viên, đánh giá công bằng, khách quan trong việc xếp loại, đã thực hiện được việc thanh tra toàn diện giáo viên như sau: 
                 - Tổng số GV: 29 đồng chí 

                 - Số GV được thanh tra : 29 đồng chí đạt 100%
                 - Xếp loại tốt:  22 đồng chí đạt 76% 

                 - Xếp loại khá:  07 đồng chí đạt 24% 
          10. Công tác học tập, tập huấn
          - Chuẩn bị cho chuyên môn của năm học 2023-2024, nhà trường đã cử các đồng chí giáo viên đi học học môn khoa học tự nhiên, học môn lịch sử- địa lý, Kết thúc khóa học các đồng chí đạt kết quả học tập cao. 
          - Các đồng CBQL, giáo viên đã nghiêm túc thực hiện học các Modun trên hệ thống LMS, 100% các đồng chí được đánh giá đạt. 
          - Trong năm học căn cứ vào giấy triệu tập của các cấp, nhà trường đã cử các đồng chí giáo viên đi tập huấn, dự chuyên đề, dự thội thảo theo chuyên môn. Các đồng chí giáo viên được cử đi đã thực hiện nghiêm túc, hiệu quả theo thời gian quy định. 

          IV. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC
          1. Công tác phổ cập GD

         - Thực hiện theo công văn Hướng dẫn về công tác phổ cập, nhà trường đã phân công cho các đồng chí giáo viên xuống địa bàn thôn để điều tra từng hộ. Hoàn thành phiếu điều tra và nhập dữ liệu vào phần mềm. Báo cáo lãnh đạo xã để cùng trường Mầm non, trường Tiểu học hoàn thành các phần việc, hoàn thành công tác phổ cập năm 2022. Kết quả như sau:

         +  Đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3

         +  Đạt chuẩn phổ cập giáo dục TH và Nghề 

          2. Công tác sửa chữa cơ sở hạ tầng, mua sắm cơ sở vật chất - trang thiết bị,  lao động vệ sinh trường học

           - Cơ sở vật chất: Nhà trường giao cho ban cơ sở vật chất thực hiện rà soát lại toàn bộ trang thiết cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng phục vụ giảng dạy. Căn cứ vào kết quả thống kê nhà trường xây dựng kế hoạch mua sắm các trang thiết bị cho năm học bao gồm các đồ dùng trong các lớp học, ti vi phục vụ việc dạy học, bàn ghế học sinh, bàn ghế giáo viên, bảng và một số đồ dùng của liên đội. Sửa chữa hệ thống điện, quạt, cửa sổ một số phòng học, máy tính, máy in, hệ thống mạng kết nối Intenet phục vụ công tác học tập và giảng dạy. 
         - Công tác lao động: Ban lao động đã xây dựng kế hoạch cho học sinh các lớp lao động thường xuyên vào các buổi chiều, học sinh lớp 8,9 lao động dọn cỏ các vườn cây, bồn hoa sân tập, đường 212. Các đồng chí CBGV, NV và HS đã lao động dọn vệ sinh chuẩn bị cho ngày khai giảng. Chỉ đạo việc phun thuốc khử khuẩn, thuốc muỗi cho cả 2 cơ sở bảo đảm môi trường sạch sẽ. 
         3. Công tác tài chính và các khoản đóng góp của học sinh 
         - Ban giám hiệu đã chỉ đạo các bộ phận thực hiện tốt công tác tài chính bảo đảm mọi quyền lợi cho Cán bộ, giáo viên nhân viên và học sinh trong trường. Chuyển lương, tăng lương, tăng thâm niên, các khoản chi bồi dưỡng công tác chuyên môn, kinh phí dạy thay, dạy thừa giờ, mua trang phục, ngoài trời cho giáo viên dạy môn thể dục, bồi dưỡng kinh phí cho trực tết, họp phụ huynh,  công tác phí… và các khoản khác được thực hiện kịp thời. 

         - Nhà trường đã bám sát vào các văn bản hướng dẫn của các cấp để xây dựng kế hoạch thu các khoản năm học 2022-2023. Các khoản thu của học sinh được thông qua cuộc họp chi bộ, họp hội đồng nhà trường, đại diện ban cha mẹ phụ huynh học sinh các lớp, phụ huynh học sinh toàn trường. Ban giám hiệu thường xuyên nhắc nhở giáo viên chủ nhiệm không thu dồn, thu góp, các khoản thu được rải, chia ra các tháng trong năm học để giảm tải cho phụ huynh khi có nhiều con đi học. Được sự ủng hộ của phụ huynh học sinh, nhắc nhở đôn đốc kịp thời của các đồng chí  GVCN lớp đến cuối năm học 100% đã hoàn thành các khoản đóng góp. Triển khai tới phụ huynh học sinh không dùng tiền mặt, mà thực hiện chuyển qua tài khoản khi đóng các khoản cho học sinh, tuy nhiên số lượng phụ huynh thực hiện được còn rất hạn chế do thiết bị và việc ứng dụng CNTT. 
       4. Công tác hoạt động nhân đạo
       - Đầu năm học nhà trường phối hợp với các đơn vị kết nghĩa xin hỗ trợ được kinh phí tặng học sinh nghèo: Biên phòng cảng Hải Phòng tặng 14 triệu đồng; Ngân hàng Agribank Vàm Láng tặng 15.000.000đ tặng cho học sinh nghèo nhân dịp năm học mới.  Đầu năm học nhà trường đã tổ chức họp hội đồng thông xin ý kiến CBGV, NV để miễn, giảm tiền học thêm, và một số khoản cho học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Trong năm học nhà trường đã thực hiện chế độ miễn giảm một số quỹ như:  Quỹ khuyến học, quỹ đội, học thêm với số tiền là 24.122.000đ. Phát động phong trào ủng hộ quỹ nuôi lợn siêu trọng hỗ trợ bạn nghèo vượt khó.        
       5. Công tác thi đua khen thưởng. 
       -  Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng biểu điểm cho công tác thi đua, gửi các tổ trao đổi thảo luận, thông qua ban giám hiệu đã dành nhiều thời gian cho việc theo dõi, nhắc nhở các hoạt động của từng CBGV, NV trong công việc để đánh giá thi đua chính xác, khách quan. Ban thi đua đã thực hiện đánh giá công bằng, dân chủ, khách quan  bảo đảm sự phấn đấu cho mỗi đồng chí. Khen thưởng, động viên kịp thời khi cán bộ giáo viên và học sinh có thành tích trong học tập và giảng dạy.

        V. CÔNG TÁC CỦA TỔ VĂN PHÒNG

         - Các đồng chí trong tổ văn phòng không trực tiếp giảng dạy nhưng công tác phục vụ của các đồng chí cũng góp phần tích cực vào thành tích chung của nhà trường. Trong năm học qua các đồng chí trong tổ đã thực hiện tốt nhiệm vụ được giao theo chuyên môn của mỗi đồng chí. Các đồng chí bảo vệ đã thực hiên tốt an ninh, an toàn trường học, đảm bảo tài sản của nhà trường. Đồng chí phụ trách thư viện đã cung cấp đủ số lượng các loại sách, tài liệu tham khảo cho các đồng chí giáo viên lên lớp. Đồng chí văn thư hàng ngày tiếp nhận công văn đến, chuyển kịp thời công văn đi bảo đảm thông suốt công tác báo cáo thông tin với các cấp các ngành, hoàn thành tốt công tác phổ cập năm 2022. Đồng chí kế toán- thủ quỹ thực hiện tốt bảo đảm quyền lợi cho giáo viên và học sinh. Hoàn thành các chứng từ cho việc thu chi trong năm học, đôn đốc học sinh hoàn thành các khoản đóng góp. Đến nay 100% học sinh đã hoàn thành các khoản đóng góp về nhà trường. 

          VI.  CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO CỦA BAN GIÁM HIỆU 

          - Ban giám hiệu có 02 đồng chí quản lý ở 2 cơ sở với khối lượng công việc nhiều nhưng các đồng chí đã đoàn kết, nhất trí, khắc phục khó khăn hoàn thành mọi công việc. Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, ban giám hiệu đã xây dựng và triển khai kế hoạch kịp thời theo nội dung công việc trong từng ngày, tuần, tháng, học kỳ, cả năm. Do vậy mọi công việc của nhà trường được các đồng chí GV, NV thực hiện kịp thời đạt kết quả cao. 

         - Thực hiện theo dõi nhắc nhở, góp ý, động viên các đồng chí GV, NV tạo không khí làm việc dân chủ, cởi mở. Lấy hoạt động chuyên môn là trung tâm, đánh giá hiệu quả công việc, ý thức tổ chức, ý thức trách nhiệm làm thước đo đánh giá thi đua, đánh giá cán bộ giáo viên

         - Ban giám hiệu luôn chủ động, sáng tạo, nhiệt tình, tâm huyết trong mọi hoạt động của nhà trường. Luôn luôn đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân để chỉ đạo có hiệu quả việc dạy và học; quy tụ được đội ngũ GV, NV trong trường phát huy được sức mạnh của tập thể cùng vượt khó để hoàn thành tốt nhiệm vụ.     

      VII. KẾT QUẢ CỤ THỂ ĐẠT ĐƯỢC NĂM HỌC 2022-2023
        1. Chất lượng giáo dục với HS 

        * Với học sinh lớp 6, 7: 
+  Kết quả rèn luyện: 
  - Loại Tốt:  195   HS =  61 %           
  - Loại Khá:  69  HS = 21  %         
  - Loại Đạt:   34    HS = 11 %         
 -  Loại Chưa đạt: 22  HS =  7  %           
           +  Kết quả học tập: 

  - Loại Tốt:   34   HS =   11  %           
  - Loại Khá:  110 HS =   34   %         
  - Loại Đạt:   144 HS =   45   %         
  - Chưa Đạt:  32  HS =   10%          
          * Với học sinh lớp  8,9: 
           + Kết quả  hạnh kiểm: 

            -  Loại Tốt:   279 HS =   79 %        

            -  Loại Khá:  50   HS =   14 % 

            -  Loại TB:    16   HS =   4,5  % 

            -  Loại Yếu:   10  HS =   2,5  % 

           +  Kết quả  học lực:                                                            
            -  Loại Giỏi:  75  HS  = 21 %             

            -  Loại Khá: 157  HS = 44  %                                           

            -  Loại TB:  115  HS  =  32 %  

            -  Loại Yếu: 8     HS   =  3   %  

            -  Loại kém: không 

            -  Tỷ lệ HS đỗ TN lớp 9 = 173/173 đạt  100 % (165+ 8 HS năm trước)
            -  Học sinh thi lại các môn văn hóa trong hè: 30 HS 

            -  Học sinh rèn luyện hạnh kiểm trong hè : 22 HS 

            -  Học sinh lưu ban 6, 7, 8: 10 HS = 1,4 % 
            + Danh hiệu học sinh và tập thể  lớp: 
            -  Khen thưởng cho 224  em đạt HSG, HS tiên tiến có HK Tốt

            -  Tuyên dương  lớp tiên tiến: 03  lớp ( 6A, 7A, 9A)

            -  Tuyên  dương lớp lao động tích cực: 6B, 8E, 7C    
           c. Học sinh giỏi các cấp 

            -  HSG QG: 11 giải

            -  HSG TP: 08  giải 

            -  HSG huyện: 102 giải

           2. Đề nghị danh hiệu với CBGV, NV
           -  Đề nghị danh hiệu LĐTT: 33  đồng chí ( tính cả NV hợp đồng)
           -  Đề nghị CSTĐ cơ sở : 05  đồng chí 

           -  Xếp loại viên chức: 31 đồng chí viên chức ( thuộc biên chế )
                                                + Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 10 đồng chí 

                                                + Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19 đồng chí   

                                                + Hoàn thành nhiệm vụ:  01  đồng chí 
                                                + Không hoàn thành nhiệm vụ: 01 đồng chí 
          3. Đề nghị danh hiệu Tập thể 
          -  Tổ xuất sắc: Tổ Khoa học tự nhiên. 

          -  Liên đội đề nghị danh hiệu vững mạnh cấp TP.

          -  Nhà trường đề nghị danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến.

         VIII. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
          1. Kết quả đạt được


           - Việc thực hiện nhiệm vụ năm học còn gặp nhiều khó khăn nhất là việc thiếu giáo viên, tuy nhiên bằng sự nỗ lực vượt khó của tập thể lãnh đạo, toàn thể đội ngũ giáo viên, nhân viên trong đơn vị nên kết quả chung của đơn vị đã cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu đề ra của năm học; Công tác duy trì sĩ số, thực hiện chương trình phổ cập tiếp tục được duy trì, công tác chỉ đạo chuyên môn có nhiều chuyển biến, việc đổi mới phương pháp dạy và học ngày càng được coi trọng, việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy được đẩy mạnh. Cơ sở vật chất của nhà trường đang được đầu tư mạnh mẽ, nhà trường nhận được sự ủng hộ và đồng thuận cao của cha mẹ học sinh. Công tác chuyên môn được quan tâm, việc đổi mới phương pháp dạy và học ngày càng được coi trọng, chất lượng giáo dục có sự chuyển biên, nhất là số lượng học sinh giỏi các cấp. 
        2.  Hạn chế 

        - Là trường nằm ở địa bàn vùng sâu, vùng xa của huyện, mặc dù ban giám hiệu và các đồng chí giáo viên đã thực sự cố gắng trong công tác giảng dạy nhưng chất lượng đại trà thi kiểm tra khảo sát một số môn còn thấp như Toán lớp 7, Tiếng anh lớp 6. Nhà trường chưa giao nhiệm vụ cho các đồng chí giáo viên tăng cường giúp đỡ học sinh yếu, kém. Trong đội tuyển HSG còn một số môn không có HSG cấp huyện như môn Tiếng anh lớp 6,8; môn GDCD lớp 8,9; môn Công nghệ lớp 9; môn Nhạc lớp 9 không có học sinh dự thi. Các em học sinh trong toàn trường nói chung, các em học sinh  lớp nhất là lớp 9 chưa tạo ra phong trào sôi nổi. 
      - Mặc dù nhà trường thường xuyên, nhắc nhở giáo dục nhưng việc thực hiện  quy chế chuyên môn còn hạn chế ở một số đồng chí giáo viên. Cụ thể là thực hiện chương trình giảng dạy chưa đúng kế hoạch, lên lớp giáo án sơ sài, không phê sổ đầu bài sau khi dạy, việc vào điểm còn chậm, còn nhầm cột; dạy trên lớp còn để học sinh làm việc riêng, mất trật tự nhiều; kết quả giảng dạy chưa cao; công tác tổ chức lớp học và phương pháp dạy còn hạn chế nhiều; việc rà soát chương trình, đề xuất bất cập và xây dựng các chủ đề dạy học chưa được thực hiện khoa học, bài bản, hiệu quả rà soát chưa cao. Tham gia các hoạt động của các đoàn thể chưa tốt,  một số GVCN chưa có phương pháp chủ nhiệm,  chưa tâm huyết với học sinh. 
        IX. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
         - Đề nghị UBND xã có ý kiến để năm học 2023-2024 nhà trường có đủ số lượng giáo viên giảng dạy, đây là tiêu chí nâng cao chất lượng giáo dục; Quỹ khen thưởng cho GV và HS đạt thành tích cao hơn để khuyến khích công tác dạy và học. 
         - Các ban ngành trong xã, trong thôn phối hợp tích cực hơn nữa với nhà trường để làm tốt công tác giáo dục nhất là giáo dục đạo đức cho học sinh. Kết thúc năm học các em học sinh xếp loại hạnh kiểm- rèn luyện loại yếu sẽ được gửi về địa phương. Nhà trường mong các đồng chí lãnh đạo thôn theo dõi, đánh giá đúng thực tế kết quả rèn luyện của từng học sinh để nhà trường có cơ sở xét cho học sinh lên lớp, ở lại lớp sau khi rèn luyện trong hè.  

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG HÈ NĂM 2023
         - Tổ chức tổng kết năm học, bàn giao sĩ số học sinh cho các đồng chí ban chấp hành Đoàn xã, giao cho giáo viên phối kết hợp với các thôn chỉ đạo học sinh tham gia sinh hoạt hè đạt kết quả cao. Các đồng chí giáo viên được phân công nhà trường yêu cầu tham gia tích cực. Ban giám hiệu thường xuyên theo dõi kết hợp với địa phương để nắm bắt việc tham gia chỉ đạo của các đồng chí giáo viên trong hè.  

         - Trong thời gian nghỉ hè đề nghị cán bộ giáo viên, nhân viên thực hiện tốt mọi chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, quy định của địa phương thường xuyên liên lạc để biết công việc của nhà trường. 
         - Giáo viên hoàn thành hồ sơ đánh giá học sinh trên CSDL, ký học bạ và sổ điểm. Ban giám hiệu phê duyệt các loại hồ sơ bàn giao cho văn thư quản lý. Các đồng chí CBQL và giáo viên hoàn thành việc đánh giá viên chức, đánh giá chuẩn trên hện thống theo đúng thời gian quy định. 
         - Tổ chức, hướng dẫn, nhắc nhở cho học sinh lớp 9 dự thi vào lớp 10 THPT đúng thời gian quy định và đạt kết quả cao. 

         - Hướng dẫn cán bộ giáo viên đi coi và chấm thi vào lớp 10, coi thi tốt nghiệp TPHT  đúng Quy chế  tại các hội đồng thi và hội đồng chấm khi được Sở giáo dục và đào tạo Hải Phòng triệu tập. 
         - Các lớp thống kê các trang thiết bị trong các phòng học bàn giao lại cho ban cơ sở vật chất, nhà trường bàn giao cho bảo vệ trong thời gian nghỉ hè tháng 6 và tháng 7. 
        - Tổ chức lớp dạy bơi và cứu đuối cho học sinh toàn trường. Thời gian dạy từ tháng 6, 7 năm 2023, tổ chức cho học sinh tham gia giải bơi cấp huyện vào tháng 8 hè năm 2023. Kết hợp với trung tâm Tiếng anh có yếu tố người nước ngoài mở câu lạc bộ Tiếng anh tại trường. Học sinh đăng ký lớp học võ bên trường Tiểu học Vinh Quang. 

         - Tổ chức tuyển sinh lớp 6 mới từ ngày 20/7 đến ngày 29/7/2023 theo kế hoạch của Phòng GD. 
         - Thực hiện theo kế hoạch của các cấp tổ chức cho CBQL, GV đi tập huấn công tác chuyên môn theo thời gian quy định. 
         - Tháng 8 tổ chức học ôn văn hóa, tổ chức thi lại cho học sinh thuộc diện phải thi lại. Xét duyệt cho học sinh lên lớp, ở lại lớp sau khi thi lại và rèn luyện hạnh kiểm trong hè.  

         - Kết hợp với các trường Mầm non, Tiều học hoàn thành hồ sơ phổ cập năm 2023. Hoàn thành hồ sơ đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục theo Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Thông tư Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường THCS, trường THPT và trường PT có nhiều cấp học, góp phần hoàn thành tiêu chí về giáo dục xây dựng nông thôn kiểu mẫu của xã Vinh Quang trong năm 2023. 
         - Tổ chức cho CBGV, NV đi thực tế tại một số tỉnh, thành phố trong tháng 6 năm 2023. Phân công việc trực hè cho các đồng chí cán bộ quản lý và nhân viên văn phòng tháng 6 và tháng 7 để giải quyết công việc trong hè.
         - Rà soát cơ sở vật chất, cơ sở hạ tầng, sửa chữa một số hạng mục nhỏ,  mua sắm các trang thiết bị phục vụ giảng dạy, chuẩn bị mọi điều kiện cho năm học 2023-2034.
	Nơi nhận:                                                                                      
     - PGD &ĐT Tiên Lãng;

     - Đảng ủy, HĐND, UBND xã Vinh Quang;

     - BGH, TT, CTCĐ trường;

     - Lưu VT.                                                                                                               
	                     HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)
                     Ngô Thị Hường 

            


TỔNG KẾT BẾ MẠC HỘI NGHỊ


TỔNG KẾT NĂM HỌC 2020-2021


Kính thưa các vị đại biểu !
Kính thưa các đồng chí Cán bộ giáo viên, nhân viên ! 

Ngày 1 tháng 8 năm 2020 UBND huyện Tiên Lãng đã tổ chức hội nghị công bố quyết định hợp nhất trường THCS Vinh Quang và trường THCS Tiên Hưng, thành lập trường THCS Vinh Quang. Kể từ đó đến nay đã được 10 tháng. Thuận lợi: 

- BGH hiệu gồm 04 đồng chí sẽ thuận lợi nhiều trong công tác quản lý. 

 Đội ngũ CBGV, NV nhà trường trẻ, đại đa số cư trú gần địa bàn trường, có trình độ chuyên môn vững vàng, tâm huyết nhiệt tình, đông đảo, tạo động lực thi đua, phấn đấu và có điều kiện để phát huy sức mạnh của tập thể đội ngũ

- Số giáo viên/tổ nhóm chuyên môn nhiều hơn. Do đó các hoạt động chuyên môn sẽ chuyên sâu hơn, phát huy có hiệu quả của tổ chuyên môn. Từ đó nâng cao chất lượng giáo dục

Khó khăn:

Bên cạnh đó nhà trường xác định có rất nhiều khó khăn: 

- Khoảng cách giữa điểm trường khu trung tâm và điểm trường lẻ có độ dài là 5 km, đường giao thông đi lại khó khăn. Do đó việc quản lý của Ban giám hiệu gặp khó khăn nhất định. Sẽ có nhiều buổi cần tập trung học sinh thì việc đi lại khó khăn.

- Là 2 trường vùng sâu, vùng xa, việc đầu tư của phụ huynh học sinh cho con còn hạn chế. Trong nhiều năm học qua mặc dù Ban giám hiệu và các đồng chí giáo viên đã thực sự cô gắng trong công tác giảng dạy nhưng chất lượng đại trà chưa có sự tiến bộ rõ nét. Một số môn văn hóa cơ bản đứng trong tốp 10 nhưng nhiều môn/lớp vẫn đứng ở vị trí khiêm tốn. 

- Đội ngũ giáo viên đông bố trí chuyên môn sẽ đúng chuyên môn hơn nhưng một số đồng chí phải dạy 2 khu nên việc đi lại sẽ vất vả hơn. 

Thực hiện Quyết định số 2350/QĐ-UBND ngày 07 tháng 8 năm 2020 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên thành phố Hải Phòng; Hướng dẫn số 365/HD-THCS ngày 28 tháng 9 năm 2020 của Phòng GD&ĐT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm học 2020-2021; Trường THCS Vinh Quang đã thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp dựa trên đặc điểm tình hình, khó khăn thuận lợi và kết quả đạt được như sau: 
Dù khó khăn, vất vả nhưng CBGV, NV nhà trường xác định đây là nhiệm vụ chính trị chúng tôi sẽ quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tất các đồng chí đã bắt tay vào chuẩn bị mọi việc tu sửa lại cơ sở vật chất trang thiết bị, phân công chuyên môn cho năm học mới. Tổ chức thành công ngày khai giảng trong niềm vui hân hoan của các em học sinh ở 2 cơ sở gặp nhau tại một ngôi trường mới. Trong suốt năm học qua dù vất vả, khó khăn về môi trường mới, khó khăn về dịch bệnh Covid-19, các em học sinh phải nghỉ học 2 đợt dài ở nhà để học trực tuyến, đặc biệt các em học sinh lớp 9 đã không được học ôn thi tại trường, mà gần như học trực tuyến ở nhà trong suốt thời gian học. Đây là vấn đề rất khó khăn nhưng với sự quyết tâm của cả đội ngũ. Trong các ngày học các đồng chí giáo viên vừa phải dạy trực tuyến ở nhà vừa phải đến trường lao động  bảo đảm môi trường luôn sạch sẽ. Có thể khó nói hết nỗi vất vả của các đồng chí CBGV, NV nhà trường trong năm học qua. 

        Với sự quyêt tâm, đoàn kết, năng động, sáng tạo quyết tâm vượt qua khó khăn đến nay đã hoàn thành nhiệm vụ năm học 2020-2021, cơ bản các chỉ tiêu đã đạt được. Ngày hôm nay nhân buổi tổng kết năm học thay mặt các đồng chí Lãnh đạo nhà trường xin được chân thành cám ơn Đảng ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ và các ban ngành đoàn thể của xã Vinh Quang đã giúp đỡ nhà trường trong 1 năm học đầy khó khăn sau hợp nhât trường. Xin được cám ơn hội phụ huynh học sinh đã ủng hộ, đồng hành cùng với các thầy cô giáo trong suốt năm học đặc biệt là 2 đợt học trực tuyến để các con có được thành tích học tập như ngày hôm nay. Xin được cám ơn và ghi nhận công lao đóng góp của cả 1 tập thể CBGV, NV nhà trường sau khi hợp nhất đã đoàn kết, đồng lòng, giúp đỡ nhau vượt qua khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

         Năm học mới đã trôi qua, năm học tới sắp đến chúng tôi mong muốn tiếp tục nhận được sự giúp đỡ của các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể trong và ngoài xã, sự đồng lòng của CBGV, NV để sự nghiệp giáo dục của xã nhà sẽ có bước phát triển mới. 

        Cuối cùng, xin kính chúc các quý vị đại biểu mạnh khỏe, gia đình hạnh phúc, thành công trong sự nghiệp. Chúc các đồng chí CBGV, NV luôn mạnh khỏe,  có kỳ nghỉ hè tại gia đình vui vẻ, tích cực phòng chống dịch bệnh Covid-19, chuẩn bị tốt tâm thể vui vẻ đề bước vào năm học mới, năm học thứ 2 sau hợp nhất trường với nhiều kết quả tốt đẹp. 

         Xin chân thành cám ơn ! 
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