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Thực hiện Công khai năm học 2022 - 2023


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
1. Quy mô trường lớp
Tổng số học sinh: 2463 tương ứng 49 lớp (tăng 55 học sinh, tăng 1 lớp so với năm học trước). Trong đó:
· Số học sinh khuyết tật: 7
· Số học sinh học 2 buổi/ngày: 949/ 20 lớp (Khối 1,2) (38 %)
- Số học sinh học ngoại ngữ: 2463 ( 100%)
        - Số học sinh học tin học: 485 (19,7%) – Khối 3.
2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
2.1. Số lượng và cơ cấu:
- Tổng số CBGVNV: 72 
+ Biên chế 67 ( CBQL: 03; GV: 60; TPT: 01; NV: 03) 
+ Hợp đồng: 11 ( 05 GV văn hoá; 06 lao công- BV)
2.2 Trình độ chuyên môn
Tổng số CBQL và giáo viên biên chế: 61, chia ra trình độ 
+ Thạc sỹ quản lý: 01 đạt tỷ lệ 1.6 %
+ Đại học:  55 đạt tỷ lệ  90,3%
+ Cao đẳng: 5 đạt tỷ lệ  8,1 %
+ Trung cấp: 0  
- Tổng số Đảng viên chi bộ: 31  đ/c 
II.BÁO CÁO CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2022 – 2023
- Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ số 37/ngày 06/10/2022.
1. Đón đoàn kiểm tra đột xuất của Phòng GD&ĐT
- Ngày 12/12/2022, nhà trường đón đoàn kiểm tra đột xuất của PGD&ĐT quận Hải An. Kết quả: Các hoạt động của nhà trường được xếp loại Tốt. 
- Tiết dạy: 2 tiết xếp loại Khá:  Nguyễn Thị Thuý Chiều; Nguyễn Thị Thanh Hằng.
- Hồ sơ GV: 2 bộ xếp loại Tốt: Nguyễn Thị Thuý Chiều; Nguyễn Thị Thanh Hằng.
- Hồ sơ tổ chuyên môn: kiểm tra hồ sơ khối 1; khối 2: xếp loại Tốt.
2. Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường:
       a. Công tác triển khai
- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra nội bộ 2022-2023 .
- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ.
b. Công tác tự kiểm tra toàn diện nhà trường ( 3 biên bản tự kiểm tra)
- Nhà trường có đủ bộ 03 biên bản tự kiểm tra.
+ Số lượng, chất lượng và cơ cấu được giao: Có quyết định phân công cho đội ngũ CBGV-CNV ngay từ đầu năm học. 
+ Kế hoạch phát triển: Công tác tuyển sinh đều được thực hiện theo kế hoạch giao chỉ tiêu của UBND Quận. Kế hoạch nhiệm vụ năm học, các hoạt động giáo dục của nhà trường đều được thực hiện nghiêm túc.
+ Cơ sở vật chất trang thiết bị tài chính: Nhà trường đã làm tốt công tác tư vấn tham mưu, đề xuất mua sắm CSVC nhà trường, đồ dùng thiết bị để phục vụ công tác dạy và học của giáo viên và học sinh. Thiết bị được sắp xếp gọn gàng sử dụng đảm bảo có khoa học kiểm tra việc thường xuyên việc sử dụng của giáo viên.
+ Công tác tài chính: Có đủ hồ sơ sổ sách, chứng từ thực hiện các khoản thu đầu năm đúng quy định.
Ngày 23/3/2023 đón đoàn Thanh tra Sở Tài chính.
Kết quả:
- Công tác lập và giao dự toán ngân sách nhà nước tại đơn vị cơ bản đảm bảo quy định. 
- Nhà trường đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, các khoản chi theo tiêu chuẩn, định mức hiện hành do nhà nước quy định và theo nội dung dự toán giao trong năm, được kho bạc nhà nước quận Hải An kiểm soát chi.
- Các khoản thu được theo dõi, phản ánh trong sổ sách kế toán theo quy định. Đơn vị thực hiện nộp các khoản thu vào tài khoản tiền gửi của đơn vị tại Kho bạc nhà nước. Các khoản chi cơ bản đảm bảo quy định, đúng mục đích.

Kiểm tra hồ sơ, đánh giá tay nghề giáo viên:
- Tổng số GV: 65  (2 GV hợp đồng thay cho GV nghỉ thai sản: Lệ Hà, Minh Ngọc)
- Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên:  
	Tổng số GV đứng lớp
	Tổng số GV đã kiểm tra
	Tốt
	Khá
	
ĐYC
	Ghi chú

	
63
	62
98,4%
	44
72%
	18
28%
	0
	



- Kiểm tra hồ sơ giáo viên 62 đ/c.    Xếp loại Tốt: 62 đ/c (100%)
                                                                     Xếp loại Khá: 0
*Tổ chức chuyên đề chuyên môn:
- Thực hiện 01 chuyên đề chuyên môn cấp Quận và 05 chuyên đề chuyên môn cấp trường.
	STT
	TÊN CHUYÊN ĐỀ
	KHỐI THỰC HIỆN – GV DẠY
	CẤP
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	Cấp Quận

	1
	Tổ chức trò chơi trong môn Hoạt động trải nghiệm lớp 2 nhằm phát triển năng lực sáng tạo cho học sinh.

	Khối 2 – Tạ Diệu Anh
	Cấp Quận
	Tuần 4 tháng 11

	Cấp Trường

	1
	Đổi mới phương pháp dạy học môn Khoa học để tiếp cận chương trình GDPT 2018
	Khối 5 – Trần Tô Mai Phương
	Cấp trường
	Tuần 4 tháng 12

	2
	Phát triển năng lực giải quyết vấn đề của học sinh thông qua giờ học Toán lớp 4.
	Khối 4 – Phạm Thị Bích Ngọc
	Cấp trường
	Tuần 4 tháng 2

	3
	Phát triển năng lực giải quyết vấn đề cho học sinh thông qua giờ học Toán 3
	Khối 3 – Hoàng Thị Thanh Xuân
	Cấp trường
	Tuần 4 tháng 3

	4
	Nâng cao năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo thông qua giờ học Góc sáng tạo trong môn Tiếng Việt
	Khối 1 – Đỗ Thị Thanh Mai
	Cấp trường
	Tuần 4 tháng 3

	5
	Một số biện pháp dạy học để nâng cao tính chủ động trong học tập của học sinh khi học môn Mĩ thuật – Chủ đề “ Ngày Tết, Lễ hội và mùa xuân” lớp 4

	Tổ NKTC– Nguyễn Mai Thương
	Cấp trường
	Tuần 4 tháng 4


- Tổ chức 11 chuyên đề cấp tổ thông qua các buổi sinh hoạt chuyên  môn tổ khối theo hướng nghiên cứu bài học.
* Kiểm tra các chuyền đề chuyên môn
+ Kiểm tra sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, dự chuyên đề, hồ sơ giáo viên.
+ Kiểm tra hoạt động các phòng chức năng.
+ Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản đồ dùng thiết bị dạy học.
+ Kiểm tra công tác dạy thểm, học thêm: Triển khai các văn bản và 100% CBGV ký cam kết không vi phạm dạy thêm, học thêm.
+ Kiểm tra công tác bán trú, an toàn vệ sinh thực phẩm.
3.Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại:

- Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện, lịch tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo.
- Mọi hoạt động trong nhà trường đều được dân chủ hóa, công tác chỉ đạo thống nhất cao, các vấn đề thắc mắc đều được các tổ chức giải quyết kịp thời, thỏa đáng.
- Trong năm học  2022- 2023, nhà trường không đơn, thư khiếu nại, tố cáo.
III. CÔNG TÁC PHÁP CHẾ NĂM HỌC 2022 – 2023
- Cử cán bộ phụ trách công tác pháp chế: Cán bộ phụ trách Tủ sách pháp luật: Số lượng: 01 (kiêm nhiệm)
- Thường xuyên tuyên truyền về vị trí, vai trò của Tủ sách pháp luật trong việc nâng cao hiểu biết, ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức, nhà giáo, người học, người lao động. Nhà trường có 01 tủ sách pháp luật được trang bị các đầu sách như Luật Giáo dục 2005, đã được sửa đổi, bổ sung năm 2009 và Nghị định của Chính phủ hướng dẫn thi hành; Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam…. 
- Thường xuyên bổ sung kịp thời các sách, báo, tài liệu pháp luật, thiết bị phổ biến, giáo dục pháp luật mới.
 Phổ biến, tuyên truyền pháp luật:
- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong việc nâng cao hiểu biết, ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức trong các buổi họp HĐSP, họp tổ; số lượng: 04 buổi tuyên truyền
+ Đối với học sinh: tuyên truyền, phổ biến pháp luật, nêu cao gương người tốt việc tốt, tuyên dương học sinh .... trong các buổi phát thanh măng non (5 bài) các tiết học....
- Kịp thời thông báo nội dung sách, báo, tài liệu pháp luật, thiết bị phổ biến, giáo dục pháp luật mới trên các bảng tin.
 IV. CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG TIÊU CỰC:
- Văn bản chỉ đạo của các cấp:
Thực hiện Kế hoạch số 11/ KH – UBND ngày 16/01/2023 của UBND thành phố về kế hoạch công tác phòng chống tham nhũng năm 2023.
  Kế hoạch số 11/ KH- UBND ngày 16/01/2023 của UBND quận Hải An về kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023
 Thực hiện Kế hoạch số 08/ KH –PGD ĐT ngày 15/02/2023 của Phòng GD&ĐT quận Hải An về Kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023
· Văn bản do nhà trường ban hành:
+ Kế hoạch số 01/ KH - THĐH ngày 16/2/2023 về kế hoạch thực hiện phòng, chống tham nhũng năm 2023.
· Các biện pháp thực hiện tại đơn vị:
          - Xây dựng kế hoạch phòng chống tham nhũng và triển khai tới toàn thể viên chức, nhân viên; công khai trên trang TTĐT của nhà trường;
- Xây dựng quy tắc ứng xử trong nhà trường.
          - Những việc CB,CC,VC được biết, tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.
- Thực hiện nghiêm túc việc niêm yết công khai các quy định về thủ tục hành chính; công khai các kế hoạch, lịch tiếp dân, lịch trực lãnh đạo, thủ tục và lịch phát bằng tốt nghiệp, thủ tục chuyển trường và xin học lại... (Trên bảng công khai, trên Website của trường)
- Công tác thi đua khen thưởng thực hiện nghiêm túc, công bằng, khách quan.
- Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban thanh tra nhân dân để đấu tranh phòng, chống tham nhũng lãng phí. Tập trung vào lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng: việc thu và sử dụng các khỏan thu trong năm học; việc sử dụng nguồn vốn tài chính từ ngân sách và xã hội hóa, việc mua sắm tài sản…
- Công khai, minh bạch các hoạt động mua sắm tài sản công, tài chính, công tác quy hoạch cán bộ, phân công công tác…
- Thực hiện công khai, minh bạch dự toán và quyết toán ngân sách hàng năm.
- Tiếp tục thực hiện cải cách hành chính.
- Tiếp tục thực hiện phương thức thanh toán không dùng tiền mặt.
- Thực hiện chi trả qua tài khoản đối với các khoản chi từ ngân sách.
V. CÔNG TÁC THỰC HIỆN CÔNG KHAI:
- Hiệu trưởng đã ra Quyết định Thành lập tổ thực hiện công tác công khai năm học 2022 – 2023.
-  Xây dựng Kế hoạch thực hiện Quy chế công khai số 44/ KH- THĐH ngày 04/11/2022 theo Thông tư số 36/2009/TT-BGDĐT ngay từ đầu năm học.
- Triển khai nội dung Thông tư số 36/2009/TT-BGDĐT ngày 28/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo cho toàn thể CC-VC-NLĐ trong  cuộc họp Hội đồng sư phạm.
	- Chỉ đạo cho các bộ phận có liên quan thống kê, xác lập số liệu thống và công khai trước Hội đồng sư phạm và niêm yết tại bảng công khai phòng giáo viên 2 khu;  trên trang web của nhà trường.
Thực hiện nghiêm túc các quy định về 3 công khai (công khai chất lượng giáo dục, công khai tài chính, công khai đội ngũ).
1.Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế:
 a. Cam kết chất lượng giáo dục: 
- Cuối tháng 5 nhà trường đã có lịch thông báo tuyển sinh hồ sơ tuyển sinh trẻ 6 tuổi vào lớp Một trên bảng tin của nhà trường, cổng trường 2 khu A và khu B; gửi các trường Mầm non trên địa bàn phường Đằng Hải. 
- Nhà trường đã phối hợp với đài phát thanh của phường thông báo điều kiện tuyển sinh vào lớp Một và những quy định về hồ sơ cho PHHS biết. Đồng thời vận động 100% trẻ 6 tuổi tại địa phường ra lớp để đạt chuẩn PCGDTH -ĐĐT hằng năm.
b. Chất lượng giáo dục thực tế:
Công khai kết quả bài kiểm tra và chất lượng giáo dục từng học kì cho PHHS biết. Nhà trường báo cáo kết quả học tập của học sinh trước Ban đại diện CMHS ở mỗi học kì đúng quy định.
c. Mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn quốc gia:
- Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch phấn đấu duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.  
 d. Kiểm định nhà trường:
- Tháng 10/2021 hoàn thành tự đánh giá và được công nhận đạt mức độ 1.
 - Nhà trường tổ chức đánh giá, rà soát lại các tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục để điều chỉnh, bổ sung những hạn chế và phát huy những điểm mạnh phấn đấu  duy trì trường đạt chuẩn đánh giá ngoài chất lượng giáo dục những năm tiếp theo.
2. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng nhà trường
a. Cơ sở vật chất
- Cơ sở vật chất của nhà trường ngày càng được đầu tư xây dựng khang trang, sạch đẹp, thuận lợi cho việc triển khai có hiệu quả về đổi mới phương pháp dạy học hiện nay. 
- Thực hiện công khai cơ sở vật chất phục vụ dạy và học nâng cao chất lượng giáo dục như   số phòng học 2 buổi/ngày, số lượng, diện tích các phòng chức năng, danh mục đồ dùng dạy học hiện có …
b. Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên
- Nhà trường công khai trình độ, năng lực và số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên...
c. Chất lượng giáo dục: Nhà trường công khai chất lượng giáo dục của học sinh theo từng học kỳ, năm học 
d. Cam kết chất lượng giáo dục: Nhà trường cho giáo viên đăng ký chỉ tiêu, cam kết chất lượng giáo dục 
3. Công khai thu chi tài chính
- Nhà trường đã thực hiện đầy đủ theo quy định tại điểm a, c, d, đ của Khoản 3 Điều 4 của Quy chế.
- Công khai các khoản theo từng năm học công khai các khoản chi theo từng năm học (các khoản chi lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, chi hội họp, hội thảo…).
- Công khai chính sách miễn giảm và kết quả thực hiện trong từng năm học đầy đủ.
- Các nội dung trên được công khai thông qua các hình thức:
+ Thông báo tại các buổi họp Hội đồng sư phạm, họp PHHS.	
+ Niêm yết các nội dung công khai tại hội trường từ đó hội đồng sư phạm nhà trường đóng góp ý kiến.
+ Đăng lên trang web, cổng TTĐT  của nhà trường.
-Thời gian công khai: Tháng 6 hàng năm và cập nhật đầu năm học hoặc khi có thay đổi nội dung liên quan.
-Niêm yết ít nhất 30 ngày liên tục kể từ ngày niêm yết.
VI. ĐÁNH GIÁ:
- Nhà trường đã thực hiện tốt công tác kiểm tra; công tác pháp chế, phòng chống tham nhũng tiêu cực và công tác công khai năm học 2022 – 2023. Có nhận xét đánh giá và kết luận, tư vấn xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra. 
-  Thực hiện kiểm tra đúng nội dung, khách quan, công khai và nghiêm túc.
- Các khoản thu trong nhà trường đảm bảo đúng quy định của Nhà nước và được công khai  hàng tháng.
- Các loại hồ sơ lưu trữ đầy đủ, đúng yêu cầu.
VII. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không
          
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT(B/c);
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
​

Nguyễn Thu Hà
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