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KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác thi đua khen thưởng  

Năm học 2023 - 2024 

  

 Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng và Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng; Nghị định 

91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về quy định chi tiết thi hành 

một số điều của luật thi đua, khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 

27/4/2012 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 42/2010/ ngày 

15/4/2010 của Chính phủ; Thông tư 12/2012/TTBGD ĐT ngày 3/4/2012 của Bộ 

Giáo dục - Đào tạo về hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục; 

Thông tư 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ; 

         Căn cứ Công văn số 14/2018/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2018 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo Ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông; 

         Căn cứ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục 

phổ thông; 

  Thực hiện Quyết định số 2646/QĐ-CT ngày 12/10/2018 của UBND thành 

phố về việc công bố Danh mục thủ tục hành chính mới ban hành; thủ tục hành 

chính bị bãi bỏ lĩnh vực thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 

Số 651/SY-UBND ngày 10/10/2018 của UBND huyện Vĩnh Bảo; 

Thực hiện Công văn số 598/PGDĐT-TH ngày 31/8/2023 của Phòng 

GD&ĐT Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024, 

Trường Tiểu học Hùng Tiến xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi đua 

khen thưởng năm học 2023 - 2024 trong nhà trường  như sau : 
  I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC 

  1. Mục đích. 

  - Công tác Thi đua khen thưởng tiếp tục là động lực để phát triển của nhà 

trường, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, đẩy mạnh phong trào thi đua, khắc phục 

khó khăn, phát huy mọi tiềm năng lao động sáng tạo và sáng kiến cải tiến kỹ 

thuật. Qua phong trào thi đua phát hiện những nhân tố tích cực, điển hình tiên 

tiến, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích 

xuất sắc. 

  2. Yêu cầu. 

  - Khi tham gia phong trào thi đua phải xác định rõ mục tiêu, đề ra các tiêu 

 chí phấn đấu, biện pháp thực hiện trong từng thời gian cụ thể, sâu sát hợp với  



tình hình, đặc điểm cụ thể của nhà trường. 

  - Nhà trường phối hợp với: BCH công đoàn, Đoàn thanh niên, các tổ khối 

trong nhà trường và Liên đội trường tiểu học Hùng Tiến thường xuyên theo dõi 

và hưởng ứng tốt các phong trào thi đua, có kế hoạch kiểm tra, sơ kết, tổng kết, 

đánh giá để phong trào thi đua nhà trường có kết quả tốt đẹp. 

  3. Nguyên tắc.  

  Việc tham gia phong trào thi đua phải được thực hiện trên nguyên tắc: 

a) Tự nguyện, tự giác, công khai; 

b) Đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển; 

c) Việc xét tặng các danh hiệu thi đua căn cứ vào phong trào thi đua. Mọi 

cá nhân, tập thể tham gia phong trào đều phải có đăng ký, xác định chỉ tiêu thi 

đua, không đăng ký sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua.   

        II. NỘI DUNG 

1. Công tác tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống cho CBĐVCNV 

- Trong năm, kịp thời phổ biến đường lối, chủ trương, chính sách, Nghị 

quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước và các chỉ thị nhiệm vụ, kế hoạch của 

địa phương cũng như của ngành tới toàn thể cán bộ Đảng viên - GV- CNV tạo 

sự thống nhất cao trong toàn đơn vị. 

         - 100% cán bộ đảng viên, GV, NV trong chi bộ nhà trường hiểu và thực 

hiện tốt việc nói, làm đúng đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước và nhiệm 

vụ của nhà trường.   

         - Tiếp tục trau dồi phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, thực hành tiết 

kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, ngăn chặn các tệ nạn. 

        - Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong cấp ủy, chi bộ và nhà trường. 

        - Đặc biệt CBGV tiếp tục thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

         - 100% CBGVCNV nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành 

mạnh, không quan liêu lãng phí. 

2. Công tác thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

- Chi bộ đã lãnh đạo, chỉ đạo đảng viên, CBGV CNV nhà trường chấp 

hành tốt mọi chủ trương, đường lối, nghị quyết chính sách của Đảng và pháp 

luật của Nhà nước. Thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của chi bộ. Thực hiện 

tốt qui chế dân chủ trong cơ quan; chăm lo đời sống vật chất tinh thần và bảo vệ 

lợi ích chính đáng của đảng viên, CBGV CNV trong nhà trường. 

- Tham gia học tập đầy đủ và thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị 

quyết của Đảng, của ngành do địa phương và cấp trên tổ chức.  

3. Chất lượng các hoạt động giáo dục. 

a) Chất lượng phổ cập: 

* Chỉ tiêu: 

- Huy động 100% số học sinh ra lớp, trong đó có 100% số trẻ 6 tuổi vào  

lớp 1. Chất lượng phổ cập đúng độ tuổi: 98,5% trở lên. 



- Tổ chức cho HS được học 2 buổi/ ngày: 15/15 lớp = 100%. 

- Tổ chức cho 100% học sinh học Ngoại ngữ, KNS. 

- Tổ chức cho HS khối 3, 4,5 học môn Tin học. 

b) Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí nhà trường: 

* Chỉ tiêu: 

- 100% CBGV thực hiện việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số có hiệu 

quả; 100% GV soạn và dạy GAĐT và làm được ĐDĐT. Đưa giáo dục STEM 

vào một số môn học. 

- 100% CBGV có phẩm chất đạo đức xếp loại tốt; 70%  trở lên GV có 

kiến thức và kĩ năng sư phạm tốt.  

- 100% giáo viên đứng lớp viết sáng kiến theo định hướng của nhà trường 

và có chất lượng, thiết thực, hiệu quả.  

c) Thực hiện đánh giá, xếp loại chuẩn giáo viên  

* Chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên đứng lớp tự đánh giá theo quy định (1 lần/năm) và lưu hồ 

sơ năm sau HT đánh giá theo chu kỳ 2 năm 1 lần. 

d) Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: 

* Chỉ tiêu: 

 + 99,8% trở lên HS xếp loại Đạt về Mức độ hình thành và phát triển năng 

lực; Mức độ hình thành và phát triển Phẩm chất (Theo TT22 đối với lớp 5, TT27 

đối với lớp 1,2,3,4). 

- 99,8% trở lên học sinh hoàn thành chương trình lớp học (lớp 1,2,3,4) và 

100% học sinh HTCTTH (lớp 5). 

          e) Công tác thi đua khen thưởng: 

 - Cấp ủy chi bộ - HĐTĐ nhà trường căn cứ chỉ tiêu ngành giao để xây dựng 

chỉ tiêu phù hợp đối tượng giáo viên và học sinh, xây dựng biểu điểm cụ thể, chi 

tiết cho từng đợt thi đua trong năm học với thang điểm 100. Kết hợp đánh giá thi 

đua với việc đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp , đánh giá chuẩn GV, HT, PHT. 

 Trước hết tập trung cao đánh giá thi đua trên 3 lĩnh vực: 
- Tính hiệu quả giáo dục. 

- Kết quả các hội thi, kỳ thi, kết quả KSCL của lớp,  … 

- Nền nếp của giáo viên tham gia tập huấn, bồi dưỡng, hội họp, SHTT, 

báo cáo, tham gia các phong trào chung của trường, ...   

          g) Danh hiệu thi đua:                                                                                                   

          * Danh hiệu tập thể:                                                                                                          

          + Chi bộ Đảng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.                                                               

          + Trường: Đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”. 

          + Công đoàn: Đạt “Công đoàn VM”. 

          + Đội: xếp loại xuất sắc. 

   4. Đăng ký thi đua. 



 - Tổ chức phát động phong trào thi đua và đăng ký các danh hiệu thi đua  

thông qua Hội nghị công chức, viên chức đầu năm, tổ chức cho cán bộ, giáo 

viên và nhân viên đăng ký các danh hiệu thi đua.  

  - Khi phát động đăng ký thi đua, căn cứ vào từng đối tượng cụ thể, xem 

xét điều kiện thực hiện để cá nhân và tập thể đưa ra chỉ tiêu phấn đấu. Không đặt 

chỉ tiêu quá thấp hoặc quá cao không có điều kiện, khả năng thực hiện, sẽ không 

tác dụng kích thích phong trào thi đua và sự phấn đấu của cá nhân, nhà trường. 

 - Tổ chức quán triệt đến toàn thể cán bộ giáo viên và nhân viên căn cứ 

Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về quy định chi tiết 

thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-

CP ngày 27/4/2012 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 42/2010/ 

ngày 15/4/2010 của Chính phủ; Thông tư 12/2012/TTBGD ĐT ngày 3/4/2012 

của Bộ Giáo dục - Đào tạo về hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành 

giáo dục; Thông tư 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ. 

 - Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học dịp 20/11/2023, viết sáng kiến kinh 

nghiệm cấp trường, tham gia dự thi cấp huyện. Tổ chức hội thảo; chuyên đề; hội 

diễn văn nghệ, thi đấu TDTT , tổ chức và tham gia tốt các hội thi các cấp (Viết 

chữ đẹp, giáo viên chủ nhiệm giỏi, ...) và các hoạt động phong trào khác…  

- Cấp ủy, BGH, BCHCĐ, TTCM, TBTT xây dựng tiêu chí và thang điểm 

thi đua để làm cơ sở cho việc xét thi đua vào cuối năm học (có tiêu chí, biểu 

điểm kèm theo). 

     - 100% Cán bộ công chức,  viên chức đăng ký danh hiệu thi đua.  

  - Ban thi đua khen thưởng nhà trường sẽ tổng hợp Hồ sơ thi đua gửi về 

Phòng Giáo dục 01 bản, nhà trường giữ một bản và Liên đoàn huyện giữ một 

bản để  theo dõi. 

      5. Theo dõi thi đua. 

   - Hiệu trưởng thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2022 - 

2024  để chỉ đạo và theo dõi công tác thi đua khen thưởng. Giúp việc cho Hội 

đồng thi đua khen thưởng có Ban thư ký thi đua khen thưởng.  

   - Hội đồng thi đua khen thưởng có trách nhiệm theo dõi công tác thi đua 

của cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường và báo cáo sơ kết học kỳ 1, 

báo cáo tổng kết cuối năm học, đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng 

cá nhân và của tập thể đơn vị; chủ trì bình bầu thi đua ở nhà trường. 

      6. Sơ kết, tổng kết và xét thi đua khen thưởng. 

   * Tổ chức sơ kết thi đua làm 2 đợt: 

   - Đợt 1: Từ 06/9/2023 đến hết học kì I. 

   - Đợt 2: Từ đầu học kì II đến hết năm học. 

   * Cuối học kỳ 1 và tổng kết năm học nhà trường tổng hợp kết quả thi đua  

báo cáo về Hội đồng thi đua khen thưởng để Hội đồng thi đua họp đánh giá và 

bình bầu cá nhân và tập thể xuất sắc trong phong trào thi đua. 

   - Học kỳ 1: Sơ kết và báo cáo trước ngày 15/1/ 2024. 



   - Học kỳ 2: Sơ kết Học kỳ 2, tổng kết năm học, đánh giá công nhân viên 

chức, bình bầu danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua… gửi báo cáo 

trước ngày 20/5/ 2024. 

III. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN 

1. Với tinh thần tích cực, phát huy những kết quả đã đạt được trong năm 

học 2023 - 2024,  khắc phục mọi khó khăn, căn cứ nội dung thi đua và nhiệm vụ 

được giao, mỗi cán bộ viên chức, đoàn thể trường học có kế hoạch và nội dung 

cụ thể để phát động thi đua của cá nhân và đoàn thể; tổ chức ký kết giao ước thi  

đua giữa các tập thể và cá nhân, động viên và phát huy tinh thần tự giác phấn 

đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024.  

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường và BCH Công đoàn tổ chức triển 

khai và kiểm tra việc thực hiện của các cá nhân, tập thể, kịp thời báo cáo và đề 

xuất BGH những gương điển hình tiên tiến, những vấn đề phát sinh cần giải 

quyết. 

2. Công tác báo cáo. 

- Báo cáo đăng ký thi đua  về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 

30/9/2021. 

         - Kế hoạch này được phổ biến đến toàn thể đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người 

lao động, học sinh trong toàn trường. 

         - Chủ tịch Hội đồng Thi đua Khen thưởng trường chịu trách nhiệm về việc 

hướng dẫn kê khai đăng ký thi đua, khen thưởng của cá nhân và tập thể trong 

đơn vị, đảm bảo chính xác, đúng Luật Thi đua khen thưởng.  

 

      HIỆU TRƯỞNG 
Nơi nhận :             

- BCH Công đoàn  

- Bộ phận chuyên môn    (để thực hiện);         

- Lưu: VT                                                                                

              Trần Thị Phước 

 


