
 

BÁO CÁO 
Về việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở  

của Chi bộ trường Tiểu học Lê Hồng Phong 
-----  

  

Thực hiện Quyết định số 516-QĐ/QU ngày 27/10/2022 của Ban Thường vụ 

Quận ủy Kiến An về kiểm tra việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 

(QCDC); trên cơ sở tình hình thực tế, Chi bộ trường tiểu học Lê Hồng Phong báo 

cáo kết quả xây dựng và thực hiện QCDC từ 01/10/2021 đến ngày 31/10/2022 như 

sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Về đội ngũ CB, GV, NV. 

- Tổng số đảng viên: 33 đ/c (chính thức: 32 đ/c; dự bị: 01 đ/c) 

- Số ủy viên cấp uỷ: 04 đ/c (khuyết 01 đ/c Phó hiệu trưởng) 

Các đồng chí đảng viên luôn gương mẫu trong thực thi nhiệm vụ, không có 

đảng viên vi phạm kỉ luật, các đảng viên đều đủ tư cách, hoàn thành tốt và xuất sắc 

nhiệm vụ trong các năm. Cụ thể: Năm 2021: Có 33 đồng chí đảng viên đạt danh 

hiệu đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tập thể chi bộ nhà trường được 

BCH Đảng bộ phường Văn Đẩu tặng giấy khen chi bộ đảng “Hoàn thành tốt nhiệm 

vụ” năm 2021. 

- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên  hiện có : 50/53 (Thiếu 03 người so với 

được giao) trong đó 

+ BGH : 02 đ/c 

+ Giáo viên : 46            + Nhân viên : 02 

+ Hợp đồng thời vụ : 07 ( Bảo vệ 03, Lao công : 04) 

- Về trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 02; Đại học 40; Cao đẳng: 8. 

- Trình độ lý luận:  

+ Cao cấp : 01 đ/c         + Trung cấp : 01 đ/c 

2. Về số lớp, số học sinh 

Tổng số học sinh là : 1368/34 lớp cụ thể: 

Khối/Lớp/Số HS 
Khối 

1 

Khối 

2 

Khối 

3 

Khối 

4 

Khối 

5 
Tổng 

Tỉ lệ 

(HS/lớp) 

Tổng số lớp 06 07 06 07 08 34 
40- 41  

Tổng số hs 225 263 238 292 350 1368 

ĐẢNG BỘ PHƯỜNG VĂN ĐẨU 

CHI BỘ TRƯỜNG TH LÊ HỒNG PHONG 

* 

Số:     /BC-CBTHLHP 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Văn Đẩu, ngày 11 tháng 11 năm 2022 
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3.Về cơ sở vật chất 

Nhà trường có 02 cơ sở trong đó: 

- Cơ sở 1 có diện tích là 3.159m2 đang được đầu tư xây dựng dãy nhà 4 tầng 

trên móng 5 tầng gồm lớp học và khu hành chính cùng các phòng chức năng. 

+ Giai đoạn 1: Đã đầu tư xây dựng đơn nguyên 1 nhà 3 tầng gồm khu nhà vệ 

sinh học sinh, 06 phòng học và hệ thống cứu hoả. Hiện tại cơ sở 1 có 13 phòng học 

và 01 phòng tin; 03 phòng hành chính. 

+ Giai đoạn 2 : Đang thi công đơn nguyên 2 nhà 3 tầng gồm 10 phòng học 

và 01 nhà xe. 

+ Giai đoạn 3 : Đã được các cấp lãnh đạo đồng ý chủ trương xây dựng toàn 

bộ tầng 4 gồm bếp ăn, khu hành chính, hội trường và cải tạo sân, cổng, tường rào. 

- Cơ sở 2 có diện tích 1.766m2. Trong đó có 16 phòng học; 01 phòng Tin và 

01 bếp ăn Bán trú. 

Tổng số phòng học hiện đang sử dụng trong năm học 2022 – 2023 : 29 

phòng; 02 phòng tin. Số phòng học chưa đủ để thực hiện học 2 buổi/ngày đối với 

các khối 1,2,3 theo quy định của BGD thực hiện chương trình GDPT 2018. 

- Khu vực hành chính: 03 phòng (HT 01; PHT 01: KT,VT,TQ, Đội và chờ 

của giáo viên 01). 

- Trang thiết bị dạy học: 

+ 100% các phòng học, phòng làm việc có quạt mát, điều hoà có máy tính, ti 

vi, máy soi bài, máy phô tô và được kết nối intenet tốc độ cao để phục vụ cho hoạt 

động giảng dạy và học tập. 

+ Bàn ghế học sinh, bảng lớp đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định của BGD và 

BYT. 

- Có bếp ăn bán trú phục vụ học sinh ăn trưa tại trường đảm bảo an toàn vệ 

sinh thực phẩm.  

4. Về hoạt động của các tổ chức đoàn thể. 

Công đoàn nhà trường có 50 đoàn viên trong đó Ban chấp hành có 05 đồng 

chí. Chủ tịch công đoàn do đồng chí Phó bí thư chi bộ, phó Hiệu trưởng nhà trường 

Lê Đức Năm đảm nhiệm. 

Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh gồm có 12 đoàn viên do đồng chí 

Nguyễn Thị Thu Hương làm Bí thư chi đoàn giáo viên 

5. Những thuận lợi và khó khăn trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện nhiệm vụ. 

* Thuận lợi:  
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Chi bộ nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của lãnh đạo Quận ủy, 

HĐND, UBND, các phòng ban chuyên môn của quận, của phường Văn Đẩu và 

Ban đại diện cha mẹ học sinh.  

- Trường có Chi bộ Đảng trực thuộc Đảng ủy phường Văn Đẩu, Chi bộ đã 

lãnh đạo và chỉ đạo mọi hoạt động của nhà trường, trong đó luôn chú trọng đến quá 

trình thực hiện dân chủ tại đơn vị, thường xuyên đôn đốc kiểm tra hoạt động của 

chính quyền và các đoàn thể.  

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đồng thuận cao trong việc thực hiện 

Quy chế dân chủ ở cơ sở bởi nó là nghĩa vụ, là quyền lợi của của bản thân.  

- Đảng viên, CBGV, NV luôn đoàn kết, nhiệt tình, năng nổ trong mọi hoạt 

động, tinh thần đấu tranh phê và tự phê luôn được phát huy.  

- Cơ sở vật chất từng bước được đầu tư góp phần nâng cao chất lượng cho các 

hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

- Học sinh ngoan, có truyền thống hiếu học. 

- Ban đại diện cha mẹ học sinh trường, lớp và phụ huynh học sinh phối hợp 

chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm và nhà trường trong việc giáo dục con em để nhà 

trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. 

* Khó khăn:  

Trong những năm học vừa qua do trường đang đầu tư xây dựng nên thiếu 

phòng học do đó chưa thể tổ chức cho lớp 3 học 2 buổi/ngày theo quy định của 

BGDĐT. 

Khu hành chính không đủ phòng do vậy ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt 

động của các bộ phận như Tài vụ, kế toán, các tổ chức đoàn thể cũng như hoạt 

động chuyên môn. 

Sân trường lầy lội, bụi bẩn ảnh hưởng không nhỏ đến môi trường giáo dục. 

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường: 

- Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường tuyên truyền, phổ biến đầy đủ nội dung 

Nghị định Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực 

hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự 

nghiệp công lập; Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT, ngày 19/5/2020 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ 

sở giáo dục công lập; Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT, ngày 01/3/2000 về việc 

ban hành thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động trường học; các văn bản 

hướng dẫn của địa phương về thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, về triển khai các 

nhiệm vụ của ngành và địa phương như: Chương trình số 34-CTr/TU của Thành uỷ 

và Chương trình số 02-CTr/QU ngày 16/10/2015 của Quận ủy về Chương trình 
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hành động thực hiện Nghị Quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban chấp hành Trung ương 

đảng (Khóa XI) về “Đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng 

xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

- Việc thực hiện dân chủ trong trường đã thể hiện sự lãnh đạo của Đảng theo 

nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy 

vai trò của các tổ chức, đoàn thể trong trường. 

- Hàng năm, Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường luôn chú trọng công tác xây 

dựng và kiện toàn BCĐ thực hiện QCDC của nhà trường, xây dựng dự thảo Quy 

chế dân chủ, Quy chế tổ chức hoạt động, Kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ triển 

khai tới các đảng viên và các bộ phận trong nhà trường để lấy ý kiến đóng góp, sau đó 

chỉnh sửa, ban hành chính thức chuyển tới các bộ phận để tổ chức thực hiện. 

- Nhà trường tạo điều kiện cho ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ tham 

gia các lớp tập huấn do cấp có thẩm quyền tổ chức, đảm bảo đúng thành phần và 

tiếp thu các kiến thức mới để triển khai tổ chức thực hiện. 

- Hàng tháng Chi bộ có kế hoạch chỉ đạo chung các hoạt động của nhà trường, 

triển khai đến từng tổ chức và chỉ đạo kịp thời trong quá trình thực hiện. 

2. Công tác tập huấn, bồi dưỡng CB, CC, VC nâng cao nhận thức, năng 

lực thực hành dân chủ và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở: 

- Nhà trường đã phổ biến, quán triệt đến tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên về 

Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân 

chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công 

lập; Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 1/3/2000 về việc ban hành thực 

hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động trường học; Thông tư số 11/2020/TT-

BGDĐT, ngày 19/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực 

hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ sở giáo dục công lập; Chương trình số 02-

CTr/QU ngày 16/10/2015 Chương trình hành động thực hiện Nghị Quyết Hội nghị 

lần thứ 8, Ban chấp hành Trung ương đảng (Khóa XI) về “Đổi mới căn bản toàn 

diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong 

điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc 

tế”....thông qua các Hội nghị, cuộc họp và thông qua công tác bồi dưỡng đội ngũ 

trong hè. 

- Các đoàn thể trong trường thường xuyên tuyên truyền trong tổ khối về việc 

thực hiện Quy chế dân chủ, đồng thời báo cáo cho lãnh đạo nhà trường tiến độ thực 

hiện, cũng như những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện dân chủ để 

kịp thời xử lý. 

3. Vai trò của người đứng đầu đối với việc thực hiện Quy chế dân chủ 
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- Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường luôn gương mẫu, đi đầu trong việc 

thực hiện dân chủ tại trường, nghiêm túc trong việc tự phê bình và phê bình. Thực 

hiện nghiêm các quy định phát huy quyền làm chủ của nhân dân, nâng cao chất 

lượng tổ chức, đổi mới phương thức hoạt động của chi bộ và nhà trường. Thực hiện 

dân chủ trong quy hoạch, bố trí cán bộ, trong sinh hoạt Đảng, lắng nghe các ý kiến 

đóng góp của quần chúng về xây dựng tổ chức Đảng, góp ý cho cán bộ, đảng viên.  

- Hiệu trưởng nhà trường chịu trách nhiệm quản lý toàn bộ các hoạt động của 

trường, cụ thể hoá các Quy chế, Quy định và thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc 

thực hiện Quy chế dân chủ trong trường. Chịu trách nhiệm trước các cấp lãnh đạo 

và nhân dân về mọi hoạt động trong nhà trường. 

4. Việc kiện toàn, bổ sung, sửa đổi quy chế hoạt động và phân công nhiệm 

vụ thành viên Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường. 

Nhà trường tổ chức xây dựng kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ và ban 

hành Quy chế thực hiện dân chủ cơ sở dựa trên nguyên tắc, nội dung các văn bản 

hướng dẫn của các cấp về Quy chế thực hiện dân chủ cơ sở dựa trên điều kiện của 

nhà trường. Đưa Quy chế thực hiện dân chủ cơ sở lấy ý kiến đóng góp bổ sung của 

toàn thể CB, GV, NV nhà trường để hoàn thiện, bổ sung Quy chế và thông qua 

trước Hội nghị CBCCVC. Sau HNCBCCVC nhà trường đã ban hành Quyết định 

số 33.1/QĐ-THLHP ngày 08 tháng 10 năm 2020 quyết định thành lập Ban chỉ đạo 

thực hiện quy chế dân chủ. Kế hoạch số 30 /KH-THLHP, ngày 08/10/2022 kế 

hoạch thực hiện quy chế dân chủ. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên 

trong Ban chỉ đạo  thực hiện quy chế dân chủ. 

5. Vai trò của Công đoàn, Ban thanh tra nhân dân trong việc phối hợp tổ 

chức thực hiện giám sát việc thực hiện dân chủ trong nhà trường. 

 - Công đoàn có vai trò tích cực, quan trọng trong xây dựng và thực hiện quy 

chế dân chủ. Luôn làm tốt công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên tích 

cực tham gia thực hiện QCDC ở cơ sở. Làm tốt những vấn đề liên quan đến lợi ích 

của công đoàn viên, tạo sự nhất trí cao trong nhận thức và thực hiện. Từ đó các 

phong trào thi đua nhà trường thu hút được sức mạnh tổng hợp của công đoàn viên. 

Đặc biệt là phong trào thi đua dạy tốt, học tốt đã đạt được những kết quả tốt có 

nhiều khởi sắc. Công đoàn làm tốt công tác tuyên truyền, tạo được sự đồng thuận, 

nhất trí cao của công đoàn viên trong việc ủng hộ quỹ “Vì người nghèo”, “ quỹ 

thiên tai, quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, ủng hộ Đại dịch Covid-19 cũng như việc tổ 

chức thăm, tặng quà gia đình công đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, gia đình có 

công với cách mạng nhân dịp tết đến xuân về và ngày 27/7. 

- Ban thanh tra nhân dân hàng năm kiểm tra giám sát các hoạt động của nhà 

trường. Trong năm học, Ban thanh tra nhân dân đã phối hợp với Ban giám hiệu nhà 
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trường kiểm tra chuyên đề về công tác Bán trú, công tác chuyên môn..., công tác 

thu chi tài chính. Kết quả thanh tra, kiểm tra giám sát đều được lãnh đạo nhà 

trường tiếp thu nghiêm túc và điều chỉnh kịp thời. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ TRONG HOẠT ĐỘNG 

CỦA NHÀ TRƯỜNG 

1. Đánh giá việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường 

Trong thời gian qua, Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường đã kịp thời triển khai, 

quán triệt cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên những chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của cấp trên về việc thực hiện 

Quy chế dân chủ cơ sở; tổ chức xây dựng Quy chế và Kế hoạch thực hiện phù hợp; 

làm tốt công tác tuyên truyền trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên, đồng thời 

thực hiện tốt công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của cơ quan theo quy định của 

pháp luật.  

- Chỉ đạo tổ chức thực hiện Quy chế trên cơ sở thực hiện nhiệm vụ năm học 

với biện pháp lồng ghép vào các hoạt động của nhà tường từng tuần, tháng, các đợt 

thi đua, học kì và cả năm học. 

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc chấp hành Quy chế dân chủ, luôn lắng 

nghe, tôn trọng ý kiến của cán bộ, giáo viên, công nhân viên, thường xuyên tạo 

điều kiện để cán bộ, giáo viên thực hiện việc kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động 

của đơn vị hoặc đối với cá nhân lãnh đạo, nhất là vai trò của tổ chức Công đoàn; 

báo cáo công khai tình hình, kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động 

của cơ quan. 

- Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ, đồng thời đã phối hợp tốt với 

công đoàn để tổ chức Hội nghị công chức, viên chức đầu năm học.  

- Ban giám hiệu nhà trường đã thực hiện cam kết không gây phiền hà, sách 

nhiễu, tiêu cực trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; tổ chức cho 100% 

cán bộ, giáo viên, công nhân viên kí cam kết không gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu 

cực trong thực hiện nhiệm vụ, cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, đảm bảo 

chất lượng dạy học, đảm bảo an toàn cho học sinh tại trường lớp; tổ chức giáo dục 

cho học sinh các lớp kí cam kết thực hiện Nội quy, Quy định của nhà trường. tuyên 

truyền để cha mẹ học sinh phối hợp với nhà trường trong việc giáo dục học sinh  

thông qua các cuộc họp phụ huynh đầu năm học, cuối kỳ I và cuối năm đảm bảo 

mọi học sinh đều được quan tâm và kết nối giữa nhà trường, gia đình và xã hội. 

2. Thực hiện dân chủ trong các hoạt động của nhà trường 

- Nhà trường đã xây dựng Quy chế dân chủ và phổ biến công khai tới toàn thể 

cán bộ, giáo viên, công nhân viên để lấy ý kiến tham gia đóng góp và xây dựng kế 

hoạch thực hiện.  
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- Trong năm học 2021-2022, nhà trường đã xây dựng kế hoạch thu chi số 

17/KH – LHP ngày 14 tháng 9 năm 2021 với các khoản thu : Hỗ trợ giáo dục, quỹ 

Đội, Tin học, Tiếng Anh nước ngoài, Kỹ năng sống. Công tác quản lý, sử dụng tài 

chính luôn được nhà trường thực hiện đúng theo quy định của luật tài chính các 

khoản thu nộp 100% vào kho bạc nhà nước. Đồng thời xây dựng quy chế chi tiêu 

nội bộ để thống nhất các nội dung chi. Các khoản thu bám sát vào văn bản chỉ đạo 

của Sở Giáo dục, của UBND quận Kiến An. Kế hoạch thu chi và Quy chế chi tiêu 

nội bộ được tổ chức công khai lấy ý kiến trong Hội nghị Cấp ủy - BGH, Hội đồng 

sư phạm, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường mở rộng và trong cuộc họp phụ 

huynh học sinh toàn trường. 

- Thực hiện nghiêm túc 3 công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT, 

ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế thực 

hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 

Thông tư 61/2017/TT-BTC, ngày 15/06/2017 hướng dẫn về công khai ngân sách 

đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

- Thực hiện đúng quy trình vận động tài trợ, công khai kinh phí huy động từ 

nguồn vận động tài trợ từ phụ huynh học sinh, từ nhà hảo tâm, doanh nghiệp trên 

địa bàn phường Văn Đẩu theo TT16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc 

hệ thống giáo dục quốc dân.  

* Kết quả vận động tài trợ năm học 2021-2022: Tổng số kinh phí vận động 

tài trợ trong năm học được: 160.725 000 đồng nhà trường đã sử dụng để tăng 

cường cơ sở vật chất phục vụ dạy và học theo các hạng mục đã được Phòng Giáo 

dục và đào tạo quận Kiến An phê duyệt. 

- Đảm bảo công khai quyền lợi, chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên 

và nhân viên: việc nâng lương đúng hạn và trước thời hạn đã được công đoàn, nhà 

trường xem xét thực hiện đúng theo các văn bản hướng dẫn, đúng đối tượng và 

được thực hiện công khai khách quan. 

- Thực hiện tốt các hướng dẫn chỉ đạo của các cấp về công tác đánh giá, xếp 

loại công chức, viên chức; đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng, chuẩn 

giáo viên. Công khai kết quả đánh giá xếp loại cuối năm học. 

- Thực hiện xây dựng Tiêu chí thi đua; tổ chức cho các bộ phận, cá nhân đăng 

kí các danh hiệu thi đua đầu năm học và tổ chức bình xét cuối kì, cuối năm học, 

gắn thi đua với xếp loại công chức, xếp loại chuẩn nghề nghiệp, đánh giá phân loại 

đảng viên … Tổ chức khen thưởng, biểu dương cán bộ, giáo viên, công nhân viên 

vào cuối các đợt thi đua trong năm học, chi thưởng theo đúng Quy chế chi tiêu nội 

bộ của nhà trường. Cụ thể: 
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+ Năm học 2021-2022: Tổ chức khen thưởng cho: Các tập thể và cá nhân 

hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt nhiệm vụ; Các tập thể lớp tiên tiến; Các lớp có 

chất lượng cao; Các giáo viên hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 

giao; Các giáo viên và học sinh có thành tích đột xuất trong các cuộc thi các cuộc 

giao lưu… Khen thưởng học sinh hoàn thành Xuất Sắc các nội dung học tập và 

Hoàn thành tốt một mặt…  

Tổng kinh phí chi khen thưởng cho Giáo viên và học sinh là : 160.725 000  

đồng.  

3. Thực hiện dân chủ trong công tác tuyển sinh 

Nhà trường đã bám sát các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác tuyển sinh 

của UNBD, phòng Giáo dục và Đào tạo quận để xây dựng kế hoạch, thực hiện 

công khai chỉ tiêu tuyển sinh, thời gian tuyển sinh, hồ sơ tuyển sinh (gửi Thông 

báo tới cha mẹ học sinh và các Tổ trưởng tổ dân phố, niêm yết tại cổng trường, 

phát trên hệ thống loa truyền thanh của phường.).  

Kết quả tuyển sinh đảm bảo đúng quy định: năm học 2021 - 2022 tuyển 263 

học sinh; năm học 2022 - 2023 tuyển 224 học sinh. 

4. Thực hiện dân chủ trong công tác tiếp công dân 

Nhà trường đã xây dựng Quy định tiếp công dân, niêm yết công khai; bố trí 

nơi tiếp công dân và phân công các đồng chí trong lãnh đạo trực tiếp giải quyết các 

công việc của nhà trường và tiếp công dân để giải quyết kịp thời các vấn đề liên 

quan đến khiếu nại, thắc mắc của phụ huynh học sinh và nhân dân trên địa bàn. Từ 

tháng 10 năm 2021 đến nay, nhà trường đã tổ chức tiếp 3 lượt phụ huynh học sinh. 

Bên cạnh đó nhà trường đã bố trí nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của giáo viên và 

phụ huynh học sinh thông qua nhiều kênh như zalo, số điện thoại của các đồng 

trong BGH để tiếp nhận sự đóng góp ý kiến của nhân dân và phụ huynh cũng như 

các cơ quan truyền thông, báo chí. 

5. Đánh giá việc tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức; kết quả 

thực hiện cam kết giữa Công đoàn và Ban giám hiệu nhà trường; vai trò của 

Ban thanh tra nhân dân và các đoàn thể trong việc thực hiện Quy chế dân chủ 

trong nhà trường   

- Hằng năm, nhà trường nghiêm túc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên 

chức theo đúng quy định. Hội nghị cán bộ công chức là diễn đàn để cán bộ, giáo 

viên, tham gia đóng góp ý kiến xây dựng trong tất cả các lĩnh vực, từ đó đề ra các 

biện pháp thực hiện, đặc biệt là những vấn đề có liên quan nhiệm vụ chính trị của 

nhà trường. 

- Kết quả thực hiện Quy chế phối hợp giữa Công đoàn và Ban giám hiệu nhà 

trường: Công đoàn đã phối hợp với chính quyền tổ chức tốt các phong trào thi đua 
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và các cuộc vận động lớn của ngành; Chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp, chính đáng cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên.  

Cụ thể: Nhà trường đã tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên theo học 

các lớp nâng cao trình độ chuyên môn 04 đ/c tham gia học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn đại học, 01 đồng chí lớp Thạc sĩ Tiểu học. Tổ chức tốt các ngày lễ 

truyền thống để cán bộ, giáo viên, công nhân viên gắn bó, yêu nghề, yêu trường 

lớp. Tổ chức thăm hỏi ốm đau, hiếu hỉ và tặng quà cán bộ, giáo viên, công nhân 

viên dịp lễ, tết kịp thời. 

- Vai trò của Ban thanh tra nhân dân và các tổ chức đoàn thể trong việc thực 

hiện Quy chế dân chủ của nhà trường: Ban Thanh tra nhân dân đã thực hiện đúng 

chức năng kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết hội nghị Cán bộ Công chức và 

thực hiện Quy chế dân chủ tại đơn vị, kiểm tra giám sát công tác thi đua khen 

thưởng, các Hội thi cấp trường ... các hoạt động của nhà trường đều có sự tham gia 

và giám sát của Ban thanh tra nhân dân; Ban thanh tra nhân dân định kì tổ chức 

kiểm tra việc thực hiện QCDC, công tác thu chi... của nhà trường, có lưu biên bản 

kiểm tra.  

6 . Việc phối hợp của nhà trường với các cơ quan quản lý cấp trên, chính 

quyền địa phương và tổ chức cá nhân, đơn vị có liên quan về hoạt động của 

nhà trường 

- Nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu, đề xuất với các cấp ủy đảng, 

chính quyền địa phương, phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND quận trong công tác 

xây dựng cơ sở vật chất, kế hoạch phát triển của nhà trường; Phối hợp tốt với các 

đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội trên địa bàn thực hiện các nhiệm vụ như: Xây 

dựng Kế hoạch và quy chế phối hợp với Trạm Y tế, Công an phường trong đảm 

bảo an toàn trường học và chăm sóc sức khỏe cho học sinh, xây dựng Quy chế 

phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong tổ chức các hoạt động chăm sóc, 

nuôi dưỡng, giáo dục toàn diện; Cụ thể: Quy chế số 08/QCPH-THLHP-TY 

Phường Văn Đẩu ngày 13/10/2020 và KH số 28/KHPH-YTHĐ ngày 14/10/2020 

về phối hợp công tác y tế giữa nhà trường và Trạm y tế phường Văn Đẩu trong 

thực hiện chăm sóc sức khỏe cho trẻ (giai đoạn 2020-2022); Quy chế số 09-

QCPH/NTr-CA ngày 14 tháng 10 năm 2020 về thực hiện công tác đảm bảo an toàn 

giao thông, an ninh trật tự trong nhà trường trên địa bàn phường Văn Đẩu (giai 

đoạn 2020-2022; Quy chế số 06/QC-NT&PH ngày 26/9/2020 về Quy chế Phối hợp 

Giữa nhà trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh năm học 2020-2021; Cam kết số 

05/CKLT-CĐ-TCM-NT ngày 24 tháng 9 năm 2020 về Cam kết giữa Công đoàn - 

Tổ chuyên môn - Nhà tường trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021.  
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- Nhà trường đã tham gia và tích cực tổ chức các hoạt động phong trào, ủng 

hộ các loại quỹ như: Quỹ vùng sâu, vùng xa, quỹ tình nghĩa; Quỹ mái ấm công 

đoàn; Quỹ vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam; bảo trợ người tàn tật và 

trẻ mồ côi; quỹ ủng hộ đại dịch Covid-19.Tổ chức vận động phụ huynh và giáo 

viên thực hiện quỹ tấm lòng vàng tặng quà cho hộ nghèo trên địa bàn phường và 

học sinh nghèo của trường nhân dịp tết Nguyên đán. 

- Nhà trường đã tham gia và tích cực tổ chức các hoạt động phong trào, ủng 

hộ các loại quỹ như: Quỹ vùng sâu, vùng xa, quỹ tình nghĩa; Quỹ mái ấm công 

đoàn; Quỹ vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam; bảo trợ người tàn tật và 

trẻ mồ côi; quỹ ủng hộ đại dịch Covid-19. Tổ chức vận động phụ huynh và giáo 

viên, học sinh gây quỹ nuôi lợn siêu trọng để tặng quà cho học sinh nghèo, học 

sinh khó khăn để các em có điều kiện tốt hơn trong quá trình học tập. Hằng năm 

Ban đại diện cha mẹ học sinh đã tặng học bổng cho học sinh khó khăn nhân dịp 

khai giảng và dịp tết cổ truyền của dân tộc. Trong năm học 2021- 2022 có 158 học 

sinh được nhận học bổng với tổng số tiền và hiện vật trị giá 149. 119 đồng. 

7. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022; triển khai nhiệm vụ 

năm học 2022 – 2023 

7.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 

Năm học 2021-2022, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn song trường Tiểu học 

Lê Hồng Phong dưới sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo các cấp, của chính quyền 

địa phương và đặc biệt là sự đồng hành của Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh, sự 

đoàn kết vượt khó của tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên toàn trường, nhà 

trường đã thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu đề ra cụ 

thể: 

Năm học 2021-2022 nhà trường đã chỉ đạo CBQL, giáo viên , nhân viên 

thực hiện nghiêm túc các quy định của ngành, tiếp tục vừa chống dịch vừa dạy học 

với phương châm  tạm dừng đến trường nhưng không dừng học. Với quyết tâm đó 

trong năm học 2021-2022 nhà trường đã đạt kết quả sau: 

- Tập thể nhà trường đạt Tập thể Lao động Xuất sắc. 

- Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố. 

- Giấy khen của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng 

- 06 CB, GV đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, 51 CBGVNV đạt danh 

hiệu LĐTT. 

  - 19 GV đạt danh hiệu GVG cấp Quận, 01 GV đạt danh hiệu giáo viên giỏi 

môn Mĩ thuật cấp Thành phố. 

- 05 đồng chí được nhận Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố. 
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Chất lượng cuối năm học, tỉ lệ học sinh chuyển lớp đạt  99,7 %. Học sinh 

Hoàn thành chương trình tiểu học chuyển cấp đạt 100%. Số học sinh  được khen 

thưởng 1086 em chiếm 76 % . Đặc biệt trong đợt khảo sát chất lượng của học sinh 

khối lớp 5 do PGD tổ chức, trường đứng vị trí số 1 toàn quận trong đó điểm giỏi cả 

2 môn Toán và Tiếng Việt đều dẫn đầu. 

- Kết quả học sinh tham gia một số hội thi c¸c cấp: 

 - 01 giải Khuyến khích cấp Quốc gia An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ. 

- 02 giải Nhất thuyết trình ngoại ngữ cấp Thành Phố. 

- 01giải A, 01 giải B Sơn ca: cấp Quận đạt 01 giải Khuyến khích cấp Thành 

phố. 

- 01 giải nhất cấp Thành Phố cuộc thi vẽ tranh “Tiến bước lên Đoàn” . 

- 02 giải Nhì, 01 giải Ba cấp Quận thi đấu Cờ vua.  

- Chất lượng giáo dục của nhà trườngđược duy trì và phát triển. Liên tục 

trong 2 năm liền nhà trường dạt danh hiệu Tập thể lao động Xuất sắc, nhiều giáo 

viên được nhận giấy khen, bằng khen của các cấp lãnh đạo. 

- Nhà trường không có CBGV- NV vi phạm quy chế dân chủ trong trường 

học, vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm pháp luật và không có đơn thư khiếu kiện. 

7.2. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023 

*Về các nhiệm vụ trọng tâm: 

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TƯ ngày 04/11/2013 Hội nghị 

Trung ương 8, khóa 11“Đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng 

yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận 

động và các phong trào thi đua. 

- Thực hiện tốt công tác phổ cập GDTH, thực hiện công tác kiểm định chất 

lượng giáo dục của nhà trường.    

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, duy trì nề nếp kỷ cương trong các hoạt 

động; Đổi mới phương pháp và hình thức bồi dưỡng đội ngũ, phương pháp và hình 

thức tổ chức dạy học nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.  

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ và ba công khai trong trường học. 

- Làm tốt công tác quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, đồ dùng 

trang thiết bị. Đẩy mạnh ứng dụng hiệu quả CNTT trong các hoạt động. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục: 

+ Triển khai hệ thống văn phòng điện tử để quản lý hồ sơ nhà trường, hồ sơ 

sổ sách giáo viên trên không gian mạng và chữ ký số trong hoạt động chuyên môn. 

100% giáo viên không dùng giáo án giấy. 
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+ Ký hợp đồng với công Iscun trong việc thực hiện các khoản đóng góp của 

phụ huynh học sinh không dùng tiền mặt. Tỉ lệ phụ huynh nộp tiền qua phần mềm 

đạt trên 80%. 

+ Công khai các hoạt động của nhà trường trên 02 nền tảng WEB, và trang 

zalo tiện ích công. 

- Bắt đầu từ 01/11/2022 nhà trường đã lựa chọn và ký hợp đồng với Công ty 

NEWGEER có đủ năng lực điều kiện và có trụ sở tại phường Văn Đẩu để cung cấp 

suất ăn bán trú cho học sinh theo tinh thần của Hướng dẫn liên sở số 03/2022/HG – 

STC - SGDĐT. 

- Triển khai mở mã số để đóng thuế thu nhập cá nhân cho CB, CC, VC. 

- Thực hiện kê khai và đóng thuế các khoản dịch vụ hỗ trợ giáo dục theo NQ 

02/2022/NQ/HĐND thành phố. 

* Một số chỉ tiêu cơ bản trong năm học 2022-2023 

1. Tập thể:   

- Chi bộ trong sạch vững mạnh. Kết nạp 01 Đảng viên mới. Giới thiệu 01 

quần chúng đi học lớp cảm tình Đảng.  

- Trường đạt danh hiệu - Tập thể lao động Xuất sắc. 

                                      - Cờ thi đua của UBND Thành phố 

- Hoạt động của các tổ chức đoàn thể được xếp loại: Vững mạnh. 

2. Cán bộ - giáo viên:      

- 100% giáo viên được kiểm tra chuyên môn qua các hình thức đột xuất, định 

kì, toàn diện. 

- 100% CB – GV được đánh giá theo Chuẩn NN. 

- 12 giáo viên được công nhận giáo viên giỏi cấp quận 

- 07 GV công nhận giáo viên giỏi cấp Thành phố. 

- 1 GV đạt giải GV viết chữ đẹp cấp thành phố. 

- 90 - 100% CB - GV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

- 7 - 8 giáo viên được công nhận danh hiệu CSTĐCS. 

- 05- 06 đồng chí nhận Bằng khen của Chủ tịch UBND Thành phố. 

3. Học sinh: 

- Liên đội xuất sắc cấp Trung ương. 

- Tham gia các cuộc thi cuộc giao lưu các cấp các ngành tổ chức đạt giải cao. 

- 100% học sinh xếp loại Đạt trở lên về phẩm chất và năng lực.  

- 99 -100% học sinh hoàn thành trở lên nội dung các môn học và hoạt 

động giáo dục; 100% hoàn thành chương trình tiểu học.  

IV. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN. 

1. Tồn tại, hạn chế. 
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- Việc kiểm tra giám sát của Ban thanh tra nhân dân, đôi lúc còn lúng túng, 

chưa phát huy đúng vai trò trách nhiệm do kiêm nhiệm. 

       - Công tác triển khai, tuyên truyền các văn bản về thực hiện QCDC ở cơ sở tuy 

được tập trung chỉ đạo nhưng chưa tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong toàn 

trường. 

2. Nguyên nhân:  

- Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ đôi khi chưa sâu sát, kịp thời. 

- Trong đơn vị vẫn còn một số ít cán bộ, giáo viên, nhân viên còn chưa tích 

cực đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực trong nhà trường, trong các Hội nghị, cuộc 

họp còn ngại tham gia đóng góp ý kiến.  

V. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

QCDC CỦA NHÀ TRƯỜNG TRONG THỜI GIAN TỚI. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ trong 

nhà trường. 

- Quán triệt cụ thể và sâu rộng, thường xuyên hơn nữa đến cán bộ, giáo viên, 

nhân viên về Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự 

nghiệp công lập; Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT, ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục 

công lập; Chương trình số 34-CTr/TU của Thành ủy và Chương trình số 02-

CTr/QU ngày 16/10/2015 của Quận ủy về Chương trình hành động thực hiện Nghị 

Quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban chấp hành Trung ứng đảng (Khóa XI) về “Đổi mới 

căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập 

quốc tế”; và các văn bản hướng dẫn của địa phương... thông qua các lớp bồi 

dưỡng, các Hội nghị, cuộc họp của nhà trường... 

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; Đại hội 

công đoàn đúng theo quy định. Xây dựng Quy chế phối kết hợp giữa Công đoàn và 

chính quyền trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc 

việc thực hiện Quy chế của các bộ phận. 

- Phát huy vai trò của Ban Thanh tra nhân dân trong tổ chức giám sát việc 

triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học; tạo điều kiện thuận lợi để 

Ban Thanh tra nhân dân thực hiện nhiệm vụ. 

- Đảm bảo dân chủ, công bằng trong nhà trường để xây dựng khối đoàn kết 

nhất trí cao từ Ban giám hiệu đến từng đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
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- Lập kế hoạch cụ thể từng tuần, tháng có kế hoạch sơ kết, tổng kết về việc 

thực hiện Quy chế dân chủ, thực hiện mọi hoạt động mang tính chuyên đề, tổ chức 

có chất lượng, hiệu quả. 

VI. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

-  Đề nghị Quận uỷ - HĐND - UBND Quận Kiến An và các phòng ban chức 

năng quan tâm tạo điều kiện nhiều hơn nữa để đẩy nhanh tiến độ đầu tư xây dựng 

giai đoạn 3 cụ thể xây dựng tầng 4 để hoàn thiện cùng đơn nguyên 2. Nhà trường, 

các em học sinh và phụ huynh rất mong muốn vào đầu năm năm học 2023 – 2024 

sẽ có đủ phòng học để thực hiện học 2 buổi/ngày đối với học sinh các khối 1,2,3,4 

theo quy định của BGDĐT. 

Trên đây là báo cáo tình hình xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ của Chi 

bộ Trường Tiểu học Lê Hồng Phong từ 01/10/2021 đến tháng 31/10/2022. Nhà 

trường rất mong được sự quan tâm giúp đỡ, chỉ đạo, góp ý của lãnh đạo các cấp để 

chi bộ nhà trường thực hiện tốt hơn nữa Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

 

 
Nơi nhận: 
- Đoàn Kiểm tra,   

- Cấp ủy chi bộ, 

- Ban Giám hiệu nhà trường, 

- Lưu VT. 
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