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	UBND QUẬN NGÔ QUYỀN
TRƯỜNG TIỂU HỌC NGUYỄN KHUYẾN

Số 21 /KH-THNK
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Cầu Đất, ngày 18  tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH
GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG
Năm học 2022 - 2023
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Căn cứ Luật giáo dục số 43/2019/QH14, ngày 14/6/2019 của Quốc hội ban hành luật giáo dục;
Căn cứ Nghị định 24/2021-NĐCP, ngày 23/3/2021 Quy định việc quản lí trong cơ sở giáo dục mầm non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập;
Căn cứ Chương trình GDPT ban hành kèm theo Quyết định số 16/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ GD&ĐT;

Căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) ban hành Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT); 
Căn cứ các Công văn số 3535, 3536, 3539/BGDĐT- GDTH ngày 19/8/2019, Công văn số 3866/BGDĐT-GDTH ngày 26/8/2019, Công văn số 681/BGDĐT-GDTH ngày 04/3/2020 của Bộ GD&ĐT về việc thực hiện các nội dung dạy học lớp Một; Hai trong chương trình giáo dục phổ thông 2018;

Căn cứ Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GD&ĐT về  việc ban hành Quy định quản lý hoạt động  giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa;

Căn cứ Công văn số 1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trình GDPT cấp tiểu học;
Căn cứ Công văn 2345/BGDĐT- GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc Hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường cấp tiểu học;
Căn cứ Công văn số 3799/BGDĐT-GDTH ngày 01/9/2021 của Bộ GD&ĐT về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu cầu Chương trình giáo dục phổ thông 2018;

Căn cứ Công văn số 3036/BGDĐT-GDTH ngày 20/7/2021 của Bộ GD&ĐT về việc tăng cường chỉ đạo thực hiện nội dung giáo dục địa phương cấp Tiểu học; 
Căn cứ Quyết định số 2650/QĐ-UBND ngày 16/8/2022 của UBND thành phố Hải Phòng về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên thành phố Hải Phòng;

Căn cứ Hướng dẫn số 2751/SGDĐT-GDTH ngày 31/8/2022 của Sở GD&ĐT về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;

Căn cứ Hướng dẫn số 01/HD-PGDĐT-TH ngày 06/09/2022 của Phòng GD&ĐT quận Ngô Quyền hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;

Trường Tiểu học Nguyễn Khuyến xây dựng Kế hoạch Giáo dục nhà trường năm học 2022-2023, cụ thể như sau:

II. ĐIỀU KIỆN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH NĂM HỌC 2022 - 2023
1. Đặc điểm tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội địa phương

1.1. Thuận lợi
- Trường nằm trên địa bàn phường Cầu Đất thuộc trung tâm đô thị của quận, thành phố, nơi có tầm ảnh hưởng gần nhất về nền văn hóa, kinh tế, chính trị và xã hội nên đại đa số người dân nhận thức đúng được vai trò của giáo dục trong giai đoạn hiện nay.

- Đời sống của nhân dân địa phương ngày càng được cải thiện, công tác xoá đói giảm nghèo được các cấp quan tâm đúng mức. Nhận thức việc học tập cộng đồng tại các tổ dân phố ngày càng tiến bộ, mọi gia đình đều quan tâm tới việc học tập và xem đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu để xây dựng tương lai tốt đẹp cho con em mình.
- Công tác PCGD luôn được chú ý. Trong nhiều năm qua, phường Cầu Đất đạt chuẩn PCGDTH mức độ 2, XMC mức 3 và liên tục được công nhận lại đạt vững chắc vào các năm tiếp theo.  
- Các cấp ủy Đảng, chính quyền địa  phương đã có có nhiều chính sách tích cực nhằm phát triển giáo dục trên địa bàn, đầu tư trang thiết bị dạy học để GV và HS yên tâm công tác và học tập.  
1.2. Khó khăn
- Nhà trường nằm trên địa bàn gần với nhiều trường lớn có thương hiệu nhiều năm như: Tiểu học Nguyễn Thị Minh Khai, Đinh Tiên Hoàng, Nguyễn Thượng Hiền, Chu Văn An nên phụ huynh có nhu cầu cao trong việc lựa chọn môi trường học tập cho con hơn so với những địa phương khác.
- Môi trường xung quanh nhà trường khá phức tạp: Xuất hiện nhiều hàng quán, trung tâm thương mại, tụ điểm của thanh niên, ảnh hưởng đến việc giáo dục học sinh và tâm lý phụ huynh khi ra vào trường.
- Mặc dù trường nằm tại khu vực trung tâm thương mại, buôn bán sầm uất, dân cư đông đúc nhưng phần lớn dân sinh sống và tạm trú chủ yếu là hộ thuê quầy, quán, buôn bán nhỏ lẻ nên đời sống kinh tế cũng chưa thực sự ổn định, nhiều gia đình có hoàn cảnh khó khăn, thất nghiệp nhất là sau giai đoạn phòng, chống dịch bệnh Covid-19.

- Trên địa bàn phường chưa có trường học và cơ sở giáo dục nào đạt chuẩn Quốc gia, do diện tích và cơ sở vật chất các trường đều rất nhỏ và hẹp.

- Phường Cầu Đất là phố trung tâm (phố cũ), dân số già nên hàng năm số lượng trẻ đến tuổi đi học rất ít.
- Các tuyến đường đi vào trường như Lương Khánh Thiện, Cầu Đất, Trần Nhật Duật, thường xuyên lụt lội gây bất tiện cho phụ huynh và HS khi đi lại.
2. Đặc điểm tình hình nhà trường năm học 2022- 2023
2.1. Đặc điểm học sinh nhà trường

* Quy mô trường, lớp
- Tổng số: 16 lớp; 515 học sinh (HS nữ: 212/515 em = 41,2%)

- Cụ thể từng khối lớp: Khối 1: 76hs/3 lớp; Khối 2: 116hs/3 lớp; Khối 3: 103hs/3 lớp; Khối 4: 72 hs/3 lớp; khối 5: 148hs/4 lớp

- Tỉ lệ học sinh/lớp: 515/16 lớp = 32,2 học sinh/lớp

- Số học sinh học hai buổi/ngày 515/515, đạt 100%

- Số học sinh ăn bán trú: 390/515 học sinh, đạt 75,7%

- Học sinh khuyết tật học hòa nhập: 06 hs (06 hs có hồ sơ theo dõi riêng)

- Học sinh có hoàn cảnh khó khăn: 20 hs 

- Hàng năm tỷ lệ huy động trẻ đúng độ tuổi vào lớp 1 đạt 100%
* Thuận lợi

- Học sinh ngoan, ý thức nền nếp, học tập tốt. Tích cực tham gia vào các phong trào học tập và các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Chất lượng học tập của học sinh trong những năm gần đây đã có nhiều bước tiến triển, khẳng định được vị trí của mình. Bước đầu nhà trường đã tạo được niềm tin với phụ huynh và nhân dân trên địa bàn phường. Học sinh được đánh giá hoàn thành chương trình lớp học đạt 100%; 100% học sinh lớp 5 được xét hoàn thành chương trình bậc Tiểu học; Học sinh được khen thưởng hàng năm đạt từ 75% trở lên. Đặc biệt chất lượng đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu những năm gần đây, nhà trường đã có bước tiến khởi sắc và khẳng định ở vị trí tốp đầu của Quận.
- Số lượng học sinh ít, việc sắp xếp lớp đảm bảo bình quân theo chuẩn quy định về điều lệ trường Tiểu học (Tổng 515HS/16 lớp, bình quân đạt 32,2 HS/lớp), nên các em dễ tổ chức các hoạt động và được giáo viên quan tâm nhiều hơn.
- 100% các em được học hai buổi/ngày và được ăn bán trú tại trường nên các em có điều kiện tham gia đầy đủ các hoạt động để phát triển về năng lực, phẩm chất.
* Khó khăn
- Học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn còn nhiều (20/515 = 3,9%).
- Nhiều học sinh chưa có động cơ học tập (thể hiện qua việc học, chuẩn bị bài, chuyên cần,…), học sinh học tập với tâm thế bị động, không quan tâm đến kết quả học tập.
2.2. Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý
* Tình hình Đội ngũ
- Tổng số CBGVNV: 39, trong đó: Nữ: 34/39 tổng GV toàn trường, đạt 87,2%
+ Biên chế: 28 (Quản lý: 02; Kế toán kiêm văn thư: 01; Thiết bị thư viện kiêm thủ quỹ: 01; Giáo viên: 24)
+ Hợp đồng: 11 (Hợp đồng quận: 02, hợp đồng trường: 09)

- Trình độ CBQL, GV theo Luật giáo dục 2019

+ Đạt chuẩn: 28/28, đạt 100% 

+ Trên chuẩn: 02/28, đạt 7,1% 

- Giáo viên giảng dạy: 26/16 lớp, đạt tỷ lệ 1,62 GV/lớp, trong đó (giáo viên biên chế là 24; Hợp đồng Quận: 02), đủ giáo viên theo quy định của mô hình học hai buổi/ngày.
* Thuận lợi

- CB, GV, NV luôn có tư tưởng chính trị vững vàng, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, cơ quan đơn vị phụ trách.  

- BGH nhiệt tình, tâm huyết, có sáng tạo, chỉ đạo quyết liệt trong công việc, có kế hoạch dài hạn, ngắn hạn, cụ thể và có tính khả thi.
- Đội ngũ Cán bộ, giáo viên, nhân viên đại đa số là trẻ, nhiệt tình, tâm huyết, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, sẵn sàng tham gia các hoạt động và các phong trào đoàn thể.
- Tập thể luôn đoàn kết, có nhiều thành tích trong học tập, giảng dạy. Trình độ năng lực chuyên môn của đội ngũ ngày càng phát triển, có nhiều triển vọng nâng cao năng lực thể hiện rõ qua kết quả hoạt động trong từng kỳ thi, hội thi và đánh giá xếp loại hàng năm (Giao lưu giảng dạy tài liệu giáo dục ATGT đạt giải Nhất cấp Quốc gia; GVDG cấp Quận môn chuyên biệt: 01 giáo viên; Đánh giá xếp loại GV cuối năm hcọ 2021- 2022: 12/26 đ/c xếp loại Tốt; 14 đ/c xếp loại Khá)
- Phần lớn giáo viên nhà trường đều có tư tưởng cầu thị, tích cực tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và đổi mới phương pháp dạy học, tiếp cận cái mới.

* Khó khăn

- Số lượng giáo viên giỏi các cấp về môn chuyên biệt còn ít, nhà trường chưa có giáo viên dạy giỏi cấp thành phố cho những môn học này mà mới chỉ tập trung vào các môn văn hóa.

- Một số giáo viên trẻ chưa thực sự có kinh nghiệm, chưa mạnh dạn và chắc chắn trong chuyên môn nên tầm ảnh hưởng và tính lan tỏa với đồng nghiệp và phụ huynh chưa nhiều.

- Hàng năm số lượng giáo viên nhà trường luân chuyển công tác nhiều nên ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng, uy tín và tâm lý của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

2.3. Cơ sở vật chất thiết bị dạy học

* Thuận lợi

- Trường có 16 lớp/17phòng học đủ để các lớp dạy học học 2 buổi/ngày.

- Các phòng học có đầy đủ các thiết bị phục vụ cho hoạt động học tập như: máy tính, ti vi hoặc máy chiếu; tủ trưng bày, giá sách thư viện, 100% các lớp có điều hòa và đường điện ổn định, bàn ghế được tu sửa và bổ sung thường xuyên,…
* Khó khăn

- Trường xây dựng từ năm 1990 nên diện tích các phòng học hẹp so với quy định (42m2), khó khăn cho giáo viên trong việc tổ chức lớp học.
- Diện tích sân trường hẹp, chưa đáp ứng được nhu cầu sinh hoạt và tổ chức các hoạt động ngoài giờ cho học sinh.

- Nhà trường thiếu rất nhiều các phòng chức năng như: Âm nhạc và Mỹ thuật, phòng ngoại ngữ, nhà đa năng,…
- Các phòng học, phòng chức năng có hiện tượng xuống cấp, vôi vữa thường xuyên bong, tróc, tường bị ngấm nước và ẩm mốc.

- Hệ thống máy tính trong phòng tin học đã trải qua nhiều năm sử dụng và hỏng rất nhiều, chưa có khả năng thay thế hoặc sửa chữa nâng cấp một cách đồng bộ.

III. MỤC TIÊU GIÁO DỤC NĂM HỌC 2022 - 2023
1. Mục tiêu chung

Xây dựng một ngôi trường hạnh phúc đem lại nhiều niềm vui và những điều tốt đẹp cho học sinh. Đảm bảo môi trường lành mạnh, thân thiện, an toàn, tạo điều kiện để mỗi học sinh có cơ hội bình đẳng trong học tập và phát triển những năng lực sẵn có của từng cá nhân, giúp học sinh hình thành và phát triển những nhân tố căn bản đặt nền móng cho sự phát triển hài hòa về thể chất, tinh thần, phẩm chất và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng, những thói quen, nề nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt.

Phấn đấu đạt các tiêu chuẩn của trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, học sinh năng khiếu, các hoạt động trải nghiệm.
2. Chỉ tiêu cụ thể
* Về chất lượng giáo dục toàn diện học sinh

- Khối 1; khối 2:
* Các môn học và hoạt động giáo dục
	Môn học
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Tiếng Việt
	144
	75.8
	46
	24.2
	0
	0

	Toán
	147
	77.4
	43
	22.6
	0
	0

	Đạo đức
	158
	83.2
	32
	16.8
	0
	0

	TNXH
	155
	81.6
	35
	18.4
	0
	0

	GD thể chất
	155
	81.6
	35
	18.4
	0
	0

	HĐ trải nghiệm
	153
	80.5
	37
	19.5
	0
	0

	Mỹ thuật
	151
	79.5
	39
	20.5
	0
	0

	Âm nhạc
	152
	80.0
	38
	20.0
	0
	0

	Tiếng Anh
	139
	73.2
	51
	26.8
	0
	0

	Trung bình
	150
	79.2
	40
	20.8
	0
	0


* Phẩm chất chủ yếu
	Mức đạt được
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Yêu nước
	188
	98.9
	2
	1.1
	0
	0


	Nhân ái
	179
	94.2
	11
	5.8
	0
	0

	Chăm chỉ
	160
	84.2
	30
	15.8
	0
	0

	Trung thực
	172
	90.5
	18
	9.5
	0
	0

	Trách nhiệm
	158
	83.2
	32
	16.8
	0
	0

	Trung bình
	171
	90.2
	19
	9.8
	0
	0


* Năng lực cốt lõi
	Mức đạt được
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Năng lực chung
	Tự chủ và tự học
	153
	80.5
	37
	19.5
	0
	0

	
	Giao tiếp và hợp tác
	160
	84.2
	30
	15.8
	0
	0

	
	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	155
	81.6
	35
	18.4
	0
	0

	Năng lực đặc thù
	Ngôn ngữ
	155
	81.6
	35
	18.4
	0
	0

	
	Tính toán
	152
	80.0
	38
	20.0
	0
	0

	
	Khoa học
	151
	79.5
	39
	20.5
	0
	0

	
	Thẩm mĩ
	152
	80.0
	38
	20.0
	0
	0

	
	Thể chất
	174
	91.6
	16
	8.4
	0
	0

	Trung bình
	157
	82.4
	34
	17.6
	0
	0


* Khen thưởng
	HS Xuất sắc
	HS Tiêu biểu

(tiến bộ vượt bậc ít nhất 1 môn học hoặc 1 phẩm chất)
	Khen đột xuất

(đạt giải)

	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	143
	75.3
	31
	16.3
	3
	1.6


- Khối 3:  

* Các môn học và hoạt động giáo dục

	Môn học
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Tiếng Việt
	68
	66.7
	34
	33.3
	0
	0

	Toán
	69
	67.6
	33
	32.4
	0
	0

	Đạo đức
	86
	84.3
	16
	15.7
	0
	0

	TNXH
	77
	75.5
	25
	24.5
	0
	0

	Công nghệ
	72
	70.6
	30
	29.4
	0
	0

	GD thể chất
	83
	81.4
	19
	18.6
	0
	0

	HĐ trải nghiệm
	82
	80.4
	20
	19.6
	0
	0

	Mỹ thuật
	72
	70.6
	30
	29.4
	0
	0

	Âm nhạc
	78
	76.5
	24
	23.5
	0
	0

	Tin học
	74
	72.5
	28
	27.5
	0
	0

	Tiếng Anh
	70
	68.6
	32
	31.4
	0
	0

	Trung bình
	76
	74.1
	26
	25.9
	0
	0


* Phẩm chất chủ yếu
	Mức đạt được
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Yêu nước
	102
	100.0
	0
	0
	0
	0

	Nhân ái
	93
	91.2
	9
	8.8
	0
	0

	Chăm chỉ
	81
	79.4
	21
	20.6
	0
	0

	Trung thực
	93
	91.2
	9
	8.8
	0
	0

	Trách nhiệm
	81
	79.4
	21
	20.6
	0
	0

	Trung bình
	90
	88.2
	12
	11.8
	0
	0


* Năng lực cốt lõi

	Mức đạt được
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Năng lực chung
	Tự chủ và tự học
	73
	71.6
	29
	28.4
	0
	0

	
	Giao tiếp và hợp tác
	76
	74.5
	26
	25.5
	0
	0

	
	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	67
	65.7
	35
	34.3
	0
	0

	Năng lực đặc thù
	Ngôn ngữ
	69
	67.6
	33
	32.4
	0
	0

	
	Tính toán
	70
	68.6
	32
	31.4
	0
	0


	
	Khoa học
	72
	70.6
	30
	29.4
	0
	0

	
	Công nghệ (L3)
	74
	72.5
	28
	27.5
	0
	0

	
	Tin học (L3)
	74
	72.5
	28
	27.5
	0
	0

	
	Thẩm mĩ
	71
	69.6
	31
	30.4
	0
	0

	
	Thể chất
	83
	81.4
	19
	18.6
	0
	0

	Trung bình
	73
	71.5
	29
	28.5
	0
	0


* Khen thưởng

	HS Xuất sắc
	HS Tiêu biểu

(tiến bộ vượt bậc ít nhất 1 môn học hoặc 1 phẩm chất)
	Khen đột xuất

(đạt giải)

	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	67
	65.7
	18
	17.6
	5
	4.9


- Khối 4, 5 
* Các môn học và hoạt động giáo dục
	Môn học
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Tiếng Việt
	152
	70.0
	65
	30.0
	0
	0

	Toán
	166
	76.5
	51
	23.5
	0
	0

	Đạo đức
	170
	78.3
	47
	21.7
	0
	0

	Khoa học
	170
	78.3
	47
	21.7
	0
	0

	LS-ĐL
	169
	77.9
	48
	22.1
	0
	0

	Kỹ thuật
	168
	77.4
	49
	22.6
	0
	0

	Thể dục
	171
	78.8
	46
	21.2
	0
	0

	Mỹ thuật
	168
	77.4
	49
	22.6
	0
	0

	Âm nhạc
	169
	77.9
	48
	22.1
	0
	0

	Tiếng Anh
	165
	76.0
	52
	24.0
	0
	0

	Tin học
	164
	75.6
	53
	24.4
	0
	0

	Trung bình
	167
	76.7
	50
	23.3
	0
	0


* Phẩm chất
	Phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Chăm học, chăm làm
	159
	73.3
	58
	26.7
	0
	0

	Tự tin, trách nhiệm
	168
	77.4
	49
	22.6
	0
	0

	Trung thực, kỷ luật
	185
	85.3
	32
	14.7
	0
	0

	Đoàn kết, yêu thương
	203
	93.5
	14
	6.5
	0
	0

	Trung bình
	179
	82.4
	38
	17.6
	0
	0


* Năng lực
	Năng lực
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Tự phục vụ, tự quản
	173
	79.7
	44
	20.3
	0
	0

	Hợp tác
	161
	74.2
	56
	25.8
	0
	0

	Tự học và giải quyết vấn đề
	159
	73.3
	58
	26.7
	0
	0

	Tổng
	164
	75.7
	53
	24.3
	0
	0


* Khen thưởng
	HS Xuất sắc
	HS Vượt trội
(tiến bộ vượt bậc ít nhất 1 môn học hoặc 1 phẩm chất)
	Khen đột xuất

(đạt giải)

	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	152
	70.0
	32
	14.7
	17
	7.8


- 100% học sinh được học 2 buổi/ngày với thời lượng 09 buổi/tuần. 100% học sinh các khối 3; 4; 5 học môn Tin học. 100% học sinh từ khối 1 đến khối 5 học môn Tiếng Anh; Phấn đấu 40% học sinh khối 3; 4; 5 được học ngoại ngữ 2 môn Tiếng Nhật.

- 100% học sinh biết yêu thương đoàn kết, biết giúp đỡ bạn bè, biết chăm sóc môi trường xanh, sạch đẹp và có các kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp tốt.

- 99% học sinh lớp 1; 2; 3; 4 hoàn thành chương trình lớp học và 100% học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình Tiểu học.

- Đảm bảo thực hiện giáo dục hòa nhập cho 10 học sinh khuyết tật của trường (06 em có hồ sơ), những học sinh còn gặp khó khăn trong học tập được hỗ trợ để đạt yêu cầu.

- Tổ chức đầy đủ các hoạt động trải nghiệm, huy động 100% học sinh tham gia với kết quả tốt.

- Chất lượng HS giỏi, học sinh năng khiếu: Đứng thứ 3 trong toàn quận.

IV. TỔ CHỨC CÁC MÔN HỌC VÀ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC TRONG NĂM HỌC  

1. Phân phối thời lượng các môn học và các HĐGD (Phụ lục 1.1)
2. Thực hiện nội dung Giáo dục địa phương
- Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp về nội dung Giáo dục địa phương:

+ Công văn số 3536/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019 của Bộ GD&ĐT về việc biên soạn, thẩm định nội dung giáo dục địa phương cấp tiểu học trong Chương trình GDPT 2018 và tổ chức thực hiện từ năm học 2020-2021.

 + Công văn số 2138/SGDĐT-GDTH ngày 20/6/2022 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn chuẩn bị triển khai nội dung giáo dục địa phương lớp 1, lớp 2 năm học 2022-2023.

- Tổ chức thực hiện Giáo dục địa phương theo hướng tăng cường rèn luyện cho học sinh vận dụng kiến thức vào giải quyết một số vấn đề thực tiễn tại địa phương, góp phần hình thành và phát triển phẩm chất chủ yếu và năng lực cốt lõi của học sinh tiểu học.

- Nội dung giáo dục địa phương được tích hợp trong:

+ Hoạt động trải nghiệm.

+ Dạy học các môn học ở từng lớp.

+ Hoạt động giáo dục (tư tưởng chính trị, hoạt động xã hội…).

(Thể hiện trong Kế hoạch Dạy học môn học/HĐGD khối 1,2)

3. Các hoạt động giáo dục tập thể và theo nhu cầu người học
3.1. Các hoạt động giáo dục tập thể thực hiện trong năm học (Phụ lục 1.2)

3.2. Tổ chức hoạt động cho học sinh sau giờ học chính thức trong ngày, theo nhu cầu người học và trong thời gian bán trú tại trường (Phụ lục 1.3)

4. Khung thời gian thực hiện chương trình năm học 2022-2023 và kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục

- Ngày tựu trường: Lớp 1 tựu trường ngày 22/8/2022; Các khối còn lại tựu trường ngày 29/8/2022.

- Ngày khai giảng: Ngày 05/9/2022

- Học kỳ I (18 tuần): Từ ngày 06/9/2022 đến trước ngày 15/01/2023

- Học kỳ II (17 tuần): Từ ngày 16/01/2023 đến trước ngày 25/5/2023

- Ngày kết thúc năm học: trước ngày 31/5/2023
- Xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh lớp 5: trước ngày 30/6/2023
* Thời gian biểu hàng ngày: 

	Buổi
	Hoạt động
	Thời gian
	Ghi chú

	SÁNG
	Xếp hàng tập thể dục buổi sáng
	7 giờ 20 phút - 7 giờ 30 phút
	

	
	Học tiết 1
	7 giờ 30 phút - 8 giờ 10 phút
	

	
	Học tiết 2
	8 giờ 10 phút - 8 giờ 50 phút
	

	
	Ra chơi

Tập TD giữa giờ
	8 giờ 50 phút - 9 giờ 10 phút
	

	
	Học tiết 3
	9 giờ 10 phút - 9 giờ 50 phút
	

	
	Học tiết 4
	9 giờ 50 phút - 10 giờ 30 phút
	

	CHIỀU
	Học tiết 1
	13 giờ 50 phút - 14 giờ 30 phút
	

	
	Học tiết 2
	14 giờ 30 phút - 15 giờ 10 phút
	

	
	Ra chơi

Tập TD giữa giờ
	15 giờ 10 phút - 15 giờ 30 phút
	

	
	Học tiết 3
	15 giờ 30 phút - 16 giờ 10 phút
	

	
	Tiết 4
	Thời gian dành cho hoạt động của các CLB sở thích


4.1. Đối với khối lớp 1, lớp 2 (Phụ lục 1.4; 1.1.a)

+ Thực hiện chương trình theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ GD&ĐT. 

+ Tổng số tiết của các môn học bắt buộc: 770 tiết

+ Các hoạt động giáo dục bắt buộc: 105 tiết

+ Tiết học môn tự chọn (Tiếng Anh): 2 tiết/tuần x 35 tuần = 70 tiết

+ Tổng cộng: 945 tiết/ cả năm học

4.2. Đối với khối lớp 3 (Phụ lục 1.4; 1.1.a)

+ Tổng số tiết của các môn học bắt buộc: 875 tiết

+ Các hoạt động giáo dục bắt buộc: 105 tiết

+ Tổng cộng: 980 tiết/ cả năm học

4.3. Đối với khối lớp 4, lớp 5 (Phụ lục 1.4; 1.1.a)

+ Thực hiện theo Quyết định 16/2006/QĐ-BGD ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ GD&ĐT vận dụng với lớp học 2 buổi /ngày.

+ Tổng số tiết của các môn học bắt buộc: 805 tiết

+ Các hoạt động giáo dục bắt buộc: 70 tiết

+ Tiết học môn tự chọn (Tiếng Anh): 2 tiết/tuần x 35 tuần = 70 tiết
+ Tiết học môn tự chọn (Tin học): 2 tiết/tuần x 35 tuần = 70 tiết
+ Tổng cộng: 1015 tiết/ cả năm học

V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học

- Nhà trường chủ động tham mưu với lãnh đạo các cấp trang bị cơ sở vật chất cho học sinh các khối lớp học 2 buổi/ngày để chuẩn bị đón chương trình GDPT 2018 đối với lớp 4,5 của những năm tiếp theo.

- Tích cực làm công tác xã hội hoá đồ dùng, thiết bị dạy học hiện đại cho các phòng học. Trang bị 100% các phòng học có máy tính, ti vi,…

- Bổ sung thêm hệ thống cây xanh trên hành lang các lớp học.

- Sơn lại toàn bộ các phòng học đã bị bong, tróc vữa và ngấm nước.

- Sửa lại màn hình Led cùng hệ thống camera ngoài sân trường, cổng trường để góp phần đảm bảo an ninh trật tự.

- Tích cực xây dựng trường trở thành “Ngôi trường hạnh phúc”.

2. Thực hiện công tác đội ngũ 

- Rà soát số lượng giáo viên hiện có, xác định số lượng giáo viên cần để thực hiện việc giảng dạy chương trình GDPT 2018 môn Tiếng Anh, Tin học cấp tiểu học; xác định lộ trình cụ thể để tham mưu bố trí đủ giáo viên (tuyển dụng, ký hợp đồng lao động, hợp đồng thỉnh giảng, biệt phái,..).
- Xây dựng đội ngũ ngang tầm với nhiệm vụ thực hiện. Đủ về cơ cấu số lượng; đảm bảo về chất lượng.

- Quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực theo Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học (theo Thông tư 14/2018); bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.

- Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua dạy tốt học tốt. Chỉ đạo triển khai lên lớp chuyên đề ở các khối lớp với nội dung đa dạng, thiết thực và hiệu quả. Tổ chức tốt các hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, thi viết chữ đẹp, viết sáng kiến, thi thiết kế bài giảng điện tử, làm đồ dùng dạy học,…

- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng. Động viên khen thưởng kịp thời, khuyến khích những GV đạt thành tích trong năm học, trong các cuộc giao lưu, các phong trào thi đua khác. Đánh giá, nhìn nhận một cách khách quan, phân minh, công bằng, phải thật sự có tâm và mong muốn đào tạo, xây dựng bồi dưỡng tư duy đột phá, hành động đột phá, sáng tạo cho đội ngũ cán bộ giáo viên thực hiện công việc chung.
- Tạo điều kiện cho GV tham gia học tập, bồi dưỡng nâng chuẩn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Đảm bảo 100% cán bộ giáo, viên đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn theo Luật giáo dục 2019.

- Có chính sách, cơ chế khuyến khích, động viên cán bộ giáo viên “dám” làm, “dám” hành động trong công việc cũng đồng thời có cơ chế hợp lý giúp họ có động lực để thực hiện hoàn thành công việc.
3. Thực hiện quy chế sinh hoạt chuyên môn

+ Đối với giáo viên

- Tham gia học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và nhận thức chính trị. Học tập, quán triệt các nội dung, quan điểm chỉ đạo nhiệm vụ năm học. 

- Xây dựng kế hoạch công tác, học tập, rèn luyện cá nhân sát thực tiễn. 

- Tham gia, thực hiện tốt hoạt động chuyên môn như: thao giảng, dự giờ, sử dụng thiết bị dạy học, thực hành, hồ sơ sổ sách, hội họp, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém….v.v theo đúng quy chế, quy định của ngành. 

- Tích cực thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp day học. Không lạm dụng công nghệ nếu chúng không tác động tích cực đến quá trình dạy học và sự phát triển của học sinh.

- Tích cực sử dụng các nguồn học liệu mở, các nguồn học liệu trên mạng internet để đáp ứng nhu cầu tra cứu thông tin hỗ trợ cho việc giảng dạy.

+ Đối với tổ chuyên môn 

- Tập trung, tích cực tham gia nâng cao chất lượng sinh hoạt nhóm chuyên môn, nắm vững khung PPCT và chuẩn kiến thức kỹ năng thái độ để thống nhất vận dụng vào việc xây dựng phương pháp, nội dung giảng dạy từng bài, từng chương cụ thể. 

- Tất cả các tiết dự giờ thao giảng đều phải lập đủ biên bản đánh giá xếp loại giờ dạy theo các tiêu chí. 

- Triển khai cụ thể hoá các nội dung tiêu chí thi đua để kiểm tra đánh giá xếp loại công tác mỗi cuối kỳ được khách quan, chính xác. 

- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học và quản lý chất lượng dạy học; tổ chức thao giảng một số tiết có ứng dụng công nghệ thông tin để học hỏi, cũng như rút kinh nghiệm nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Tích cực xây dựng các đề tài sáng kiến kinh nghiệm về áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá. 

- Kiểm tra hồ sơ giáo án, sổ dự giờ, sổ điểm cá nhân, kế hoạch giảng dạy, … thực hiện cập nhật, quản lý điểm số theo đúng quy chế hiện hành. Thực hiện đúng quy định về cột điểm, điểm số và quy chế đánh giá xếp loại học sinh. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu

1.1. Nhiệm vụ chung

- Chỉ đạo toàn diện các hoạt động của nhà trường theo kế hoạch đã đề ra;

- Phối hợp với tổ chức Công đoàn; Chỉ đạo Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và các tổ chức đoàn thể trong trường để thống nhất kế hoạch hoạt động theo năm, tháng, tuần.

- Thường xuyên kiểm tra, rà soát, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị theo kế hoạch đã được lập; tổ chức hội ý để điều chỉnh, bổ sung kế hoạch kịp thời khi có các hoạt động phát sinh hoặc các hoạt động bị chồng chéo.

1.2. Hiệu trưởng

- Xây dựng kế hoạch động giáo dục nhà trường và triển khai thực hiện kế hoạch, chịu trách nhiệm chung về các hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Quản lý, chỉ đạo chung và toàn diện các hoạt động của nhà trường theo các chỉ tiêu kế hoạch đã xây dựng.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyên truyền về thực hiện chương trình GDPT 2018; làm tốt công tác tham mưu về xây dựng CSVC, bổ sung trang thiết bị dạy học.

- Trực tiếp phụ trách hoạt động giáo dục trong nhà trường; Lập kế hoạch đầu việc mình phụ trách.

- Ban hành các quyết định thành lập tổ chuyên môn, bổ nhiệm các chức danh tổ trưởng, tổ phó chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ các hoạt động giáo dục.

- Xây dựng tiêu chí thi đua trong nhà trường.

- Chỉ đạo tổ chức các hoạt động bồi dưỡng đội ngũ.

- Chỉ đạo các đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng lập kế hoạch hoạt động chi tiết, cụ thể cho năm học, tháng, tuần theo quy định.

- Phân công giáo viên chủ nhiệm lớp và giảng dạy các môn học và các hoạt động giáo dục.

- Giám sát việc triển khai thực hiện kế hoạch của các tổ chuyên môn, đoàn
thể trong nhà trường theo kế hoạch, kịp thời điều chỉnh, tư vấn để bán sát và thực hiện tốt các nội dung, tiêu chí đã xây dựng trong kế hoạch năm học.

- Chỉ đạo trực tiếp khối 1 thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018, kiểm tra đánh giá. Tham gia sinh hoạt chuyên môn tổ khối  kịp thời điều chỉnh những nội dung chưa phù hợp đặc thù của địa phương.

- Tham gia giảng dạy theo đúng quy định của Thông tư 16/2017/TT-BGD&ĐT quy định về định mức giảng dạy đối với CBQL.
1.3. Phó Hiệu trưởng

- Giúp Hiệu trưởng phụ trách hoạt động chuyên môn; công tác Phổ cập giáo dục tiểu học, phát triển cơ sở vật chất, lập kế hoạch giáo dục năm học và kế hoạch đầu việc trong phạm vi công việc phụ trách. Cùng Hiệu trưởng chịu trách nhiệm với cấp trên về các hoạt động có liên quan đến nhà trường.

- Thay mặt Hiệu trưởng giải quyết và điều hành công việc khi được Hiệu trưởng ủy quyền.

- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng những việc đã được phân công.

- Xây dựng thời khóa biểu phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để đảm bảo dạy học 9 buổi/ tuần đối với tất cả các khối lớp từ khối 1 đến khối 5.

- Thời khóa biểu phải đảm bảo ưu tiên người học không gây quá tải cho học sinh.

- Quản lý chỉ đạo các hoạt động chuyên môn, thư viện, thiết bị, quản lý các phần mềm liên quan đến các hoạt động giáo dục.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm; kế hoạch bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh nhận thức chậm và các hoạt động khác có liên quan đến giáo dục và phân công giáo viên dạy cụ thể.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn hoạt động theo đúng Điều lệ trường tiểu học. Tổ chức các chuyên đề, hội thảo cấp trường về dạy học các môn học lớp 1 đến 5; đổi mới PPDH.

- Thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, nâng cao chất lượng đội ngũ, kiểm tra, giám sát các hoạt động chuyên môn, tăng cường các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phát triển học sinh năng khiếu.
- Làm tốt công tác tuyên truyền, truyền thông về giáo dục, phối hợp với các đoàn thể làm tốt công tác tư vấn chuyên môn cho nhà trường, nâng cao chất lượng dạy học, xây dựng mối đoàn kết nội bộ.

- Xây dựng chuyên đề nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tư vấn chuyên môn cho nhà trường, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ, kiểm tra chuyên môn. Công tác phổ cập giáo dục, XMC. Tham mưu, tăng cường cơ sở vật chất cho dạy và học đảm bảo theo chuẩn quy định.

- Kịp thời phản ánh với Hiệu trưởng những vấn đề phát sinh để điều chỉnh, bổ sung kế hoạch cho phù hợp và hiệu quả.

2. Tổ trưởng Tổ Chuyên môn

- Có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch triển khai các hoạt động chuyên môn của tổ theo năm, tháng, tuần (bao gồm kế hoạch khung thời gian và các kế hoạch đầu việc được BGH giao phụ trách).

- Hướng dẫn giáo viên (nhân viên) lập kế hoạch cá nhân (kế hoạch giáo dục và các hoạt động chuyên môn).
- Trình Ban Giám hiệu phê duyệt kế hoạch của tổ; kiểm tra việc thực hiện kế hoạch của các thành viên trong tổ; kịp thời điều chỉnh, bổ sung kế hoạch trong phạm vi của tổ mình phụ trách.

- Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn theo đúng quy định tập trung sinh hoạt chuyên đề và sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. đặc biệt chú ý đến nội dung  đổi mới phương pháp dạy học và việc lựa chọn nội dung dạy học, những vấn đề vướng mắc trong thực hiện chương trình lớp 1; 2; 3.

- Giám sát và tư vấn cho giáo viên thực hiện các hoạt động chuyên môn theo nội dung kế hoạch đã xây dựng.

- Thực hiện công tác thăm lớp dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm các giờ dạy và thực hiện bồi dưỡng giáo viên của tổ.
- Thực hiện công tác kiểm tra đánh giá các hoạt động chuyên môn theo sự phân công.

- Tổng hợp báo các chất lượng giáo dục của tổ theo kế hoạch.

3. Tổng phụ trách Đội
- Phối kết hợp với các bộ phận  tham gia xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp kịp thời, khoa học. Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường và các yếu tố liên quan để chủ động xây dựng kế hoạch về các buổi trải nghiệm thực tế cho học sinh để tham mưu với lãnh đạo nhà trường triển khai thực hiện có hiệu quả. Kế hoạch phải đảm bảo rõ ràng về mục đích ý nghĩa, địa chỉ cụ thể các điểm đến; dự kiến kinh phí thực hiện và thành phần tham gia cùng học sinh; lộ trình và thời gian (bắt đầu- kết thúc).

- Chịu trách nhiệm về nề nếp, giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Thành lập các ban của liên đội để thúc đẩy mọi hoạt động của nhà trường.

- Xây dựng tiêu chí thi đua của Liên đội, có biểu điểm thi đua, theo dõi, kiểm tra, đánh giá thi đua của các lớp đảm bảo đủ, đúng, kịp thời. Hàng tuần có báo cáo kết quả hoạt động của tuần và đề xuất các hoạt động của tuần kết tiếp theo với Hiệu trưởng vào buổi giao ban sáng thứ hai hàng tuần.

- Tổ chức tất cả các hoạt động ngoài giờ lên lớp

3. Giáo viên

- Căn cứ vào kế hoạch của trường, của tổ, mỗi cá nhân xây dựng cho mình Kế hoạch dạy học và kế hoạch thực hiện các hoạt động giáo dục được Ban Giám hiệu và tổ trưởng phân công (bao gồm kế hoạch năm, chủ đề, tuần, ngày).

- Kế hoạch của mỗi cá nhân phải được xây dựng dựa trên chỉ tiêu đề ra của Ban Giám hiệu; đảm bảo tính đồng bộ, liên thông với kế hoạch chung của nhà trường.

- Trình tổ trưởng, Ban Giám hiệu phê duyệt kế hoạch; không được tự động điều chỉnh kế hoạch khi chưa được sự đồng ý và thống nhất của tổ trưởng và Ban Giám hiệu.

- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo sự phân công của Hiệu trưởng

- Thực hiện nghiêm túc nội quy chế chuyên môn

- Chịu trách nhiệm chất lượng của lớp, môn giảng dạy

- Kết hợp với nhà trường, liên đội tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp trong và ngoài nhà trường

- Tích cực tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ

- Tham gia đầy đủ các buổi chuyên đề do các cấp tổ chức

- Chủ động đề xuất những nội dung cần thiết, liên quan đến việc tố chức dạy học và các hoạt động khác với nhà trường để mang lại hiệu quả tốt nhất cho đơn vị

- Tổ chức các hoạt động GDNGLL, HĐ trải nghiệm và các HĐ khác

4. Nhân viên

4.1. Nhân viên Thư viện-Thiết bị

- Quản lý mọi hoạt động của thư viện, thiết bị

- Tham mưu việc mua sắm đầu tư CSVC. Thiết bị dạy học đảm bảo đủ, kịp thời cho giáo viên, học sinh trên lớp

- Xây dựng các kế hoạch hoạt động liên quan đến hoạt động của thư viện, thiết bị dạy học.

- Tham mưu với lãnh đạo trường về kế hoạch Tổ chức Ngày hội đọc sách. Phát động khuyến khích học sinh tích cực tham gia các hoạt động đọc sách.  

4.2. Kế toán, tài vụ

- Tham mưu, chuẩn bị mọi điều kiện về kinh phí phục vụ cho các hoạt động của nhà trường đặc biệt công tác chuyên môn (kinh phí phục vụ thay sách lớp 1; 2; 3 tập huấn, thiết bị dạy học…)

Trên đây là Kế hoạch giáo dục năm học 2022-2023 của trường Tiểu học Nguyễn Khuyến. Đề nghị các bộ phận, các cá nhân trong nhà trường thực hiện có hiệu quả. 
	Nơi nhận:                                                                           

- PGD&ĐT (để b/c);

- UBND phường (để b/c);

- BGH (để chỉ đạo và tổ chức t/h);

- Các tổ, khối chuyên môn (để t/h);                                              

- Lưu: VT.                                                                               
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