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UBND QUẬN LÊ CHÂN 

TRƯỜNG TH LÊ VĂN TÁM 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

         

     Quận Lê Chân, ngày 16 tháng 10 năm 2023 
 

QUY CHẾ 

Thực hiện dân chủ trong hoạt động nhà trường năm học 2023 - 2024 

( Kèm theo Quyết định số 80 /QC-THLVT ngày 16 tháng 10 năm 2023 

 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Văn Tám) 
 

Phần 1 

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

1. Quy chế Dân chủ trong nhà trường được đề ra nhằm phát huy quyền 

làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Góp phần xây dựng nhà 

trường vững mạnh, xây dựng đội ngũ có đủ phẩm chất, năng lực đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ của nhà trường. 

2. Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên gắn liền với 

việc bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, 

thực hiện chế độ dân chủ và phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể quần 

chúng. 

3. Dân chủ trong khuôn khổ của hiến pháp và pháp luật, theo Điều lệ 

trường Tiểu học, phát huy dân chủ đồng thời kiên quyết xử lý những hành vi lợi 

dụng dân chủ vi phạm pháp luật và xâm phạm quyền tự do dân chủ của người 

khác trong nhà trường. 

Phần hai 

TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN 

A. HIỆU TRƯỞNG  

1. Hiệu trưởng phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn 

bộ hoạt động của nhà trường. Hiệu trưởng có trách nhiệm quản lý giáo viên - 

nhân viên trong trường về các mặt tư tưởng, phẩm chất đạo đức lối sống của 

CBGV. 

2. Hàng tháng, Hiệu trưởng phải xem xét việc thực hiện các Nghị quyết 

của Chi bộ Đảng, nhiệm vụ của nhà trường. Cuối mỗi học kỳ, Hiệu trưởng có 

trách nhiệm đánh giá công tác của nhà trường, của các tổ và bộ phận công tác, 

đánh giá công tác đối với BGH và giáo viên và nhân viên trong trường. 

3. Những công việc Hiệu trưởng phải lấy ý kiến đóng góp xây dựng của 

cá nhân, các tổ chức, đoàn thể hoặc thông báo công khai trong nhà trường: 



2 

 

 -  Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với 

nhà giáo và viên chức, kế hoạch năm học của trường, những qui định liên quan 

đến trách nhiệm của giáo viên,  nhân viên của trường trong năm học. 

 -  Quy trình quản lý, những vấn đề về chức năng, nhiệm vụ của các tổ 

chức bộ máy trong trường. Công khai quy chế giảng dạy, quy chế  KTCL từng 

thời gian, nội quy học tập, kết quả đánh giá xếp loại của GV, HS hàng năm, 

tháng, học kỳ, tiêu chuẩn và biện pháp tổ chức  thi đua, đánh giá xếp loại, khen 

thưởng, kỷ luật. 

 -  Công khai kế hoạch tuyển sinh, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật của 

giáo viên và nhân viên.  

 -  Kế hoạch xây dựng và phát triển cơ sở vật chất của trường. Định kỳ 

công khai các khoản đóng góp của học sinh, các khoản thu cho quỹ phúc lợi, 

việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu, chi, quyết toán theo quy định. 

 - Hàng tuần họp hội ý giữa hiệu trưởng và phó hiệu trưởng. 

 - Hàng tháng họp giao ban Ban giám hiệu với các tổ trưởng, đại diện BCH 

công đoàn và Tổng phụ trách Đội để đánh giá việc thực hiện công tác tháng qua, 

lắng nghe ý kiến đóng góp từ đó định ra những công việc chủ yếu thực hiện 

trong tháng tới. 

4. Gương mẫu, đi đầu trong việc đấu tranh chống những biểu hiện không 

dân chủ trong trường. Bảo vệ và giữ gìn uy tín của trường, của giáo viên. Thực 

hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường. 

 5. Công khai các báo cáo sơ, tổng kết theo từng học kỳ, nhận xét đánh giá 

viên chức hàng năm, những vụ việc khiếu nại, tố cáo đã được kết luận. 

B. GIÁO VIÊN -  NHÂN VIÊN  

* Có trách nhiệm: 

1. Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ theo qui định của pháp luật, Điều lệ trường 

Tiểu học, những quy định của ngành và nhà trường. Tham dự đầy đủ các buổi 

họp, học tập chuyên môn, chính trị và thời sự  theo kế hoạch của nhà trường. 

2. Tham gia đóng góp ý kiến và có trách nhiệm thực hiện các quy định 

của nhà trường, các nghị quyết của Hội nghị Cán bộ - Giáo viên đầu năm học và 

kế hoạch năm học. Thực hiện đúng những qui định trong Pháp lệnh Cán bộ, viên 

chức; Pháp lệnh Phòng, chống tham nhũng; Pháp lệnh thực hành tiết kiệm; quy 

định về đạo đức nhà giáo. 
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3. Trong khi thi hành nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên phải chấp 

hành sự phân công của Hiệu trưởng. Chống hiện tượng bè phái, mất đoàn kết, 

cửa quyền quan liêu và những hành động vi phạm dân chủ, kỷ cương, nền nếp 

trong nhà trường. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, gương mẫu 

trước học sinh, tôn trọng đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh, bảo vệ uy tín nhà 

trường. 

4. Thực hiện đúng pháp lệnh cán bộ công chức, pháp lệnh chống tham 

nhũng, pháp lệnh thực hành tiết kiệm. 

5. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ- viên chức; tôn 

trọng đồng nghiệp, phụ huynh và người học; bảo vệ uy tín của nhà trường. 

C. ĐOÀN THỂ  

I. CÔNG ĐOÀN  

1. Phối hợp với chính quyền để tổ chức cho giáo viên, công nhân viên 

thực hiện quy chế trong trường. Nâng cao chất lượng của các hoạt động, tổ chức 

bàn bạc dân chủ các chủ trương, biện pháp thực hiện các nhiệm vụ của trường. 

2. Tổ chức cho đoàn viên thực hiện và tham gia giám sát việc thực hiện 

Quy chế dân chủ, lắng nghe ý kiến của giáo viên, công  nhân viên. Phát hiện các 

vi phạm quy chế trong nhà trường để cùng  nhà trường bàn bạc giải quyết  khắc 

phục. 

3. Ban thanh tra nhân dân tham gia vào các hoạt động kiểm tra của nhà 

trường trong chất lượng giảng dạy, học tập. Có kế hoạch định kỳ kiểm tra việc 

thu chi tài chính theo Quy chế chi tiêu nội bộ, việc thực hiện các chế độ chính 

sách đối với giáo viên, nhân viên. 

4. Mỗi học kỳ, chính quyền cùng BCHCĐ, Chi bộ tham dự họp đánh giá 

công tác và đề ra giải pháp cho thời gian tới. 

II. BAN ĐẠI DIỆN CHA MẸ HS 

1. Ban Đại diện CMHS tổ chức thu thập ý kiến đóng góp của CMHS cho 

nhà trường. Phối hợp cùng lãnh đạo nhà trường giải quyết những vấn đề liên 

quan đến việc học tập và rèn luyện nhân cách, lối sống của HS. 

2. Vận động CMHS thực hiện tốt các nguyên lý giáo dục, thực hiện các 

chủ trương, chính sách và nghĩa vụ đối với nhà trường. Tham gia thực hiện chủ 

trương  xã hội hóa giáo dục cùng nhà trường, phục vụ yêu cầu dạy và học và làm 

tăng thêm CSVC cho nhà trường . 

3. Mỗi năm học, BGH và GVCN họp cùng Ban đại diện CMHS trường 

hai lần để phối hợp công tác. 
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PHẦN 3  

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Hiệu trưởng có trách nhiệm thực hiện và cụ thể hóa những quy định 

trong Quy chế này. 

 2. Cán bộ, GV, CNV, tổ chức và đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt 

Quy chế này. 

 3. Người đứng đầu các đoàn thể, các tổ chức trong nhà trường (Chi bộ, 

Công đoàn, Hội đồng nhà trường, Ban thanh tra nhân dân, Tổ trưởng) có trách 

nhiệm tổ chức, kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; kịp thời biểu 

dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể thực hiện tốt Quy chế, nhắc nhở hoặc 

xử lý các trường hợp vi phạm Quy chế này. 

 4. Quy chế được thông qua tại Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lý, người 

lao động năm học 2023 - 2024 và được 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà 

trường nhất trí thông qua. 

 5. Quy chế có hiệu lực sau Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao 

động năm học 2023 - 2024. 
 

 

 Nơi nhận: 
- CB, GV, NV; 

- Lưu: VT. 

 

          HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

           Nguyễn Thị Minh Khoa 
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