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SỞ GD & ĐT HẢI PHÒNG 

TRƯỜNG THPT AN DƯƠNG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

An Dương, ngày 12 tháng 10 năm 2023 

NGHỊ QUYẾT 

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG  

TRƯỜNG THPT AN DƯƠNG 

NĂM HỌC 2023 – 2024 

 

Hội nghị cán  bộ, viên chức, người lao động (gọi tắt là Hội nghị) trường THPT An 

Dương năm học 2023 - 2024 được tiến hành trong thời gian ½ ngày, từ 7 giờ 30’ đến 11 

giờ 55 phút ngày 12 tháng 10 năm 2023. 

Về dự Hội nghị có 107 nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động nhà trường. 

Hội nghị vinh dự được đón: 

- Đại biểu ban ĐDCMHS nhà trường : 

Ông Nguyễn Văn Môn – Trưởng ban ĐD CMHS nhà trường. 

Với tinh thần phát huy dân chủ, tập trung, đảm bảo nguyên tắc, Hội nghị đã thành 

công với các nội dung chính: 

1. Thông qua báo cáo tình hình, kết quả hoạt động của nhà trường năm học 2022-

2023, Phương hướng nhiệm vụ trọng tâm của trường năm học 2023-2024. 

2. Thông qua báo cáo kết quả phong trào thi đua năm học 2022 – 2023, phương 

hướng nhiệm vụ năm học 2023 – 2024, tổng hợp ý kiến đóng góp, sửa đổi bổ sung các 

văn bản báo cáo của nhà trường từ hội nghị cấp tổ, bao gồm: tiêu chí thi đua, quy chế chi 

tiêu nội bộ năm học 2023-2024; 

3. Thông qua báo cáo tài chính năm học 2022-2023 và dự kiến tài chính năm học 

2023 - 2024; 

4. Thông qua báo cáo của Ban thanh tra nhân dân năm học 2022-2023, và phương 

hướng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2023 - 2024. 

5. Hội nghị được lắng nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo của các đại biểu, đóng góp  của 

cán bộ công chức viên chức và người lao động nhà trường. 

Hội nghị thống nhất quyết nghị: 

1. Nhất trí thông qua các báo cáo tổng kết năm học 2022-2023 và phương hướng 

năm học mới 2023-2024, báo cáo của Công đoàn trường, Ban thanh tra nhân dân và báo 

cáo tài chính của nhà trường. 
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2. Xây dựng phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023-2024 gồm các nội 

dung chính như sau: 

     -Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đạo đức 

          - Thực hiện tốt công tác chuyên môn:  Thực hiện chương trình sgk mới, nghiêm túc 

thực hiện quy chế chuyên môn – các hướng dẫn chỉ đạo bộ môn của sở giáo dục và đào 

tạo; đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh, chú trọng công tác học sinh giỏi. 

           -  Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp . 

           - Giáo dục hướng nghiệp – dạy nghề – lao động. 

           - Giáo dục thể chất – giáo dục quốc phòng và an ninh – công tác y tế học đường. 

           -  Giữ vững qui mô phát triển – thực hiện phổ cập trung học phổ thông và nghề  

           - Xây dựng đội ngũ vững mạnh – xây dựng cơ sở vật chất trường học theo hướng 

chuẩn hoá, hiện đại hoá. 

            -  Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào giảng dạy và quản lý nhà trường  

            - Xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2 : 

             - Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, tăng cường nề nếp kỷ cương , ngăn chặn khắc 

phục  các hiện tượng tiêu cực . 

          3.  Các nhiệm vụ và giải pháp cụ thể: 

3.1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đạo đức 

3.2. Thực hiện tốt công tác chuyên môn. 

3.3. Đảm bảo tốt môi trường dạy học an toàn cho học sinh. 

3.4. Công tác quản lý và chuyên môn: 

+ Nâng cao năng lực, hiệu quả công tác quản lý và hoạt động chuyên môn 

+ Thực hiện linh hoạt, hiệu quả chương trình kế hoạch giáo dục 

+ Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá kết quả theo hướng 

đổi mới việc đánh giá và giá. 

3.5. Đối với công tác khảo thí, thanh tra, kiểm tra: 

+ Khảo thí kết hợp hình thức tự luận với trắc nghiệm khách quan 

+ Kiểm tra định kỳ giáo viên và các bộ phận trong nhà trường 

+ Đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh 

3.6. Chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi 

3.7. Thực hiện các hoạt động giáo dục trong học sinh: Công tác tư vấn, tổ chức các 

hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hướng nghiệp, trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống... 
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3.8. Nâng cao công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, hoạt động công đoàn, đoàn thanh 

niên và công tác xã hội hóa giáo dục... 

3.9. Công tác tài chính, đảm bảo chính sách cho người lao động 

3.10. Thường xuyên tu bổ, sửa sang, nâng cấp cơ sở vật chất và bổ sung trang thiết 

bị 

3.11. Nâng cao trình độ của đội ngũ giáo viên 

3.12. Đảm bảo công khai công bằng trong công tác thi đua khen thưởng 

3.13. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý nhà trường. 

4.  Hội nghị đề ra các mục tiêu phấn đấu: 

* Học sinh : 

- Hạnh kiểm : tốt >85% - khá : 20 % -tb < 5% - yếu : 0  

- Văn hoá : giỏi  >50% - khá 25% - tb <25 % yếu <5% - kém 0 

     - Giải hsg thành phố : các môn  đều có giải , giữ vững vị trí ở tốp 10 trường dẫn đầu. 

     - Giải phong trào : văn nghệ : 2 – tdtt : 4 – các cuộc thi : 1 giải / 1 cuộc thi   

- Tốt nghiệp : 100 %. Tốp 10 trường có kết quả cao nhất.  

- Giữ vững thành tích có học sinh được tôn vinh tại đền Trạng Trình 

* Giáo viên : 

      - Lao động tiên tiến  : 80%  ( đ/c ) 

      - Chiến si thi đua cơ sở : 15%  (  đ/c ) 

      -  Giáo viên giỏi thành phố : 5 % (  đ/c ) 

       - Giáo viên chủ nhiệm giỏi : 70 % ( đ/c ) 

 * Tập thể : 

        - Tổ tiên tiến xuất sắc : 20% (2 tổ ) 

        - Trường  đạt: tiên tiến xuất sắc. 

        - Công đoàn : đơn vị xuất sắc được tặng bằng khen  cđgdvn hoặc cờ thi đua  lđlđ 

thành phố  

        - Đoàn thanh niên : đơn vị xuất sắc,  tw đoàn tặng bằng khen hoặc thành đoàn  tặng 

cờ thi đua . 

        -  Đảng bộ :giữ vững danh hiệu chi bộ trong  sạch, vững mạnh.  
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        Hội nghị kêu gọi toàn thể Nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động trong toàn trường 

đoàn kết phát huy những thành tích đã đạt được, ra sức phấn đấu thực hiện thắng lợi nghị 

quyết năm học mới, góp phần xây dựng nhà trường ngày càng ổn định và phát triển. 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 12/10/2023 cho đến khi có nghị quyết mới. 

Nghị quyết được lập thành 3 bản, được thông qua trong Hội nghị và được 100% đại 

biểu có mặt tán thành ./. 

 

 TM ĐOÀN CHỦ TỊCH 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Ngô Quang Hoài 

 


