NỘI DUNG 
HỘI NGHỊ PHỤ HUYNH HỌC SINH  ĐẦU NĂM HỌC 2018-2019
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018 CỦA TRƯỜNG
1. Xếp loại chung: Trường xếp thứ 3/7 trường TH trong toàn quận; Tập thể lao động tiên tiến

2. Đội ngũ: 
* Cấp quận:

- GV giao lưu viết chữ đẹp cấp quận: 42 GV tham gia thi đạt 35 giải + 7 bảo lưu (7 Nhất, 9 Nhì, 12 Ba, 7 KK); 7 GV được bảo lưu kết quả CVĐ cấp TP.

- 01 chuyên đề chuyên môn cấp quận xếp loại Tốt

- Hội khỏe Phù Đổng xếp thứ nhất.

* Cấp TP:

- Viết chữ đẹp: 9/9 đ/c tham gia đạt 2 Nhất, 2 Nhì, 3 Ba, 2 Khuyến khích + 7 GV được bảo lưu.

- GV dạy giỏi Tiếng Anh: 4/4 đ/c tham gia được công nhận GV đạt danh hiệu GV dạy giỏi các môn Ngoại ngữ cấp tiểu học
- 01 chuyên đề chuyên môn xếp loại xuất sắc

- 01 chuyên đề ngoại khóa xếp loại xuất sắc

3. Kết quả HS tham gia giao lưu, hội thi các cấp:

- Cấp Quận: 23 giải (9 Nhất, 6 Nhì, 8 Ba)

- Cấp Thành phố: 12 giải (1 Nhì, 2 Nhất, 7 Ba, 2 huy chương bạc)
- Cấp Quốc gia: 1 giải “Người mẫu nhí”
4. Công tác nhân đạo, từ thiện.

- Tặng quà cho HS nghèo, HS có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trong các dịp khai giảng, Trung thu, Tết Nguyên đán, chuyên đề… với tổng số tiền: 92.000.000 đồng.

5. CSVC – XHHGD

* Hoàn thiện các hạng mục công trình:

- Xây mới, sửa chữa, tu bổ, mua sắm một số hạng mục công trình và trang thiết bị dạy học, cụ thể:

- Xây mới cổng trường; sửa tường bao phía trước.

- Làm mới sân chơi (thư viện ngoài trời).

- Sửa chữa, bổ sung bàn ghế học sinh, giáo viên…

6. Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh và Chi hội các lớp
- 100% các lớp đã bầu Chi hội và hoạt động có hiệu quả.

- PHHS các lớp quan tâm đồng hành cùng nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ giáo dục; Quan tâm giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn; xây dựng nội quy trường, lớp...; Khen thưởng học sinh có thành tích trong năm học và học sinh tham gia giao lưu các câu lạc bộ.
II. KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2018-2019
1. Về đội ngũ. (trình chiếu)
Trường có 39 CBGV-Nv gồm 7 tổ, trong đó:

· CBGV biên chế 35 đ/c
· GVHĐ: 1
· NVHĐ: 3, trong đó: 2 bảo vệ, 1 lao công
Đội ngũ các thầy cô giáo của nhà trường đều là giáo viên được biên chế từ Hội đồng sư phạm Trường Tiểu học Cát Bi, có bề dày kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, tận tâm, trách nhiệm với học sinh. Các thầy cô tích cực tham gia các cuộc giao lưu và đạt kết quả cao. Tiêu biểu như cô giáo Lương Minh đạt giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố môn Tiếng Anh, cô giáo Vân Anh, Thanh Thảo đạt giáo viên giỏi cấp Thành phố môn văn hóa.
Các cô giáo Đỗ Quyên, Mỹ Bình, Minh Thao, Đỗ Thương, Thanh Nguyên, Thanh Thảo đều đạt giải cao trong cuộc giao lưu chữ viết đẹp cấp Thành phố. 

Nhiều cô giáo đạt giải cao cấp Quận môn văn hóa, chữ viết đẹp như: cô Thanh Thảo, Thanh Nguyên, Đỗ Thương, Phạm Hằng, Thu Trà, Ngọc Loan, Vũ Hoàn, Đoàn Anh, Thu Hải, Mỹ Bình, Thúy Vân, Lê Vin, …
Nhà trường có nhiều thầy cô giáo là cốt cán, màng lưới chuyên môn của Quận như cô Vân Anh, Kim Phúc, Thanh Thảo, Minh Thủy, Lương Minh, Thúy Vân… thầy giáo Trương Trung Phương…..
2. Về biên chế các lớp.

- Tổng số học sinh : 985/24 lớp. Trong đó có 6 lớp học 2 buổi/ ngày, 18 lớp học 1 buổi/ngày.

- Chỉ tiêu :

+ 100% học sinh hoàn thành chương trình các môn học

+ 100% học sinh đạt về phẩm chất, năng lực.

+ 100% học sinh hoàn thành chương trình lớp học, cấp học.

+ 100% học sinh tham gia giao lưu các câu lạc bộ Thành phố đạt giải.

3. Các nhiệm vụ cơ bản

1. Đổi mới công tác quản lý; nâng cao chất lượng đội ngũ.

2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh.

3. Tiếp tục đổi mới hình thức, nội dung hoạt động ngoại khóa, công tác Đội, phong trào thiếu nhi; tăng cường công tác an toàn an ninh trường học.

4. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị.
5. Làm tốt công tác phổ cập. 

6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công tác thông tin, truyền thông giáo dục; nâng cao hiệu quả xã hội hóa giáo dục.

7. Thực hiện cải cách hành chính, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm theo quy định gắn với nâng cao hiệu quả công tác thi đua – khen thưởng.

8. Công tác thi đua, khen thưởng.

* Về cơ sở vật chất cần làm
Trường Tiểu học Thành Tô có diện tích 8600 m2 thuộc địa bàn phường Thành Tô. Trường được xây dựng trong hai giai đoạn.

+ Giai đoạn 1 gồm: 1 tòa nhà 3 tầng với 9 phòng học

· Hệ thống tường bao

· Phòng bảo vệ

· Đường đi

· Sân trước khu nhà

+ Giai đoạn 2 gồm: 1 tòa nhà 2 tầng

· 1 nhà hiệu bộ

· 1 số phòng chức năng

Hiện nay công trình thi công. Vì vậy, nhà trường tiếp tục các hoạt động giáo dục tại 6 phòng khu A và 9 phòng khu B Trường Tiểu học Cát Bi. 

Trong điều kiện thực tế cơ sở vật chất của nhà trường còn gặp rất nhiều khó khăn nên nhà trường xây dựng kế hoạch đầu tư sửa chữa các hạng mục.
- Xây dựng 1 phòng tổng hợp sử dụng làm phòng họp trung tâm, làm việc của Ban giám hiệu, tài vụ, văn thư và phòng tiếp khách.
- Sửa chữa phòng giáo viên thành phòng Hiệu trưởng.

- Bổ sung hệ thống chống thấm nước dãy nhà 5 phòng học.

- Nạo vét hệ thống cống thoát nước sân trường.
- Vôi ve các phòng học.

- Dán tường dãy 5 phòng học và khu 2 tầng.

- Làm khu vực sân cửa phòng 33, khu nhà xe giáo viên.
- Cải tạo, sửa chữa phòng bảo vệ.

- Nâng cấp, sửa chữa đường điện.

Kính thưa các bậc PH, các thầy cô giáo Tôi vừa thay mặt CBGV  nhà trường báo cáo trước Hội nghị kết quả năm học trước và phương hướng nhiệm vụ năm học 2018 – 2019. Kính chúc các bậc PH sức khỏe dồi dào, luôn đồng hành cùng thầy và trò nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục. Xin trân trọng cảm ơn!
III. Ý kiến phát biểu và thảo luận của Đại diện phụ huynh học sinh
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