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KẾ HOẠCH THÁNG 11/ 2023
I. Đánh giá kết quả công tác tháng 10/2023
1. Chi bộ:

- Đảng viên mới hoàn thiện hồ sơ sau kết nạp : Lương Thị Hương, Nguyễn Thị Bích.
-Chi bộ hoàn thiện các báo cáo nộp về Đảng ủy xã phục vụ đón đoàn kiểm tra của Huyện ủy.
2. Công đoàn, đoàn thanh niên: 
- Phối hợp tổ chức kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
- Đoàn viên tham gia hiến máu tình nguyện, tiêu biểu: Vũ Thị Xuân Huế, Lương Thị Vân, Vũ Thị Luyến, Vũ Thị Như, Phạm Thị Thanh Mai, Nguyễn Thị Phượng.
- Phối hợp nhà trường tổ chức thành công Hội nghị CBVCNLĐ năm học 2023-2024 (14/10/2023).

- Phối hợp với nhà trường tổ chức Hội thảo “Giảm áp lực cho GV trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn”.
3. Nhà trường


3.1. Công tác huy động trẻ
 - Tổng số trẻ ra lớp theo sổ theo dõi trẻ: 532 trẻ

+ Nhà trẻ: 76/115 ( 21, 18,19,19 - thiếu 38 trẻ)


+ 3 Tuổi: 133/ 135 ( Thiếu 2 trẻ so với phổ cập)
+ 4 tuổi: 171/ 172 ( Thiếu 1 trẻ so với phổ cập)

+ 5 tuổi: 151/ 145 ( Vượt 6 trẻ so với phổ cập)

Tổng: 532 /578 cháu.( Thiếu 46 trẻ so với chỉ tiêu)

3.2. Công tác chuyên môn
- Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, trẻ có nề nếp.

- Hoàn thiện việc duyệt kế hoạch năm học cho GV các nhóm, lớp.

- Lấy ý kiến online đề xuất của TT, TPCM về nội dung chuyên đề “Xây dựng trường MN hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”, xây dựng tiêu chí đánh giá báo cáo đ/c HT.

- Tổng hợp danh sách giáo viên đăng kí thi GVG cấp trường, cấp huyện năm học 2023-2024.

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên nội dung PGD đã bồi dưỡng lồng ghép bồi dưỡng chuyên môn tháng 10.

- GV tích chực, có tinh thần trách nhiệm cao chuẩn bị tốt mọi điều kiện đón đoàn của Phòng MN Sở đặt địa điểm tại trường công bố QĐ kiện toàn BCLGDMN HP (17/10/2023).

- 24, 25/10 phối hợp nhà trường kiểm tra toàn diện 6 GV, kết quả:

+ Xếp loại tốt: 05/06 GV (Đ/c Tình, Chinh, Bích, H.Thương, Thùy).

+ Xếp loại khá: 01/06 GV (Đ/c N.Hồng).

- Xây dựng các KH chuyên đề trọng tâm, giải pháp sáng tạo của huyện, chương trình tôi yêu VN và thiết lập hồ sơ chuyên đề.

3.3. Công tác chăm sóc bán trú, vệ sinh, CSVC
- Đảm bảo tuyệt đối công tác an toàn cho trẻ ở mọi lúc mọi nơi
- Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch (Bệnh đau mắt đỏ); Các lớp XD góc  tuyên truyền phòng chống bệnh dịch theo mùa ,Tuyên truyền cách phòng chống dịch bệnh sốt xuất huyết và các bệnh thường gặp trong mùa thu.
-Tổ chức đúng quy trình giờ ăn, ngủ , vệ sinh cá nhân cho trẻ.Thực hiện nghiêm túc các thao tác vệ sinh cá nhân trẻ,( Rèn kỹ năng thao tác  rửa tay rửa mặt ). Hướng dẫn trẻ nhận ký hiệu và sử dụng đồ dùng đồ chơi theo ký hiệu

- Kết hợp cùng phụ huynh Thực hiện tốt lịch giao nhận thực phẩm theo tuần.
- Tham gia sinh hoạt chuyên môn Cụm 5: Tính khẩu phần ăn, đảm bảo định lượng Calo cho trẻ trong trường Mầm non.

4. Công tác quản lý tài chính


+ Xây dựng phương án thu các khoản tháng 10/2023.

+ Hoàn thiện hồ sơ chuyển xếp lương chức danh nghề nghiệp cho cán bộ, giáo viên theo công văn số: 2451/UBND-NV ngày 22 tháng 9 năm 2023 của UBND huyện Tiên Lãng về việc xây dựng phương án bổ nhiệm, chuyển xếp lương chức danh nghề nghiệp viên chức trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập.


5.Cơ sở vật chất

- Phối hợp với đơn vị thi công di chuyển nhà xe giáo viên, nhân viên; Khởi công xây dựng dãy nhà 2 tàng 4 phòng học; kho ga sau bếp.


- Tiếp nhận tài trợ 01 chiếc điều hòa của phụ huynh lớp 4B4 ( Đ/c Nga, Hồng)


6. Công tác nhân sự:


- Giảm 01 cô nuôi: Đồng chí Vũ Văn Minh xin thôi việc


- Lập tờ trình đề nghị bổ sung cô nuôi cho nhà trường.


8. Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia

 - Ban hành các quyết định kiện toàn Hội đồng tự đánh giá, Kế hoạch tự đánh giá, Rà soát hồ sơ, minh chứng xây dựng trường chuẩn quốc gia năm học 2023 – 2024.

- Lập Tờ trình đề nghị huyện kiểm tra, tư vấn công tác xây dựng trường chuẩn.

9. Công tác khác: 
- Đón đoàn giám sát của Hội đồng nhân dân xã về việc thực hiện các khoản thu chi năm học 2022 – 2023.


* Một số tồn tại hạn chế cần quan tâm
+ Các hoạt động của giáo viên chưa có nhiều đổi mới, sáng tạo.

+ Nề nếp và kỹ năng chơi của trẻ còn hạn chế.

+ Nghệ thuật lên lớp, bao quát trẻ của một số GV chưa tốt.

-  Công tác vệ sinh các lớp đôi lúc chưa gọn gàng sạch sẽ. sắp xếp đồ dùng chưa khoa học. 
- Một số lớp trẻ chưa ăn hết xuất ( còn để cơm, canh thừa), một số GV chưa chú ý đến giờ ăn cho trẻ, chưa động viên trẻ ăn hết xuất.
- Nhân viên nuôi dưỡng đôi lúc chưa thực hiện nghiêm túc đeo khẩu trang, tạp dề …khi chế biến

-Vệ sinh môi trường trong và ngoài bếp đôi lúc chưa gọn gàng, sạch sẽ ( Khu rửa bát, nhà vệ sinh bên ngoài, hành lang khu bếp, khu hiệu bộ…)
II. Kế hoạch công tác tháng 11/2023
1.Công tác tư tưởng: 
- Cán bộ, đảng viên giáo viên, nhân viên có tư tưởng vững vàng, cùng nhau thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 11/2023. Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 41 năm ngày Nhà giáo Việt Nam. Kỷ niệm 55 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục.
2. Chi bộ, Công đoàn, đoàn thanh niên: 
- Công đoàn, đoàn thanh niên: 
+ Phối hợp tổ chức kỷ niệm 41 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 

3. Nhà trường

3.1. Công tác huy động trẻ:

Tiếp tục làm tốt công tác huy động trẻ đạt chỉ tiêu đề ra độ tuổi Nhà trẻ, 3 tuổi.

3.2.Triển khai một số văn bản 


- Kế hoạch số 37/KH-GDĐT ngày 06 tháng 10 năm 2023, kế hoạch “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2023 – 2024.


- Kế hoạch số 40/KH-GDĐT ngày 16 tháng 10 năm 2023, kế hoạch giải pháp sáng tạo “ Tăng cường ứng dụng công nghệ thôn tin, thực hiện chuyển đối số, góp phần nâng cao chất lượng thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non” năm học 2023 – 2024.
3.3. Công tác chuyên môn:
- Hoàn thiện hồ sơ chuyên đề XD trường MN lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2023 tạo mã QR gửi về PGD đoán đoàn của Sở kiểm tra.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên.
- Dự giờ tiết dạy tham dự hội thi GVG cấp trường (có lịch cụ thể từng tuần )

- Tham dự Hội thi GVG cấp huyện theo KH của PGD (Lí thuyết và thực hành).

- Phát động giáo viên viết bản mô tả sáng kiến, duyệt đề tài sáng kiến cho GV tham dự giáo viên giỏi cấp huyện.
3.4.Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh
* GV các lớp:

-Tổ chức đúng quy trình giờ ăn, ngủ , vệ sinh cá nhân cho trẻ 
- Tiếp tục rèn nề nếp cho trẻ( nếp ăn, nếp ngủ, vệ sinh, rèn thao tác rửa tay, rửa mặt cho trẻ…), sắp xếp nội vụ gọn gàng.
- Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh đau mắt đỏ 
- Lấy đủ nước uống cho trẻ, lấy nước muối cho trẻ súc miệng. Báo ăn đúng giờ, lấy ăn đúng giờ, cho trẻ dậy đúng giờ quy định 
- Tổ chức tốt giờ ăn, giờ ngủ ( Lưu ý: GV tập trung cao trong tổ chức giờ ăn của trẻ, GV trực trưa phải trông cho trẻ ngủ: Không tụ tập nói chuyện, không gây ồn ảnh hưởng tới trẻ ngủ) 
- Quan tâm chăm sóc, cải tạo môi trường bên ngoài, các khu vực được phân công phụ trách.
* Nhân viên bếp:
- Thực hiện nghiêm túc việc mặc bảo hộ, công tác vệ sinh trong, ngoài bếp.
- Thực hiện tốt vệ sinh an toàn thực phẩm trong tổ chức bán trú, sử dụng máy móc, thiết bị đảm bảo an toàn.

- Phụ trách tưới, chăm sóc 6 bồn hoa khu cổng vào, 2 bồn cây 2 bên sân khấu.
3.5.Công tác kiểm định chất lượng, XD trường chuẩn.
- Đón đoàn kiểm tra tư vấn công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia. ( Chiều 02/11/2023)
- Đề xuất Phòng tài chính bổ sung đồ dùng, trang thiết bị đáp ứng các tiêu chí trường chuẩn.
3.6. Công tác tài chính
- Thực hiện quyết toán tháng 10/2023, thanh toán các khoản tháng 10/2023.

- Xây dựng phương án thu tháng 11/2023.
- Từ tháng 11/2023, căn cứ tỉ lệ chuyên cần các lớp để xây dựng phương án chi trả tiền thêm giờ theo các định mức khác nhau.

3.7. Công tác nhân sự

- Giảm 01 GV: Đ/c Đoàn Thị Thùy – GV hợp đồng xin thôi việc.

- Miễn nhiệm chức danh tổ phó CM khối Nhà trẻ đối với đ/c: Phạm Huyền Thanh;
- Bổ nhiệm chức danh tổ phó CM Nhà trẻ đối với đ/c: Phạm Thị Thoàn

- Phân công lại ví trí một số GV: Vũ Thị Liên, Vũ Thị Thanh Mai, Phạm Thị Yến, Phạm Huyền Thanh.

3.8. Công tác truyền thông

- Quản lý và thực hiện có hiệu quả trang Webside, tuyên truyền các hoạt động, sự kiện của nhà trường.

- Từ tháng 10/2023: Biểu dương gương mặt tiêu biểu trong tháng đối với Giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ.

- Tăng cường các hoạt động tương tác với phụ huynh học sinh qua Zalo các nhóm lớp.

Một số nhiệm vụ quan trọng trong tháng 11/2023
      1.Tiếp tục thực hiện tốt công tác huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp ( Nhà trẻ)
      2. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ trong thời gian ở trường: An toàn thể chất, tinh thần, vệ sinh an toàn thực phẩm.

      3. Thực hiện Nghiêm túc quy chế chuyên môn, công tác kiểm tra nội bộ.
      4. Tổ chức tốt Hội thi Giáo viên giỏi cấp trường, bồi dưỡng giáo viên tham dự thi GV dạy giỏi cấp huyện năm học 2023 – 2024.
      5. Thực hiện tốt công tác truyền thông các hoạt động của nhà trường, tuyên truyền công tác xây dựng trường chuẩn, nộp bài về Phòng GD huyện qua video, hình ảnh.

      6. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị Phòng GD, Sở giáo dục về kiểm tra tư vấn công tác xay dựng trường chuẩn lần I.

      7. Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm sóc bán trú tuyên truyền và thực hiện tổ chức cho trẻ ăn sáng tại trường.

      8. Thực hiện tốt công tác tài chính trong nhà trường, cập nhật hoàn thiện các chứng từ thu chi các loại quỹ trong tháng đảm bảo nguyên tắc tài chính.

     9. Hoàn thiện Hồ sơ phổ cập GDMN 5 tuổi theo lịch công tác của PGD huyện.

    10. Thực hiện tốt việc công khai tài chính trong ngày trên bảng tin, lưu mẫu thức ăn theo quy định.
Nơi nhận:                                                                                            HIỆU TRƯỞNG
 - CB,GV,NV( để b/c)
 - Lưu VT
                                                                                           Vũ Thị Phương
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