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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Lê Thiện, ngày……tháng…….năm 2023



KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 02/2023
I. Đánh giá nhận xét công tác tháng 01
1.1 Công tác kiểm tra:

- 1. Công tác kiểm tra:
- Kiểm tra đột xuất các lớp- kiểm tra toàn diện 4 giáo viên: Cô Nguyễn Thị Hương, Nguyễn Thị Yến, Nguyễn Thị Thuỳ Dung, Đào Thị Hồng Vân. 

* Ưu điểm: 

- Hồ sơ sổ sách đầy đủ, cập nhật đúng thời gian quy định.

- Môi trường giáo dục đa dạng, phong phú giúp trẻ tích cực tham gia vào hoạt động.

- Giáo viên hướng dẫn hoạt động rõ ràng thu hút trẻ vào hoạt động.

- Đa số giáo viên thiết kế các trò chơi mới lạ, các hoạt động trải nghiệm phù hợp tình hình thực tế, phù hợp trẻ.

- Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, trong sáng giúp trẻ hào hứng, tích cực tham gia vào hoạt động.

- Trẻ mạnh dạn tự tin, hứng thú tham gia hoạt động. 

* Tồn tại:

- Nguyên học liệu và nội dung chơi trong góc nghệ thuật, bác sĩ một số lớp chưa phong phú.

- Chưa nhiều đồ dùng, đồ chơi đa năng, sáng tạo

- Một số lớp kĩ năng chơi của trẻ trong góc bác sĩ, góc sách còn hạn chế.
* Kết quả kiểm tra toàn diện: Xếp loại Tốt: 4/4 giáo viên.
1.2. Hoàn thiện hồ sơ sáng kiến tham gia thi cấp huyện

- Đã thẩm định, hoàn thiện hồ sơ sáng kiến của trường và hồ sơ sáng kiến của 9 cá nhân tham gia thi cấp huyện.
1.3. Ngày hội gói bánh chưng và hoạt động chào Tết Quý Mão 2023


- 100% Các lớp tích cực tuyên truyền, tổ chức ngày hội gói bánh chưng, chợ Tết quê em cho trẻ thực hành và trải nghiệm những nét đẹp văn hoá Việt.


- Ngày hội diễn ra vui vẻ, an toàn.

- Trẻ hứng thú, tích cực tham gia vào các hoạt động

- Giáo viên: Nhiệt tình, năng động, sáng tạo

- Phụ huynh nhiệt tình tham gia và cùng trẻ thực hành trải nghiệm
1.3. Công tác khác
- 100% Đoàn viên công đoàn trường tích cực tuyên truyền đại hội công đoàn các cấp.
- BCH công đoàn trường đã đề xuất lên công đoàn cấp trên và phối kết hợp với nhà trường, ban đại diện cha mẹ học sinh chăm lo đời sống cho đoàn viên và các cháu có hoàn cảnh khó khăn với tổng số: 

+ Trường + Công đoàn: 50 xuất quà Tết 1,2 triệu đồng; 

+ Liên đoàn lao động huyện, UBND Huyện, UBND thành phố: 1 xuất trợ cấp 1 triệu đồng và 16 xuất quà mỗi xuất quà 500.000.
+ Hội khuyến học: 7 xuất quà

+ Hội chữ thập đỏ huyện: 6 xuất quà cho giáo viên, nhân viên

+ Ban đại diện cha mẹ học sinh: 15 xuất quà mỗi xuất quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh hưởng ứng ngày hội Tết trồng cây.

II. Công tác tháng 02
1. Triển khai công tác tháng 2:
- Tiếp tục nâng cao chất l​ượng giáo dục thực hiện tốt quy chế chuyên môn: Tạo môi trường giáo dục, tổ chức các hoạt động, bồi dưỡng thường xuyên + Hồ sơ sổ sách. Xây dựng và sử dụng môi trường hoạt động giáo dục trẻ trong lớp và ngoài trời có lồng ghép ATGT và giáo dục bảo vệ môi trường xanh - an toàn – thân thiện. 

- Tổ chức các hoạt động, ổn định nền nếp sau Tết duy trì tốt chế độ sinh hoạt trong ngày.

- Thi lớp có sáng tạo trong sử dụng và quản lý dữ liệu máy tính.
2. Kiểm tra đột xuất các lớp - kiểm tra toàn diện 5 giáo viên: 

	STT
	Họ và tên
	Lớp

	1
	Trương Thị Huyền
	4 B1

	2
	Vũ Thị Huyên
	3 C1

	3
	Nguyễn Thị Hằng
	3C4

	4
	Phạm Thị Thu Huyền
	5A6

	5
	Phạm Thị Khánh Linh
	5A4


3. Bồi dưỡng thường xuyên: 
- Giáo viên tiếp tục lựa chọn nội dung tự học. 

4. Hoàn thiện sáng kiến tham gia cấp cơ sở.

 
- Hoàn thiện hồ sơ trường, hồ sơ cá nhân và nộp về Phòng giáo dục huyện vào ngày 02/02 là 9 hồ sơ sáng kiến.
5. Góc thiên nhiên
- Hưởng ứng tết trồng cây, các lớp bổ sung có đủ nội dung đa dạng các loại cây, bảng chơi, sắp xếp đẹp. 
- Tiến hành kiểm tra và chấm góc thiên nhiên đẹp đợt II (có tiêu trí kèm theo).
6. Công tác khác
- Tập hợp minh chứng, hoàn thiện báo cáo về việc thực hiện giải pháp sáng tạo: “Đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng công tác quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ trong trường mầm non Lê Thiện” chuẩn bị cho hội thảo chuyên đề giải pháp cấp huyện.
- Công đoàn:

+ Tiếp tục tuyên truyền về đại hội công đoàn các cấp; 
+ Dự thảo báo cáo công tác công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022; Phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2023-2028.
+ Dự kiến nhân sự BCH công đoàn khoá mới: 2023-2028.

+ Tuyên truyền các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử quan trọng năm 2023.

+ Hoàn thiện chứng từ, hồ sơ sổ sách tài chính công đoàn 2022 theo mẫu mới B07 và nộp về Liên đoàn lao động huyện trước ngày 8/02/2023.
III. LỊCH CỤ THỂ:
- Ngày 01- 3/02 Sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt khối. Hoàn thiện hồ sơ sáng kiến tham gia thi sáng kiến cấp huyện.
- Ngày 6- 10/02: Hoàn thiện chứng từ, hồ sơ sổ sách tài chính công đoàn 2022 nộp về LĐLĐ trước ngày 8/02. Dự thảo báo cáo công tác công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022; Phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2023-2028. Dự kiến nhân sự BCH công đoàn khoá mới 2023-2028. 
- Ngày 21- 22/02 Kiểm tra đột xuất và kiểm tra toàn diện 5 giáo viên

- Ngày 23/02: Kiểm tra góc thiên nhiên đẹp.
- Ngày 24/02: Thi lớp có sáng tạo trong sử dụng và quản lý dữ liệu máy tính.
* Bổ sung kế hoạch chuyên môn:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NGƯỜI LÊN KẾ HOẠCH
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