
  UBND HUYỆN AN LÃO 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

Số:           /TB-PGDĐT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

         
An Lão, ngày         tháng  3  năm 2023 

THÔNG BÁO 

Kết quả kiểm tra công tác quản lí và tổ chức hoạt động 

các cơ sở giáo dục mầm non độc lập trên địa bàn huyện An Lão 

 

Thực hiện Quyết định số 312/QĐ-PGD ngày 13/12/2022 của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo (GD&ĐT); Kế hoạch số 13/KH-PGD ngày 03/02/2023 của Phòng 

GD&ĐT về việc kiểm tra công tác quản lý và tổ chức hoạt động các cơ sở giáo 

dục mầm non độc lập trên địa bàn các xã, thị trấn, Đoàn kiểm tra của Phòng 

GD&ĐT đã tiến hành kiểm tra từ ngày 08/02/2023 đến ngày 13/02/2023 tại các 

cơ sở giáo dục mầm non độc lập thuộc 12 xã, thị trấn trên địa bàn huyện, kết quả 

kiểm tra cụ thể như sau:  
 

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA 
 

1. Hồ sơ cấp phép, đội ngũ, quy mô lớp - học sinh  

- Tổng số cơ sở được kiểm tra: 22, trong đó: 20 cơ sở đã được cấp phép, 02 

cơ sở chưa được cấp phép; 

- Tổng số nhóm, lớp, học sinh: 53 nhóm lớp, 1000 trẻ;  

- Tổng số giáo viên: 122. 

Cụ thể: 

STT Cơ sở MN 

Cơ sở pháp lý 
TS 

nhóm 

lớp 
Số trẻ 

Đội ngũ GV, NV 

Có 

phép 

Khg.

phép 
TS 

Đạt 

chu

ẩn 

Trên 

chuẩn 

Chưa  

chuẩn 

1  
 Hướng Dương 

x 
 02 46 05 2 0 3 

2  
Xuân Lâm 

x 
 02 37 05 0 3 2 

3  
Sao Mai Home AT 

x 
 03 51 05 2 1 2 

4  
Tương Lai Xanh 

x 
 01 20 03 0 3 0 

5  
Bảo Ngọc 

x 
 03 56 06 3 1 2 

6  
Sơn Ca TS 

x 
 02 34 06 1 1 4 

7  
Đồ Rê Mi 

x 
 03 60 06 2 2 2 

8  
Tom&Jerry 

x 
 03 42 05 2 0 3 

9  
Sao Mai TS 

x 
 02 37 04 1 0 3 
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10  
Sao Mai TD 

x 
 03 70 08 2 2 4 

11  
Hương Sen  

x 
 03 47 06 1 2 3 

12  
Sao Mai Home TD 

x 
 03 60 08 4 1 3 

13  
Hoa Sen 

x 
 02 36 04 2 0 2 

14  
Họa My 

x 
 02 30 05 1 0 4 

15  
Kitty 

x 
 04 69 07 3 0 4 

16  
Phúc Sinh 

x 
 02 31 05 1 0 4 

17  
Bình An 

x 
 03 65 08 1 5 2 

18  
Sơn Ca MĐ 

x 
 03 75 08 5 0 3 

19  
Bé Ngoan 

x 
 02 30 05 2 0 3 

20  
Sóc Nâu 

x  03 67 08 3 2 3 

21  
Hoa Hướng Dương 

 x 01 12 02 1 0 1 

22  
Đa Minh 

 x 01 25 03 3 0 0 

Tổng   53 
100

0 
122 42 23 57 

 

* Ưu điểm 

- Đội ngũ giáo viên, nhân viên:  Đa số các cơ sở đủ về số lượng đảm bảo 

trình độ, chất lượng; có hồ sơ đầy đủ theo quy định (hồ sơ có đầy đủ đơn, lý lịch, 

bằng cấp, hợp đồng lao động, giấy khám sức khỏe đầu năm học,..), lưu giữ khoa 

học: Sao Mai (Tân Dân), Sóc Nâu (Thị Trấn), Sao Mai Home (Tân Dân),.. 

- Hầu hết, các cơ sở có số lượng học sinh đảm bảo tính chuyên cần, trẻ 

nhanh nhẹn, ngoan, lễ phép có kỹ năng. 

* Tồn tại: 

- Tên biển lớp của MN độc lập Xuân Lâm không khớp với QĐ thành lập 

(MN Xuân Lâm 1) 

- Ghép lớp chưa đúng quy định: Xuân Lâm 1, Hướng Dương. 

- Một số cơ sở chưa đủ 2 GV/ lớp: Sao Mai Home (An Tiến), Tom and 

Jerry, Sao Mai (Thái Sơn), Hoa Sen (Tân Viên), Kitty (Quốc Tuấn), Bé Ngoan 

(Chiến Thắng), Hương Sen (Tân Dân),… 
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- Nhận trẻ 5 tuổi khi không được duyệt chỉ tiêu:  Sao Mai Home, Hướng 

Dương (An Tiến), … 

- Một số cơ sở hợp đồng với cô nuôi chưa có chứng chỉ, bằng cấp về nấu 

ăn: Đồ Rê Mí (Trường Sơn), Bé Ngoan (Chiến Thắng); Sử dụng GV phụ lớp chưa 

có bằng sư phạm MN (Hoa Sen, Kitty, Sơn Ca- Mỹ Đức) 

- Một số hồ sơ giáo viên còn thiếu Hợp đồng lao động, thiếu giấy khám Sức 

khỏe, thiếu tính pháp lý. 

- Kiểm tra 2 nhóm lớp chưa được cấp phép: Đa Minh (Trường Thọ), Hướng 

Dương 1 (An Thắng) chưa có các loại hồ sơ theo quy định. 

2. Công tác tổ chức hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ  

* Ưu điểm: 

- Các cơ sở Mầm non độc lập đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ cả về vật 

chất và tinh thần trong thời gian trẻ đi học tại cơ sở; thực hiện nghiêm túc việc ký 

cam kết không bạo hành, xâm hại trẻ theo tinh thần công văn số 1556/UBND-VP 

ngày 01/12/2017 của UBND huyện về tăng cường phòng chống bạo hành, xâm 

hại trẻ em và bạo lực học đường; 

- Môi trường trong và ngoài lớp học đảm bảo vệ sinh sạch sẽ; nguồn nước 

uống, nước sinh hoạt đủ cho trẻ sử dụng theo nhu cầu, có hệ thống nước nóng 

lạnh đáp ứng theo mùa; tương đối đầy đủ đồ dùng phục vụ ăn uống, dạy học và 

vui chơi của trẻ; thực hiện kiểm tra sức khỏe đầu năm đánh giá tình trạng dinh 

dưỡng và sức khỏe đo chiều cao, cân nặng theo biểu đồ; 

- Đa số cơ sở Mầm non độc lập đã ký kết hợp đồng thực phẩm với các hộ 

kinh doanh nhỏ lẻ có bản cam kết đảm bảo ATVSTP. Riêng hai cơ sở: Tương Lai 

Xanh (An Tiến), Phúc Sinh (Quốc Tuấn) ký hợp đồng với công ty cung cấp thực 

phẩm (Trung Liễu, Phúc Sinh Sáng); 

- Các cơ sở Mầm non độc lập đã sử phần mềm tính định lượng khẩu phần 

ăn do Sở GD&ĐT cấp; bếp ăn sạch sẽ nhiều cơ sở đã thực hiện theo quy trình bếp 

một chiều; xây dựng và thực hiện Chương trình GDMN phù hợp với thực tế tại 

đơn vị và nhu cầu của trẻ; 

- Các cơ sở mầm non độc lập đều ở nơi tập trung dân cư, gần các doanh 

nghiệp, nơi có nhiều lao động nữ đang ở độ tuổi lao động nên thuận lợi cho việc 

đi lại, đưa đón trẻ, đáp ứng được nhu cầu gửi trẻ của người lao động; 

- Hầu hết, chủ cơ sở là người địa phương có quan hệ gia đình hoặc quen 

biết nên được cha mẹ trẻ tin tưởng gửi con em cho người thân, quen; 
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- Thời gian đón, trả trẻ linh hoạt ( Đón sớm, trả muộn, thứ bẩy, chủ nhật, lễ 

tết,…) nên thuận lợi cho cha mẹ trẻ, nhất là những người lao động doanh nghiệp 

phải thường xuyên tăng ca, thời gian làm việc không ổn định. 

* Tồn tại, hạn chế: 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ còn thiếu 

thốn: Đa số các nhóm lớp tận dụng nhà ở của gia đình làm phòng học nên không 

đảm bảo diện tích, không đảm bảo ánh sáng, không đủ ấm về mùa đông và thoáng 

mát về mùa hè, không hợp quy cách;  

- Một số cơ sở thiếu chiếu, xốp, giường (phản) cho trẻ; thiếu bàn ghế, giá 

góc, đồ dùng đồ chơi và nguyên học liệu cho trẻ học tập và hoạt động; đồ dùng cá 

nhân, đồ dùng ăn uống, vệ sinh của trẻ còn thiếu, còn dùng chung với đồ dùng 

của gia đình chủ nhóm lớp nên tiềm ẩn nguy cơ mắc các bệnh truyền nhiễm. Kế 

hoạch giáo dục không theo sự chỉ đạo chung của các cấp (Hương Sen, Hoa Sen; 

Tom&Jerry); 

- Nhiều đơn vị chưa biết xây dựng thực đơn cho trẻ theo độ tuổi được quy 

định trong chương trình GDMN trên phần mềm tính định lượng; 

- 02 cơ sở chưa được cấp phép: Hoa Hướng Dương (An Thắng), Đa Minh 

(Trường Thọ), tại thời điểm kiểm tra các cơ không thực hiện chương trình chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo mà chỉ 

thực hiện việc trông giữ trẻ.  

3. Công tác tổ chức chi trả chế độ chính sách tại các cơ sở  

* Ưu điểm: 

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp về thực hiện các 

chế độ liên quan đến học sinh, giáo viên tại các cơ sở mầm non độc lập; 

- Tổng số kinh phí được trợ cấp cho giáo viên và học sinh học kỳ I năm học 

2022- 2023: 1.038.062.000 (một tỷ không trăm ba mươi tám triệu không trăm sáu 

mươi hai nghìn) trong đó chi hỗ trợ học phí: 377.762.000; chế độ theo NĐ 105/CP: 

338.400.000; Chế độ theo NĐ 103/CP: 321.900.000. Các minh chứng chi trả chế 

độ cho các đối tượng được hưởng đã lưu tại cơ sở. 

- Mức thu học phí, tiền ăn và các khoản thu khác phù hợp với thu nhập của 

người lao động. 

* Tồn tại: 

- Việc lưu các văn bản về các chế độ liên quan chưa được quan tâm thực 

hiện ở hầu hết các cơ sở. 



5 

 

- Đối chiếu với số trẻ đi học thực tế tại thời điểm kiểm tra chưa khớp so với 

số cơ sở đề nghị cấp học phí kì I năm học 2022 – 2023 (điển hình như cơ sở : 

Xuân Lâm, Sơn Ca - Trường Sơn; Hương Sen - Tân Dân…) 

- Có cơ sở tại thời điểm kiểm tra không lưu được danh sách chi trả chế độ 

cho con công nhân, Covid, hỗ trợ học phí (kì I năm học 2022 – 2023) cho giáo 

viên và học sinh (Hương Sen – Tân Dân). 

- Chưa công khai danh sách các đối tượng được hưởng các chế độ của nhà 

nước tại cơ sở. 

- Hầu hết các cơ sở chưa có sổ theo dõi hạch toán chi phí thu, chi tại cơ sở. 

II. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ CỦA ĐOÀN KIỂM TRA 

- Các cơ sở nhóm lớp độc lập chưa đủ điều kiện, chưa được giao chỉ tiêu 

nhận dạy trẻ 5 tuổi tuyên truyền với phụ huynh chuyển học sinh về trường công; 

- Tuyển thêm GV để đảm bảo đủ số lượng 2 GV/ lớp, giáo viên có trình độ 

nghiệp vụ SPMN;  

- Chấm dứt hợp đồng lao động với những GV không có trình độ SPMN, 

với những nhân viên nấu ăn chưa có chứng chỉ, bằng cấp chuyên môn nấu ăn. 

- Hợp đồng lao động giữa chủ cơ sở và GV, NV bổ sung đầy đủ minh chứng 

và đảm bảo tính pháp lý. 

- Kiến nghị với UBND xã Trường Thọ, An Thắng ra quyết định dừng hoạt 

động  nhóm lớp Đa Minh, Hướng Dương 1 đến khi hoàn thiện đầy đủ hồ sơ cấp 

phép theo quy định (có văn bản riêng). 

- Tập huấn, bồi dưỡng việc xây dựng thực đơn trên phần mềm tính định 

lượng khẩu phẩn ăn theo yêu cầu, đảm bảo dinh dưỡng cho trẻ; luu trữ hồ sơ liên 

quan đến việc theo dõi, chi trả chế độ chính sách cho giáo viên, nhân viên và trẻ 

theo quy định. 

Nơi nhận: 
- LĐ, CV Phòng GD&ĐT (Để BC&TH); 

- Các trường MN công lập; 

- Các cơ sở MN độc lập; 

- Lưu: VT. 

KT.TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

TRƯỞNG ĐOÀN KIỂM TRA 

Trương Thị An 
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